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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2021
TERMO DE FOMENTO

O Municipio de Serrinha/BA, por intermédio da sua Comissao de Selecao, definida nos termos do Decreto
Municipal n® 029/2017, torna publico o presente Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizacado
da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Termo de Fomento visando a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, cujo objeto é a
execucao de projeto de qualificacdo, aperfeicoamento, modernizagdo e aprimoramento da gestdo publica
municipal nas areas da Saude, Educagdo e Apoio a Gestdo, conforme definido neste Edital e seus Anexos.

PARTE A - PREAMBULO

1. COMPOSICAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Parte A — Predmbulo
Parte B — Disposi¢Oes Gerais
Parte C -Termo de Referéncia para elaboracdo da Proposta de Trabalho

Parte D — Modelo para a Proposta de Trabalho

Parte E — Critérios para avaliacdo das Propostas de Trabalho

Anexos

Anexo | — Modelo de Procuragdo do Representante da OSC

Anexo Il - Modelo de Declaracao de Pleno Conhecimento

Anexo Il - Modelo de Apresentacdo de Recurso

Anexo IV — Modelo de Declaracdo sobre Instalacdes, Condi¢des Materiais e Capacidade Técnica
Operacional

Anexo V — Modelo de Declaracdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos e Relacdo dos Dirigentes da OSC
Anexo VI — Modelo do Termo de Anuéncia para os Membros da Equipe Técnica Minima

Anexo VIl — Modelo do Termo de Fomento

2. REGENCIA LEGAL
Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposi¢cbes da Lei n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
029/2017 e das condicbes fixadas neste Edital e seus Anexos.

3. ORGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA RESPONSAVEL
Prefeitura Municipal de Serrinha/BA, por intermédio das secretarias municipais de Educacdo, Saude e
Administragao.

4. PROCESSO ADMINISTRATIVO
Este Edital tem fluxo no Processo Administrativo n°1496/2021.

5. FINALIDADE DA SELECAO
A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta para a celebragdo de parceria com
o Municipio de Serrinha/BA, por meio da formalizagdo de Termo de Fomento, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdao da Sociedade Civil — OSC para execucdo de projeto de qualificacdo, aperfeicoamento,
modernizacdo e aprimoramento da gestdo publica municipal nas areas da Saude, Educacdo e Apoio a
Gestao, de acordo as condicbes estabelecias no presente Edital e seus Anexos.
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Serd selecionada uma Unica proposta por lote/projeto, observando a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do Termo de Fomento.

6.

PODERAO PARTICIPAR DESTE CHAMAMENTO

6.1. Poderdo participar desta selecdo publica as Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC, assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b"” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014:

e entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagdo) que nao distribua entre os
seus sbcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

e as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagao
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

e asorganizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para celebracao do Termo de Fomento:
6.2.1. A OSC devera ser regida por normas internas que prevejam expressamente:

a.

objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social (art. 33, inciso | da Lei 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, e cujo objeto seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, da Lei 13.019/2014). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizac¢des religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°
e 3°, Lei n® 13.019/2014);

escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileira de Contabilidade (art. 33, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014).

6.2.2. A OSC devera possuir:

a.

no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, alinea “a”, da Lei n°
13.019/2014);
i.  na hipotese de nenhuma OSC atingir o prazo minimo de existéncia de 3 (trés) anos, este
prazo podera ser reduzido por ato especifico da Administracdo (art. 33, inciso V, alinea “a”,
da Lei n® 13.019/2014).
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade instalada prévia, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea "c” e §5°, da Lei n°
13.019/2014).

IMPEDIMENTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO
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Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento, a OSC que:

a.

8.

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso Il, da
Lei n°® 13.019/2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de fomento simultaneamente como
dirigente e administrador publico. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);
tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacido das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);
tenha sido punida com as san¢des citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art. 73,
incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

i.  suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

i.  com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

iii.  suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéo e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

iv.  declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de Governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil que ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item “e.iii”;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso
VI, da Lei n® 13.019/2014);

tenha entre seus dirigentes pessoa:

i.  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

i.  julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014);

iii.  considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO AOS INTERESSADOS

O Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.serrinha.ba.gov.br a partir do dia 17/06/2021.

9.

LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo do Edital e de seus anexos,
deverao ser encaminhados ao Presidente da Comissdo de Selecdo até 10 (dez) dias corridos da data final
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para envio das  propostas  exclusivamente de forma  eletrdnica, pelo  e-mail:
selecaooscserrinhaba@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecao.

Presidente da Comissdo de Selecao: ICARO ANDRADE CARNEIRO DA SILVA
Endereco: Rua Macario Ferreira, n° 517, Centro, Serrinha/Ba - CEP 48.700-000
Horério: 08:00hs as 14:00hs.

Tel: (75) 3261-8500 ramal: 2122

E-mail: selecaooscserrinhaba@gmail.com

A Comissédo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida através da Portaria n® 720/2021.

Etapa Data, Horario e Endereco

Data final: 16/07/2021

Horario: das 08:00hs as 14:00hs

Endereco: Rua Macario Ferreira, n° 517, Centro,
Serrinha/Ba - CEP 48.700-000

| — Envio das propostas pela OSC*

[l — Avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecdo, incluindo a divulgagdo do resultado
preliminar

[ll — Apresentacgdo de recursos contra o resultado
preliminar

IV — Andlise dos recursos e reti-ratificagdo do
resultado

V — Andlise do cumprimento dos requisitos, dos
impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem Data: 02 a 04/08/2021
como a homologacdo do resultado final

Data: de 19 a 21/07/2021
Resultado preliminar: 21/07/2021

Data: 21 a 27/07/2021

Data limite: 30/07/2021

Data: 05/08/2021

VI — Celebragdo do Termo de Fomento S
(data indicativa)

10. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

*Somente serdo aceitas as propostas entregues presencialmente no endereco da Prefeitura de Serrinha/BA,
acima mencionado, ou enviado pelos Correios através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), postada até o dia 16/07/2021, respeitando o horario estabelecido na Etapa | constante
do quadro acima, sob risco de desconsideracao dos documentos postados.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Projeto/Atividade: 2016 - MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte de recursos: 19 - TRANSFERENCIAS FUNDEB - 40%

Projeto/Atividade: 2014 - MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 1 - EDUCACAO 25%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 2096 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA
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Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 2 - SAUDE 15%

Projeto/Atividade: 2032 - MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 2 - SAUDE 15%

Projeto/Atividade: 2096 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 14 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS

Projeto/Atividade: 2093 - MANUTENCAO DAS ACOES DO BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 14 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS

Projeto/Atividade: 2051 - MANUTENCAO DO APS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 14 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Projeto/Atividade: 2009 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte de recursos: 0 - RECURSOS ORDINARIOS

12. VALOR DE REFERENCIA DO TERMO DE FOMENTO
O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Fomento é de R$ 15.334.902,24 (quinze
milhdes trezentos e trinta e quatro mil novecentos e dois reais e vinte e quatro centavos).

O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento esta fixado na tabela abaixo por lote/projeto
setorial. O exato valor a ser repassado serad definido no termo de fomento, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada, sendo respeitado o prazo de execug¢do anual.

Projet p
rojeto Area Descricao do Objeto Valor Maximo Mensal
/ Lote
Secretari melhori de quantiatos e qualtatves
1 Municipal de a Vos € quallt R$ 422.545,96
Educacio no acesso da populagdo usuaria a rede
& Publica Municipal de Ensino.
Sub-Total — Anual (Projeto 1) R$ 5.070.551,52
Secretari melhori de quantiatos e qualtatves
2 Municipal de a vos € qu R$ 601.953,65
Satde no acesso da populagdo usuaria a rede
Publica Municipal de Saude.
Sub-Total — Anual (Projeto 2) R$ 7.223.443,80
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Acdes e praticas a serem propostas na
melhoria de processos gerenciais,
implantagdo e/ou ampliacdo de politicas
publicas voltadas para as diversas areas
da gestdo municipal (infraestrutura,
meio ambiente, agricultura, turismo etc.)

Secretaria
3 Municipal de
Administracao

R$ 253.408,91

Sub-Total — Anual (Projeto 3) R$ 3.040.906,92
TOTAL GERAL - TERMO DE FOMENTO ‘ R$ 15.334.902,24
Observacgoes:

- O teto para gastos, mensal e anual, com as parcerias encontram-se listados na tabela acima;

- Cada projeto a ser apresentado pela Proponente deve respeitar os valores limites citados acima;

- A Proponente poderad apresentar proposta para cada projeto de forma independente, ndo havendo
obrigatoriedade de apresentacdo de propostas em todas as areas elencadas, portanto, poderao ser firmados
termos de parceria com entidades distintas, considerando os critérios objetivos de selecdo estabelecidos
neste Edital e seus Anexos.

13. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO

O prazo de vigéncia para a execucdo integral do objeto do Termo de fomento sera de 12 (doze) meses a
partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado.
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PARTE B - DISPOSICOES GERAIS

1. REPRESENTACZ\O LEGAL DO PROPONENTE
Durante o decorrer do presente processo de selecdo cada OSC interessada devera ser representada por
pessoa fisica regularmente designada para tal fim.

Quando a referida representacdo ocorrer por dirigente da instituicdo serdo considerados os documentos
constitutivos da entidade para comprovar tal vinculo e respectivos poderes.

Quando a representacdo ocorrer por terceiro ou por dirigente que ndo possua poderes estatutarios de
representacdo, a mesma devera ser comprovada por meio de procuracdo. Neste caso serdo admitidas
procuragdes publicas, desde que constem expressamente a descricdo dos poderes do mandatario, ou
procuragdes particulares, podendo ser utilizado o modelo constante do Anexo | — Modelo de Procuracao
do Representante da OSC, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado
ou conferido amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital, devendo ainda
apresentar o ato constitutivo da OSC acompanhado do documento de elei¢do e posse.

Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, este, obrigatoriamente, devera
ter a firma reconhecida.

Cada entidade poderd apresentar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma
representacdo, sendo admitida a substituicdo no mesmo no decorrer do processo de selecéo.

Considerando que ndo ocorrerdo sessoes publicas, os documentos referidos nos itens anteriores deverao
ser apresentados em original ou por meio de cdpia autenticada por cartorio.

Os documentos do representante deverdo estar inseridos no envelope em que conste a Proposta de
Trabalho.

2. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
O procedimento para esta selecdo observara as seguintes etapas:
l. Envio das propostas de trabalho pelas OSCs;

Il.  Avaliagdo das propostas pela Comissao de Selecao, incluindo a divulgacao do resultado preliminar;
. Apresentacdo e analise de recursos contra o resultado preliminar;

IV.  Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem

como homologacdo do resultado final; e
V. Celebracao do Termo de Fomento.

Etapa | - Envio das propostas de trabalho pelas OSC

a. As propostas serdo apresentadas pelas OSC no prazo estabelecido na PARTE A - PREAMBULO,
respeitando o prazo maximo de 30 dias contados a partir da publicacao deste edital;

b. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdao de Sele¢do, no
endereco constante da PARTE A - PREAMBULO;

i. Propostas enviadas via postal: A fim de se estabelecer as mesmas regras e condi¢des para
todas as entidades interessadas, somente serdo aceitas as propostas entregues em agéncia
dos Correios através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
postadas até o dia 16/07/2021, respeitando o horario limite de recebimento dos
documentos presenciais.
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C. As propostas deverdo ser encaminhadas em 01 (um) envelope lacrado, indevassado, e os
documentos nela contidos deverdo estar numerados e rubricados pelo representante legal da
entidade, ou por seu mandatario, devendo ser identificados no anverso a razéo social da entidade,
o 6rgdo ou entidade da administracdo publica, o nimero de ordem da selecdo e do processo
administrativo, a finalidade da selecdo e o meio de contato, além da expressdo “PROPOSTA DE
TRABALHOQO", conforme modelo abaixo:

PROPOSTA DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1496/2021
Finalidade da selecdo: Execucdo de projeto de qualificacdo, aperfeicoamento, modernizacdo e
aprimoramento da gestdo publica municipal nas areas da Saude, Educacao e Apoio a Gestao.
PROJETO N*: EMAIL:
REMETENTE:
Nome/Endereco:
DESTINATARIO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA — Comissdo de Selecdo, Rua Macario Ferreira, n° 517, Centro,
Serrinha/Ba - CEP 48.700-000.

d. As Propostas de Trabalho serdo encabecadas por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram e apresentadas em 1 (uma) via impressa em formato original, digitadas,
sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricadas em todas as folhas, datadas e assinadas
pelos representantes legais de cada entidade, ou por seus mandatarios, sendo necessaria, nesta
Ultima hipodtese, a juntada da procuragdo que contemple expressamente este poder. Também deve
ser entregue uma copia em versao digital (CD/DVD ou pen drive) da Proposta;

e. A proponente devera elaborar a sua Proposta de Trabalho de acordo com as exigéncias constantes
da PARTE C - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORA(;Z\O DA PROPOSTA DE TRABALHO, em
consonancia com a PARTE D - MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando esclarecido que
nao serao admitidas propostas alternativas;

f. Apods o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados
pela administracao publica;

g. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por projeto listado na tabela constante do item
12 - VALOR DE REFERENCIA DO TERMO DE FOMENTO, deste Edital - PARTE A - PREAMBULO.
Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serad considerada apenas a Ultima
proposta enviada para analise;

h. A formulacdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
e dos documentos apresentados;

i. As OSCs deverao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagao e apresentacio das
propostas;

J- A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de avaliagdo, devera
acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa
contra a OSC e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

Etapa Il - Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao, incluindo a divulgacdao do resultado

preliminar
a. A andlise da proposta de trabalho pela Comissdo de Sele¢do sera efetuada em reunido reservada;
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As propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo
através de critérios constantes da PARTE E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO, de carater eliminatorio e classificatorio. A Comissdo de Selecdo terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento;

A Comissdo de Selecdo procedera ao céalculo do indice Técnico da Proposta (ITP) de cada
interessado e elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado
por todos os seus integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho,
procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente;

A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na PARTE A - PREAMBULO para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 5 (cinco) dias;

Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem propostas com
valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado;

A comissdo podera conceder as OSCs o prazo de 03 (trés) dias Uteis apds solicitacdo para a juntada
posterior de documentos cujo conteudo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacgdo da proposta;

Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissdo
de selecdo;

Apds o julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada, e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de sele¢do;

O Municipio de Serrinha/BA divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no endereco
eletronico www.serrinha.ba.gov.br.

Etapa lll - Apresentacao e analise de recursos contra o resultado preliminar

a.

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisdo. Nao sera
considerado o recurso interposto fora do prazo;

Somente serdo aceitos os recursos entregues presencialmente no endereco da Prefeitura de
Serrinha/BA, constante da PARTE A — PREAMBULO, ou enviado pelos Correios através de SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), postada dentro do prazo estabelecido na alinea
anterior;

Decorrido o prazo recursal ou apdés o julgamento dos recursos interpostos, serd dado
prosseguimento a selecao;

Os participantes poderao apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo Ill - Modelo
para Apresentacao de Recurso, a ser apresentado no prazo e endereco definido na PARTE A -
PREAMBULO;

E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispenséaveis & defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos;
Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo darad ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletronico, para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem;
Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderéa reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes;

A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao;
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O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacdo de recurso, a
Prefeitura de Serrinha devera divulgar no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas
e o resultado definitivo do processo de selecao.

Etapa IV - Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho,
bem como homologacao do resultado final

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Selecdo, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e ainda a anélise do Plano de Trabalho;

Juntamente com a Proposta de Trabalho a OSC deve apresentar a documentacao exigida pela Lei
n°. 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos para a celebragdo da parceria previstos nos arts.
33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedagao do art. 39, listadas a seguir:

a.

b.

normas de organizacao interna da OSC aprovada pela autoridade competente, conforme
estatuto, que prevejam:

e objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2° e 3% Lei n® 13.019/2014);

e que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3°, Lei n® 13.019/2014);

e escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°® 13.019/2014);

comprovante de inscricdgo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 anos com cadastro
ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipdtese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato
especifico da Administracao (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014);
comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,
alinea "b", da Lei n® 13.019/2014):

e declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com oérgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacbes da sociedade civil, contendo o objeto da parceria, periodo de
execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

e atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos
por 6rgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizacdes da sociedade civil, contendo objeto da parceria,
periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

e relatérios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacbes da sociedade civil
com comprovagao das acoes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo
de execucdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

e publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

e prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua
destacada atuacdo em area relativa ao objeto da parceria.
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iv.  declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢gdes, condi¢es
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme o ANEXO IV - Declaracao sobre
Instalag6es, Condicoes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

v.  certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa
e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

vi.  certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso Ill, da Lei n® 13.019/2014);

vii.  cdpia da ata de eleicdo, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V,
da Lei n® 13.019/2014);
viii.  declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus

dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de elei¢do, com
cargo, endereco, telefone, nimero e érgédo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei
n° 13.019/2014), conforme modelo no ANEXO V - Declaracao da Nao Ocorréncia de
Impedimentos e Relacao dos Dirigentes da OSC;
ix.  comprovante de funcionamento no enderego declarado pela OSC, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, inciso
VII, da Lei n° 13.019/2014).
¢. A Comissao de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 3 (trés) dias corridos a partir
da convocacdo, apresentar o Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta
submetida e aprovada na etapa de avaliagdo das propostas, observadas as diretrizes da PARTE C
- TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORA(;i\O DA PROPOSTA DE TRABALHO.
i. O referido Plano de Trabalho devera ser elaborado em total observancia ao que consta do
Art. 11 do Decreto Municipal de n° 029/2017.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as certiddes referidas
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
OSC sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias contados da solicitacdo, regularizar a documentacéo,
sob pena de ndo celebracao da parceria.

Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebracdo da parceria, incorrer
nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias deste edital, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada, devendo ser publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Serrinha
a desclassificagdo da entidade.

Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da letra "b" e em seguida,
proceder-se-a a analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho.

Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a Comissao de Selegdo suspendera a selegdo e estabelecera
uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas.
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A Comissdo selecionara a OSC que atenda simultaneamente aos requisitos para a celebracdo da parceria,
que o Plano de Trabalho atenda as exigéncias previstas na legislacdo e neste edital e que ndo incorra nos
impedimentos legais.

A Comissao de Selecdo, emitira Ato de Homologagao, declarando a entidade vencedora.

O Prefeito do Municipio de Serrinha devera designar, por meio de portaria, o Gestor da Parceria e a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo apds a homologagao do processo de Chamamento Publico.

A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

Etapa V - Celebracdo do Termo de Fomento:

a. Apos a homologacgéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014, o 6rgéo técnico da administragdo publica emitird parecer técnico. Apenas nos casos
em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacdo de dispositivo juridico,
devera a Comissao de Selecao submeter os autos a apreciagdo da Procuradoria Juridica, que emitira
parecer relativo a possibilidade de celebracdo da parceria;

b. O parecer técnico emitido pelo érgédo técnico deverd pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislacdao, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014);

c. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria
com ressalvas, deverd o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato
formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusdo (§2°, art. 35, Lei n°. 13.019/2014);

d. Apos emissdo dos pareceres, sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de fomento,
com a convocacao da OSC vencedora;

e. O Termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato
no Diério Oficial do Municipio (art. 38 da Lei n® 13.019/2014);

f. A Prefeitura de Serrinha publicara a parceria celebrada e o respectivo Plano de Trabalho em seu
sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento
em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

3. CELEBRACAO DA PARCERIA
A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do termo de fomento no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocagdo, perderd o direito a celebracdo da parceria, sem
prejuizo das sanc¢bes previstas na legislacdo que rege este processo de sele¢do, podendo solicitar sua
prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administracao.

Como condicdo para celebracdo do termo de fomento, a OSC vencedora devera manter todas as condi¢des
exigidas nos Artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014 e ndo incorrer nos impedimentos do Artigo 39 da

mesma lei.

A assinatura do Termo de fomento devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario
com poderes expressos.

4. CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

5. CONTEUDO E FORMA DE APRESENTAGAO DO ENVELOPE
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Conforme descrito na Etapa | - Envio das propostas de trabalho pelas OSC, cada proponente deve
apresentar sua documentacao por meio de 01 (um) envelope lacrado, indevassado, e os documentos nela
contidos deverdo estar numerados e rubricados pelo representante legal da entidade, ou por seu
mandatario. O envelope em questdo deve conter a seguinte documentacao:

Bloco 1:

Proposta de Trabalho

(¢]

Bloco 2:

Este bloco se refere a Proposta de Trabalho propriamente dita, a qual deve ser elaborada
em observancia as determinagdes e orientacdes contidas na PARTE D - MODELO DE
PROPOSTA DE TRABALHO.

Comprovacdo da Capacidade Técnica da OSC

O

Bloco 3:

A proponente devera apresentar neste bloco seu portfélio de realizacbes na gestdo de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, cujas
descricdes devem estar acompanhadas das respectivas comprovacdes. As referidas
comprovagdes somente serdo consideradas caso se enquadrem no que se encontra
previsto na PARTE B - DISPOSICOES GERAIS; Etapa IV - Analise do cumprimento dos
requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem como homologacao

do resultado; alinea “a” item “ii".
Documentacdo da Equipe Técnica Minima

Bloco 4:

Neste bloco deve ser apresentada a documentacdo relativa a Equipe Técnica Minima,
PARTE C - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO; item 9. EQUIPE TECNICA MIiNIMA.

A proponente deve observar as determinacdes acerca deste item, em especial no que se
refere ao perfil e quantidade de profissionais e dos documentos exigidos para cada um
deles, devendo ser apresentada uma equipe por Lote/Projeto a que a proponente estiver
apresentando proposta de trabalho, sendo vedada a repeticao de profissionais em mais de
um Lote/Projeto, sob risco desclassificacdo da(s) proposta(s) apresentada(s).

Caso ocorra a repeticdo de profissional por mais de uma entidade, o referido profissional
sera contactado pelos membros da Comissao de Selecdo a fim de que o mesmo informe
com qual entidade ele estd comprometido a compor a equipe técnica, sendo que a outra
serd desclassificada da selecdo. Caso a Comissdo de Selecdo ndo consiga contato com o
profissional ou 0 mesmo nao responda ao questionamento em tempo habil, ambas as
instituicOes serao consideradas desclassificadas da selecdo.

Documentacdo preliminar da proponente

(@]

Neste bloco a proponente deve fazer a juntada inicial da sua documentacdo, a qual deve
ser composta por:
= Estatuto social registrado e eventuais altera¢des;
» (Cépia da ata de eleigdo, registrada em cartério, do quadro dirigente atual;
= Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
» Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;
= Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista;
» Declaracao de Pleno Conhecimento (conforme modelo constante do Anexo Il);
» Declaracdo do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n°® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento, contendo
ainda a relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto
e ata de elei¢do, com cargo, endereco, telefone, nimero e érgao expedidor da
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carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles, conforme modelo no ANEXO V - Declaracdo da Nao Ocorréncia
de Impedimentos e Relacdo dos Dirigentes da OSC;

» Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes,
condi¢Bes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme o ANEXO IV - Declaracdo sobre Instalacdes, Condicoes
Materiais e Capacidade Técnica e Operacional;

» Declaracdo da ndo Ocorréncia de Impedimentos e Relagdo dos Dirigentes da OSC
(conforme modelo constante do Anexo VI)

= (Cépia do documento oficial de identificacdo do dirigente maximo da instituicéo;

= Comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacao.

» Caso a entidade seja representada por procurador, além dos documentos listados
acima, deve ser juntada a seguinte documentacao:

o Copia do documento oficial de identificagdo do procurador;

o Procuracdo lhe outorgando poderes de representacdo da entidade no
presente processo de selecdo, tendo como base o modelo que consta no
ANEXO 1.

Todos os documentos que sejam apresentados através de cdpias, obrigatoriamente deverdo ser
autenticados por cartério.

6. DISPOSICOES FINAIS
A desclassificacdo do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.

Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do
processo de selecao.

A Comissao de Selegdo ou a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responséavel por essa selecdo podera
realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Até a celebracdo da parceria, podera a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancOes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que
represente infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade méaxima do 6rgado ou entidade
responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo protocolar
o pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes das propostas, de forma
eletronica, pelo e-mail selecaooscserrinhaba@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no item 9 da PARTE A - PREAMBULO deste Edital, cabendo & Administracdo julgar a
impugnacdo em até 05 (cinco) dias Uteis.
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A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado nao o impedira de participar do processo de selecdo
até que seja proferida decisao final na via administrativa.

As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Eventual modificacdo no Edital ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagao de qualquer natureza,
respeitado o contraditorio.

O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicagdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo
das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administragdo publica.

A participagdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos,
cldusulas, condicdes e anexos do Edital, que passardo a integrar o Termo de fomento como se transcrito,
com lastro na legislacdo referida no preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipéteses, alegacdes de
seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execu¢do da parceria.

A Prefeitura de Serrinha resolverd os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragdo publica.

Para quaisquer quest&es judiciais oriundas do presente edital de chamamento publico, prevalecera o Foro

do Municipio de Serrinha do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.
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PARTE C - TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. OBJETO DA PARCERIA
O presente Edital de Chamamento Publico se destina a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar Termo de fomento cujo objeto é a execucdo de projeto de qualificacdo,
aperfeicoamento, modernizagdo e aprimoramento da gestdo publica municipal nas areas da Saulde,
Educacdo e Apoio a Gestao.

2. JUSTIFICATIVA PARA A ACAO

O Municipio de Serrinha ao longo dos ultimos 04 (quatro) anos tem utilizado a modalidade de formalizacdo
de parcerias com entidades do terceiro setor com o intuito de aprimorar os diversos servicos e politicas
publicas ofertados pela Prefeitura aos municipes. Tal experiéncia tem se mostrado exitosa, com a oferta de
servicos e atividades complementares aquelas ja desenvolvidas pelas diversas secretarias municipais,
garantindo que a comunidade serrinhense tenha acesso a bons servicos publicos bem como a
implementagdo de projetos sociais que tem contribuido para melhorar a qualidade de vida da comunidade
e dos diversos usuarios dos mais variados servigos publicos prestados pelo préprio poder publico municipal
quanto por essas entidades parceiras.

O éxito nas experiéncias anteriores é o ponto de partida para a deflagracdo do atual Chamamento Publico,
o qual tem como finalidade dar continuidade a implementacdo de projetos e programas voltados para
beneficiar a comunidade serrinhense como um todo, além de possibilitar o aperfeicoamento, a
modernizacdo e o aprimoramento dos diversos processos gerenciais e executivos desenvolvidos pelas
secretarias municipais e seus 6rgaos e estruturas vinculados.

Os desafios para o momento atual remetem tanto a consolidagdo dos direitos conquistados, quanto ao
aperfeicoamento das politicas publicas na busca pela melhor distribuicdo das oportunidades e do acesso a
bens e servi¢os publicos de qualidade por toda a populacdo de Serrinha.

Conforme preconizado na Lei Municipal n® 1.168/2017 de 16 de Novembro de 2017, a qual “dispde sobre o
Plano Plurianual - PPA do Municipio de Serrinha para o quadriénio 2018 — 2021", o referido Plano possui 08
(oito) principios norteadores, os quais possuem relacdo direta com a presente Selecdo, ganhando destaque
os seguintes principios: 1) A melhoria continua da qualidade dos servicos publicos; Il) O estimulo e a
valorizacdo da educacdo, ciéncia, tecnologia e inovagdo e competitividade; e, Ill) O aperfeicoamento da
gestdo publica com foco no cidadao.

Ainda dentro do PPA 2018-2021 alguns tépicos merecem destaque, os quais se somam a justificativa da
presente Selecdo, sendo eles:

e VISAO DO MUNICIPIO: Ser uma gestdo pautada na eficiéncia, transparéncia, humanizacao,
inclusdo e sustentabilidade garantindo servicos de qualidade através de politicas publicas que
reafirmam o compromisso com o progresso do municipio de Serrinha.

e VISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED: Ser referéncia na oferta de
educagdo publica de qualidade, inclusiva e humanizada, garantido a fluicdo da cultura, esporte e
lazer, transversalidade, respeitando as particularidades e diversidades, garantindo a efetivacédo de
direitos.

e VISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAUS: Até 2021 ser reconhecida pelo
cidadao por promover a¢des e servicos publicos em salde humanizada de maneira eficiente e
comprometido com bem estar da populagéo.

e VISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES: Ser uma
secretaria de referéncia em qualidade de gestdo na efetivacdo de politicas publicas que promovam
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o desenvolvimento municipal, na defesa e garantia de direitos e na prestacdo de servicos,
programas, projetos e beneficios as familias serrinhenses, orientado pela Pratica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

VISAO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SERVIGOS PUBLICOS
- SEDESP: Ser referéncia na gestdo e execucdo das politicas publicas de geracdo de emprego e
renda.

VISAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA - SEAGRI: Ser referéncia na gestdo e execucdo de
diversas politicas publicas de geracdo de emprego e renda, em sua terra, com dignidade e que lhe
proporcione perspectiva de um futuro melhor, construindo um cenario permanente de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental sustentavel e que se mantenha como uma
secretaria primordial para fortalecer a agricultura familiar, a economia solidaria e a agropecuaria ao
municipio.

VISAO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - SEMA: Priorizar a visdo do meio ambiente como
politica publica fundamental para o pleno desenvolvimento da sociedade e melhoria da qualidade
de vida da populacao.

VISAO DA SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SEFAP: Ser reconhecida coma uma
secretaria eficiente e transparente na arrecadacdo e aplicacdo de tributos, desenvolvendo para a
populacdo servicos publicos de qualidade, fomentando o progresso socioeconémico, sendo
referéncia na regido do Sisal.

VISAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD: Ser referéncia no gerenciamento da
administracdo publica, identificando e minimizando as distorcdes durante o processo,
planejamento e executando para melhor atender os anseios da populagéo.

VISAO DA CONTROLADORIA: Ser reconhecida como érgéo capaz de orientar e sanar os vicios da
administracdo publica.

Como pode ser observado, o aprimoramento dos processos gerenciais que resultem na oferta de melhores
servicos a populagdo serrinhense estd impregnado na visdo de cada secretaria municipal, as quais atuam
na linha de frente da geragdo e gestdo das politicas publicas, nos mais variados segmentos, que visam
promover a oferta de servigos de exceléncia aos municipes.

Diante desse cenario e inserido neste contexto é que o objeto da presente selecdo se apresenta como uma
alternativa factivel para assessorar a administracdo municipal na consecucdo dos seus objetivos e metas
prioritarios.

Dentro do PPA 2018-2021 a selecao em tela se relaciona, direta e indiretamente, com diversos programas,
compromissos, metas e iniciativas planejadas pelo Municipio de Serrinha, merecendo os seguintes
destaques:
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EIXO ESTRATEGICO - I: Inclusio Social e Afirmacio de Direitos

Area Temitica

Edu

cio, Cultura, Esporte e Lazer

Orgio Responsdvel

Secretaria Municipal de Educacio e Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Prggra-ma

PROGRAMA N2 01 : Aclio no BE A BA

Reestruturar, melhorar e adequar a qualidade do ensino visando & equidade na Rede Municipal de Ensino, independente
das condigdies social, econdmica, étnico-racial @ cultural da populagio.

ASSEPUrar o acesso Eduﬁﬂf;gﬂ especializada aos educandos com necessidades educacionais especiais.

Criar, Incentivar nas Escolas Municipais na Sede e Zona Rural a pratica de esportes: Futebol, Judd, Capoeira, Caraté,
Atletismo, Futsal, vélel, Basquete, Handebol, Natagio.

Compramissos

Fomentar a qualidade da Educagﬁa Basica pautadas nos principios de Ernanclpal;ﬁo social, solidariedade e protagonismo
humano de mode a atingir a autonomia e construciio do pensamento de forma a contribuir para a consequente melhoria
dos indices avaliatives institucionais, local e nacional, das escolas publicas do municipio.

Elevar a escolaridade média da populagéio de 18 {dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
{doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, @ igualar a escolaridade média entre negros e nio
negros declarados & Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

META 1 - Reforma de creches e escolas.

META 3 - Ofertar merenda de qualidade,

META 4 - Ofertar transporte escolar de qualidade.

META 5 - Construir creches & escolas.

META 7 - Humanizar a educagdo através da capacitagdo dos funciondrios e da assisténcia ao aluno & a familia.

META 9 - Mohilizar e efetivar uma politica de educagio de Jovens e adultos que eleve a taxa de alfabetizagdo

META 10 - Informatizar toda secretaria estendendo as escolas

META 12 - Aumaento do nimero de criangas nas escolas

META 13 - Utilizacdo eficaz de todos os programas (PAR, PACTO, SIMEC, PDDE, etc.)

META 14 - Elaboracdo e execucdo de projetos proprios

META 17 - Garantir a qualidade da merenda escolar nas escolas, com alimentagio balanceada e mals saudével.

META 18 - Aumaentar a p:rtil:ip:l;an de criangas & adolescentes na pritica esportiva

Metas META 22 - Implantacio de Unidade de Cultura Itinerante
META 26 - Universalizar, até 2021, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (gquatro) a 5 (cinco) anos de idade
e ampliar a oferta de educagio infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste plano,
META 27 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de 6 (seis) a 14 {quatorze) anos e
garantir gue pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncla deste plano
META 28 - Universalizar o atendimento escolar para toda a populagio de guinze a dezessete anos e elevar até 2021, a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento), nesta faixa etiria.
META 29 - Alfabetizar todas as eriancas, no maximeo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.
META 31 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mails para 93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento), reduzir o analfabetismo absoluto e a taxa de analfabetismo funcional em 50% (cingquenta por
canto).
1 - Busca pela Autonomia
2- Intensificar as agfes que visam melhorar as relagdes interpessoais
3 - Intensificar a fiscalizagdo quanto a qualidade da merenda ofertada
4 - Orientagdo nutricional ao quadro de merendeiras na intengio do melhor preparo da merenda ofertada
5- Realizar revisio preventiva e corretiva periodica da frota escolar
G- Assegurar ampla participacio dos portadores de necessidades especiais e garantir equipamentos adequados
7- Buscar a liberaglo de recursos financelros para a construgdo de creches e escolas

Iniciativa 8- Implementar rotina de inspegio nas escolas para levantar a real necessidade de adaptagio e acessibilidade

9. Busca ativa aos alunos com evasiio escolar

11- Trabalhar de forma planejada (obedecendo as fases da despesa)

12- Melhorar a comunicagdo Interna e externa

13- valorizagdo dos servidores

15- Aumentar a participagio da populagio em geral na pratica da atividade fisica voltada para a saide & qualidade de
vida, observando-se todas as faixas etdrias e géneros

18- Valorizar os profissionais da educaglo com a andlise e revisdo dos Planos de Cargos e Saldrios
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Eixo EIXO ESTRATEGICO - I: Inclusio Social & Alirmagio de Direitos
Area Temdtica saide
Orgio Responsdvel |Secretarla Municipal de saide
Programa PROGRAMA N® 02 ; Saide em Agio
Garantir a humanl:aﬁo do atendimento na rede de saude pablica, assegurando uma postura de Itll‘lﬁo e cuidado gue
responda & expectativa da pepulacio, prezando pelo acalhimento digno aos pacientes e familiares.
Reestruturar, garantir @ melhorar o acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de sadde, mediante aprimoramento da politica de atengiio basica e da atenglio
especializada, reestruturar os PSFs jd existentes, fortalecer o atendimento médico e adontoldgico na drea urbana e rural.
Compromissos Garantir a atengdo integral 4 saude da pessoa portadora de deficiéncia fisica, especial, a pessoa idosa, dos portadores de
doencas crénicas e estimulo ao envelhecimento ativo.
Gerenciar a qualidade da atengio a saude tendo como proposta bisica a avaliagio de desempenho de servigos e
prestadores de servicos de salde.
Garantir a participagdo, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as mulheres, criangas e idosos de Serrinha,
observando as diferengas etnico-racials, geracional, ou de qualquer outra.
META 1 - Ampliar a cobertura de PSF
META 2 - Garantir a humanizaciio do atendimento na rede de saude pablica, assegurando uma postura de atenciio e
cuidado que responda & expectativa da populaclo, prezando pelo acolhimento digno aos pacientes e familiares.
META 3 - Informatizagdo das unidades
META 4 - Ampliar o atendimento odontoldgico nas Unidades Basicas de Sadde
WIETA 5 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populagio, por meio das ages de promogio e vigilincia em saide
META 6 - Ampliagio da equipe MASF Il (zona rural e mutirio)
META B - Ampliar as agfies voltadas a grupos especificos: LGBT, quilombolas, portadores de anemias, falciformes, sadde
Metas dos negros, Idosos, asllados, presididrios, etc...
META 11 - Ampliar o CAPS Il para CAPS 11l {sadde Psiguidtrica)
META 14 - Ampliar o escopo das especialidades atendidas no CTA
META 15 - Equipar as unidades de Cajueiro e Alto de Fora através de conviénios
META 16 - Ampliar agdes do PSE (verminoses, planejamento familiar, 15T, etc...)
META 18 - Garantla de imunizagio nas unidades de saude
META 23 - Garantir educagio permanente para os trabalhadores de saude
META 25 - Ampliar a cobertura para detecciio do cincer do colo do Utero, mama e prastata
META 26 - Ampliar e fortalecer a atengdo basica como principal porta de entrada para o sistema Unico de sadde (sede e
area rural), garantindo a infraestrutura e logistica necessarias para eficacia e efetividade nas intervengdes.
1-Realizar o projeto de ampliagdo do NASF I, CAPS e PSF
2-Realizar mapeamento de dreas descobertas para possivel realizacio de concursos
5- Intensificar as agBes da Vigildncia Sanitdria, estabelecendo didlogos educativos com a populaglio, priorizando as
medidas educativas
G- Implantagio da saude da populagido negra
8- Ampliagdo de ACS para dreas descobertas a critério do remapeamento
Iniclativa 10- Fortalecer a rede de saide mental, com atendimento domiciliar nos casos mais graves, ofertar capacitacio adequada
e dar énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas
11- Implementar agdes nutricionais voltadas para avaliagdo alimenticia
12- Fortalecer as politicas publicas direcionadas a vicl&ncia contra a mulher
13- Implementar priticas interativas para todas as unidades de saide
15- Assegurar a assisténcia integral a gestante (incluide as soropositivas) em todas as etapas do processo, buscando
confinamentos nas trés esferas para a implantagio da maternidade em dmbito municipal.
Eixo EIX0 ESTRATEGICO - I1: Infragstrutura e Desenvolvimento Econdmico com Sustentabilidade Ambiental
Area Temitica Infraestrutura
Orgdo Responsdvel |Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA
PMTIITI-I PROGRAMA N2 04: Caminhando com o P'rgrono
Desenvolver e gerir o planajamento urbano de forma integrada, descentralizada, compartilhada e participativa por meio
e de didlogo efetivo com a popu Ialgﬂo :
Planejar o territdrio, definindo dreas prioritdrias para expansdo urbana, uso e ocupagdo do solo, incluindo agdes que
cancorram para a EII:I.IFII;EEI dos B!FHI;EI! ociosos
META 2 - Ampliacio da iluminagio publica na zona rural & urbana
META 4 - Limpeza de agudes e aguadas
rrrT META 6 - Manutengio dos prédios piblicos
META 7 - Reforma das pragas e logradouros
META B - Ofertar cursos de capacitagio dos servidores
META 13 - Construglo de novas pragas
2-Manutancio das estradas vicinais e vias publicas
Iniciativa 5- Realizar pesquisa de vitimizagio objetivando estabelecer o diagndstico do quadro da violéncia/eriminalidade, bem
como, do nivel de servigo prestado pela seguranga publica
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Elxo

EIX0 ESTRATEGICO - II: Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmlco com Sustentabllidade Amblental

Area Tematica

Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econdmico

Orgiio Responsdvel

Secretaria Municipal e Desenvolvimento Econdmico & Servigos Pablicos

|Programa

PROGRAMA N2 05: Serrinha de Mios Dadas com o Desenvolvimento

Compromissos

Favorecer a expansdo da distribuigio dos produtos, fomentando a interligagio entre os municipios com o Estado.

META 1 - Aguecer as vendas do comércio

META 2 - Gerar emprego @ renda no comaércio, industria e turismo

META 4 - Ofertar cursos de qualifil:al;in de mio de obra

META 6 - Oportunizar a qualificagdo de mdo de obra local

Metas

META 7 - Fomentar o crescimento dos produtos de agricultores e pecuaristas.

META & - Promover a profissionalizagdo dos produtos regionais e sua expansédo

META 9 - Realizar o Cadastramento dos :Bri:ultnrns, tamanho e area cultivada, e suas culturas

META 10 - Implantar a Coleta Seletiva, buscande parcerias com grandes compradores de material recicldvel para
escoamento de produgdo

Iniciativa

3-Estimular a expansdo da atlvidade econémica no municipio

4-Estimular a implantagio de turismo de aventura ecoldgico

S-Estimular @ expandir 08 servicos de alimentar;ﬁn

9- Implementar e organizar redes de empreendimentos econdmicos solidérios

10- Estimular a qualificacio e requalificacio da populagdo com vistas as novas ocupagdes profissionals

11- Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de producio, comercializagio e cadeias produtivas de
diferentes segm entos econdmicos

12- Incentivar Associagfies e Cooperativas para fabricagdo de: polpa de frutas, doces, roupas, calcados, artesanatos e
produtos reglonals, oriundos da agropecudria e mineragdo

13- Incentivar o crescimento do Comércio e das Empresas prestadoras de Servigos para expansdo do negdcio, &,
consequentemente, avanco no quadro de miio de obra

18- Criar;ﬂo do selo de qualidade para certificar e impulsionar a comercializa;ﬂo do artesanato local.

19- Incentivar criagdo de feiras e eventos em prol do turismo

20- Criar um plano de divulgagdo de Serrinha para o Brasil

21- Elaborar e executar politicas publicas integradas com as entidades do trade, Federaces e Sindicatos

22- Promover politicas piblicas articuladas e transversais para a protegiio do patrimdnio eultural e natural, reconhecenda-
os como elo indispensdvel entre o passadao, o futuro e o presente.

Elxo

EIXO ESTRATEGICO - II: Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico com Sustentabllidade Amblental

Area Temdtica

Meio Ambiente

Orgiio Responsidvel

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Hahitagio ¢ Meio Ambiente

Programa PROGRAMA N2 06: Meio ambiente em aglio
Melhoria da conscientizagdo do poder plblico e sociedade quanto & importdncia das politicas plblicas voltadas ao meio
Compromissos
ambiente
META 4 - Implantal;ﬁa da ouvidoria interna com um sistema informatizado e pessoal adequado na secretaria para
atendimento as devalutivas da anull;ﬁn.
META 5 - Recuperacio das matas ciliares das aguadas e nascentes existentes no municipio.
META 6 - Recuperagdo das nascentes existentes na zona rural.
RSt META 7 - Implantagio da coleta seletiva de residuos sélidos no municipio.
META 8 - Implantagiio de projeto piloto de coleta seletiva em 2 povoados do municipio.
META 10 - Recuperacio das nascentes existentes na zona urbana do municipio.
META 11 - Ampliar a arborizagdo de rua, com espécies adequadas e participagdo de moradores no plantio e cuidados
dessas drvores.
META 12 - Reestruturar @ otimizar os servigos da rede de protegiio animal, ampliando medidas educativas.
2- Estruturar Parcerias com empresas de reciclagem no municipio.
3- Promover parcerias com associaglies de bairros.
4- Parcerias com assoclagdes comunitdrias rurais onde val ser realizada a revitalizagdo para acompanhamento e
fiscalizagio das ages de recuperagio.
Iniciativa S-Mobilizar a cidadania para, em conjunto com a prefeitura, definir politicas articuladas de dgua, esgoto, dreas verdes,

drenagem @ residuos salidas.

&6- Elaborar politicas plblicas voltadas para a gestio de residuos sélidos fundamentadas no conceito de consuma
consclente, Integrando os principlos de protegdo da saude individual e pablica e da gualidade amblental e adotanda
critérios de ndo geragdo, redugio, reutilizagio e reciclagem,

8. Pnrnniz=;§n das nascentes recuperadas.
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Eixo EIXO ESTRATEGICO - II: Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico com Sustentabilidade Ambiental
Area Tematica Agricultura, Pesca e Economia Solidaria

Orgio Responsdvel |Secretaria Municipal de Agricultura-SEAGRI

|Programa PROGRAMA N2 07: Agricultura Fonte de Renda e Vida Sauddvel

Garantir a construgio de uma agropecudria ainda mais sustentével, incentivando a inclusio do produtor rural, fomentar a
adociio de tecnologias de producio sustentdvel ofertando cursos de capacitacio.

META 1 - Recuperagiio de pastagens degradadas com a adoglo de sistemas de Integragio Lavoura-Pecudria-Floresta
META 4 - Formacio e Profissionalizaciio dos jovens rurais

META 5 - Cursos de capacitagio para meio rural

Metas META 8 - Realizagio de felras da agricultura familiar

META 9 - Realizaglies feiras agropecudrias (animais)

META 10 - Fortalecimenta das associagies comunitdrias @ cooperativas do municiplo.

META 11 - Construgiio, recuperaciio & manutenciio das estradas vicinais.

1-Prestagdo de assisténcia técnica continuado-sistematica

2-Firmar parcerias publico/privada/organizactes sociais

3-Execugio de politicas pablicas direcionadas existentes

Compromissos

Iniciativa
4-Aumentar o estoque de dgua do municipio
9-Contribuigiio na gestio da feira agroecaldgica
10 - Associagies regularizadas e cooperativas gerando renda
Eixo EIXO ESTRATEGICO - III; Planejamento e Gestio Estratégica com Participagio Social
Area de Gestio Modernizagio, Planejamento, Administracio e Gestio Fiscal
dl'gﬁl:» Responsavel [Secretaria Municipal de Administragao- SEMAD
|Programa PROGRAMA N® 08: UEA- Uniformizagio do Eixo Administrativo

Praticar uma gestio inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento estratégico participativo e do
conceito de Cidade Inteligente.

META 4 - Tramitagdo de processo digital

META 5 - Capacitacio e treinamento dos servidores

Compromissos

Metas
META 6 - Otimizar a captagiio de recursos
META 7 - Atualizagdo da legislagdo municipal
- Criagdo de instrucio normativa para definir etapas dos processos
- Reformular e atualizar o codigo tributdrio
- Criacdo de gréficos de entrada e saida de processos
Iniciativa

- Normatizagio das atribuigfes dos servidores
Garantir ampla participaciio popular na formulacio e acompanhamento das politicas puablicas
- Valorizar os servidores publicos e aperfeicoar os Planos de Cargos e Salarios

FEEEE

A selecdo pleiteada com o presente chamamento publico tende a fortalecer as estratégias e atividades do
municipio de Serrinha a fim de alcancar as metas descritas no seu PPA 2018-2021, visando assegurar
eficiéncia na gestdo municipal e ratificar o compromisso da gestdo publica do municipio junto a sua
populagdo no pleno atendimento de tudo quanto planejado, atendendo as exigéncias dos diversos 6rgdos
de controle interno e externo, bem como as legislagdes norteadoras em vigor, portanto, a “execucao de
projeto de qualificagdo, aperfeicoamento, modernizagdo e aprimoramento da gestdo publica municipal nas
areas da Saude, Educagdo e Apoio a Gestdo”, objeto do presente edital de chamamento publico, através da
parceria com a OSC a ser selecionada, constitui-se em um importante instrumento de fortalecimento da
gestdao municipal.

As Organizagoes da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades do terceiro setor, que atuam na execucdo de
politicas publicas, sejam em parcerias, convénios, subvencdes e outros instrumentos para definicdo das
responsabilidades e obriga¢des entre as partes, porém com advento da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, trouxe uma modernizagdo nesta relacdo, proporcionando uma participacao diferenciada das
vigentes e proporcionando ampliar e melhorar essa relacdo em prol da eficiéncia e eficacia das agdes
governamentais voltadas as politicas publicas de interesse social, nas diversas areas de atuagao do governo.

A formalizacdo de parcerias com entidades do terceiro setor, nos termos da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014, constitui-se em uma ferramenta que além de estar a disposicdo do Administrador,
inegavelmente € um avango na execucdo das politicas publicas em prol de uma melhor condicdo de vida
para a populacdo, através de parametrizagdo, metrificagdo, execucdo e avaliacdo de metas, previstas em
Planos Setoriais, que tem a participacdo do Controle Social, ampliando a possibilidade de melhoria
qualitativa e quantitativa na execugdo das politicas publicas, além da eficiéncia a eficacia na aplicagcdo dos
recursos publicos, democratizagdo, melhor controle pela Sociedade e amplia-se o principio Transparéncia.
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3. LEGISLAGAO ESPECIFICA
Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicdes da Lei Federal 13.019/2014 e ao Decreto Municipal
n° 029/2017.

4. LOCAL
A titulo do local para entrega das propostas, as proponentes devem atentar para o que consta do item 10
- ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO da PARTE A - PREAMBULO.

As atividades oriundas da presente selecdo deverdo ser realizadas pela OSC selecionada no ambito do
municipio de Serrinha, considerando a estrutura relacionada a cada secretaria municipal no que tange a
quantidade e localizacdo dos prédios publicos, estando os mesmos localizados no territério do municipio,
parte localizada na sede (zona urbana) e parte em povoados, distritos e demais localidades (zona rural).

4.1. Infraestrutura

A fim de nortear as proponentes para a correta elaboracdo das suas propostas de trabalho, destacamos a
infraestrutura relacionada a cada projeto/lote/area contemplada nesta selecdo, portanto, a titulo de
abrangéncia dos projetos, as proponentes deverdo considerar a infraestrutura de cada Secretaria Municipal,
conforme detalhamentos abaixo:

e Infraestrutura da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED)

o A titulo de infraestrutura predial, a SEMED utiliza atualmente 71 (setenta e um) prédios,
entre unidades de ensino e unidades administrativas, sendo 25 (vinte e cinco) unidades
localizadas na sede do municipio (zona urbana), enquanto as 46 (quarenta e seis) restantes
localizadas na zona rural.

e Infraestrutura da Secretaria Municipal de Satde (SESAUS)

o A titulo de infraestrutura predial, a SESAUS possui diversos tipos de unidades, desde
unidades administrativas como também unidades de atendimento, as quais somam 26
(vinte e seis) prédios. Sdo 17 (dezessete) unidades localizadas na sede do municipio (zona
urbana), enquanto as 09 (nove) restantes localizadas na zona rural.

¢ Infraestrutura da Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD)

o A titulo de infraestrutura predial, a SEMAD juntamente com as demais secretarias
municipais (com exce¢do da SEMED e SESAUS), utilizam atualmente 04 (quatro) complexos
administrativos, sendo que todos encontram-se localizadas na sede do municipio (zona
urbana).

5. ESCOPO DA PARCERIA
a. Objetivo da Parceria

O objetivo da parceria consiste na concessdo de apoio da administracdo publica Municipal para a execugéo
de projeto de qualificacdo, aperfeicoamento, modernizagdo e aprimoramento da gestdo publica municipal
nas areas da Saude, Educacdo e Apoio a Gestdo.

A finalidade da parceria de interesse publico e reciproco envolve a transferéncia de recursos financeiros por
parte do Municipio de Serrinha a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢bes estabelecidas
neste Termo.

Sera selecionada uma Unica proposta, por lote/projeto, no qual serd observada a ordem de classificagéo e

a disponibilidade orcamentéaria para a celebracdo do Termo de fomento, podendo ser contempladas
entidades distintas para execucao dos projetos/lotes previstos.
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Os objetivos da parceria se sintetizam no desenvolvimento de ag¢des conjuntas, entre Organizagdo da
Sociedade Civil e o Poder Publico Municipal, no intuito de somar esforcos para possibilitar que o Municipio
alcance suas metas estabelecidas no PPA 2018-2021, com énfase nas areas da Salde, Educacdo e Gestdo
Publica em geral, culminando na ampliagdo e/ou implementagdo de politicas publicas direcionadas a
comunidade serrinhense, resultando na inovacdo, qualificagdo, aperfeicoamento, modernizagdo e
aprimoramento da gestdo municipal.

b. Acoes da Parceria
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo especificas para cada Projeto/Lote/Area,
conforme detalhamentos abaixo:

Projeto/Lote/Area: 1 - Secretaria Municipal de Educagédo

Acdo 01 — Idealizar e desenvolver aces para reestruturar, melhorar e adequar a qualidade do ensino
visando a equidade na Rede Municipal de Ensino.

Acdo 02 - Idealizar e desenvolver atividades nas unidades da Rede Municipal de Ensino voltadas para
promover a pratica de atividades fisicas.

Acdo 03 - Idealizar e desenvolver atividades visando promover a adequagao da infraestrutura das
unidades da Rede Municipal de Ensino.

Acado 04 - Idealizar e desenvolver atividades visando a valorizagdo dos profissionais da Educacédo e a
qualificacdo da méao de obra.

Acéo 05 - Idealizar e desenvolver atividades visando a modernizacdo dos processos gerenciais da
Secretaria da Educacao.

Acado 06 - Apoiar a Secretaria Municipal de Saide em matérias relacionadas a captacdo de recursos,
implementacdo e gestdo de politicas publicas.

Projeto/Lote/Area: 2 - Secretaria Municipal de Satde

Acédo 01 - Idealizar e desenvolver agOes para reestruturar, garantir e melhorar o acesso da populagdo a
servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da aten¢do especializada, reestruturar
os PSFs ja existentes, fortalecer o atendimento médico e odontoldgico na area urbana e rural.

Acdo 02 - Idealizar e desenvolver atividades visando promover a adequagao da infraestrutura das
unidades de saude do municipio.

Acdo 03 - Idealizar e desenvolver atividades visando a modernizagao dos processos gerenciais da
Secretaria da Saude.

Acado 04 - Idealizar e desenvolver atividades visando a valorizagdo dos profissionais da Saude e a
qualificacdo da méao de obra.

Acao 05 - Apoiar a Secretaria Municipal de Saide em matérias relacionadas a captacdo de recursos,
implementacdo e gestdo de politicas publicas.

Projeto/Lote/Area: 3 - Secretaria Municipal de Administracio

Acdo 01 - Idealizar e desenvolver atividades visando a modernizacdo dos processos gerenciais da
Secretaria de Administracdo e demais secretarias municipais.

Acdo 02 - Idealizar e desenvolver atividades visando a valorizagdo dos servidores municipais bem como
a qualificacdo da mao de obra.

Acdo 03 - Idealizar e desenvolver atividades de apoio a gestdo das secretarias municipais a fim de
garantir o cumprimento dos compromissos previstos no PPA 2018-2021
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Acdo 04 - Apoiar as secretarias municipais em matérias relacionadas a captacdo de recursos,
implementacdo e gestao de politicas publicas.

As propostas de trabalho apresentadas pelas OSCs devem descrever, de modo detalhado, as atividades
propostas bem como as metodologias a serem utilizadas que colaborem para o cumprimento das agdes
previstas na parceria a ser firmada.

6. PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
O monitoramento e avaliagdo é um processo sistematico da operagado e/ou dos resultados de uma politica
ou programa. O objetivo é obter informacdes Uteis e criveis sobre o desempenho da conclusdo das
atividades realizadas no ambito da parceria, identificando problemas e/ou limitacdes durante a sua
execugao.

Desse modo, os proponentes devem levar em consideracdo para o monitoramento e execuc¢do das
atividades propostas:

Planilha de Levantamento de Servicos (PLS) — Apresentar mensalmente planilhas constando a
discriminacao dos servigos executados com as devidas comprovagdes/evidéncias.

Sempre que houver atualizacdo de cronograma a Prefeitura de Serrinha devera ser informada. A nao
aprovacao deste, por parte da Prefeitura de Serrinha, implicara em solicitacdo de corregdo a custa da OSC,
de acordo com o tipo de inconformidade encontrada, e conforme a determinagdo da gestdo municipal.

A Prefeitura de Serrinha, através de portaria nomeard Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para
supervisionar as atividades apresentadas e se a execucdo estd de acordo com o previsto no cronograma,
para isso devera:

l. Emitir relatério quanto a execucao do contrato;

II. Fiscalizar in loco, a efetiva realizacdo dos servigos prestados em consonancia aos termos pactuados;

M. Analisar os Relatérios de Execucdo de atividades;

IV. Manter em arquivo, para o devido acompanhamento, cépia do Termo de Fomento, da Proposta de
Trabalho, dos eventuais termos aditivos, dos relatdrios enviados para fins de pagamento, ficando
a guarda desses documentos sob sua responsabilidade;

V. Prestar informacdes sobre a execucdo do Termo de Fomento, encaminhando relatério
circunstanciado, quando solicitado;

VI.  Zelar pelo fiel cumprimento do Termo de Fomento, inclusive determinando a OSC as ag¢des
necessarias a correcao de inconformidade ou inobservancia contratual detectadas na execucao das
atividades;

VIIl.  Rejeitar, no todo ou em parte, as atividades executadas em desconformidade com os termos
pactuados; e

VIIl.  Elaborar relatério de execucao final.

7. VALOR DE REFERENCIA
O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de fomento é de R$ 15.334.902,24 (quinze
milhdes trezentos e trinta e quatro mil novecentos e dois reais e vinte e quatro centavos), conforme
disponibilidade financeira e orgamentaria do municipio.

Considerando que serdo contemplados até 03 (trés) projetos, os valores individualizados, mensal e global,

encontram-se detalhados no item 12 - VALOR DE REFERENCIA DO TERMO DE FOMENTO da PARTE A -
PREAMBULO. Em resumo os valores sdo os seguintes:
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Projeto / Lote Area Valor Maximo Mensal

1 Secretaria Municipal de Educacdo R$ 422.545,96
Sub-Total — Anual (Projeto 1) R$ 5.070.551,52

2 | Secretaria Municipal de Saude R$ 601.953,65
Sub-Total — Anual (Projeto 2) R$ 7.223.443,80

3 ‘ Secretaria Municipal de Administracdo R$ 253.408,91
Sub-Total — Anual (Projeto 3) R$ 3.040.906,92
TOTAL GERAL - TERMO DE FOMENTO R$ 15.334.902,24

8. CONTRAPARTIDA
N&o serd exigida contrapartida financeira da OSC no Termo de Fomento a ser firmado com o Municipio
decorrente deste Edital.

9. EQUIPE TECNICA MiNIMA
Para a execu¢do do Termo de Fomento, a OSC devera ter uma equipe minima de profissionais, os quais
estardo ligados a parte de gestdo da parceria. Deverdo ser apresentadas equipes técnicas por Projeto/Lote
em que a OSC apresente proposta, conforme a descri¢do a abaixo:

Projeto / Lote: 1 - Secretaria Municipal de Educacao (SEMED)

Funcao Atribuicoes
Coordenador do Responsavel pela coordenacdo do Projeto, garantindo suas metas e atuando
Projeto como representante técnico da OSC durante a vigéncia da parceria.

Consultor Especialista 1 | Atuar prestando consultoria especializada em matérias ligadas a Educacdo
Publica e Pedagogia.

Consultor Especialista 2 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Tecnologia.

Consultor Especialista 3 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Infraestrutura e
Logistica.

Consultor Especialista 4 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Recursos Humanos.
Consultor Especialista 5 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Nutricdo Infantil e
Juvenil.

Deverd ser apresentado 01 (um) profissional para cada funcdo descrita no quadro acima. Equipe técnica
adicional ou complementar devera ser apresentada pela OSC selecionada e no decorrer da vigéncia da
parceria.

Projeto / Lote: 2 - Secretaria Municipal de Saude (SESAUS)

Funcao Atribuicoes
Coordenador do Responsavel pela coordenacdo do Projeto, garantindo suas metas e atuando
Projeto como representante técnico da OSC durante a vigéncia da parceria.
Consultor Especialista 1 | Atuar prestando consultoria especializada em matérias ligadas a Saude
Publica.

Consultor Especialista 2 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Tecnologia.

Consultor Especialista 3 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Infraestrutura e
Logistica.

Consultor Especialista 4 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Recursos Humanos.
Consultor Especialista 5 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Nutri¢do.
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Deverad ser apresentado 01 (um) profissional para cada funcdo descrita no quadro acima. Equipe técnica
adicional ou complementar deverd ser apresentada pela OSC selecionada e no decorrer da vigéncia da
parceria.

Projeto / Lote: 3 - Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD)

Funcdo Atribuicoes
Coordenador do Responsavel pela coordenacdo do Projeto, garantindo suas metas e atuando
Projeto como representante técnico da OSC durante a vigéncia da parceria.

Consultor Especialista 1 | Atuar prestando consultoria especializada em matérias ligadas a Gestao

Publica, Programas e Projetos de Governo.

Consultor Especialista 2 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Financas Publicas,

Contabilidade Publica e Tributacéo.

Consultor Especialista 3 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Infraestrutura e

Urbanismo.

Consultor Especialista 4 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Cultura e Turismo.

Consultor Especialista 5 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Meio Ambiente e

Agricultura.

Consultor Especialista 6 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Esportes e Lazer.

Consultor Especialista 7 | Atuar prestando consultoria especializada na area de Assisténcia Social.

Devera ser apresentado 01 (um) profissional para cada fungdo descrita no quadro acima. Equipe técnica
adicional ou complementar devera ser apresentada pela OSC selecionada e no decorrer da vigéncia da
parceria.

As equipes listadas acima se referem aos profissionais que estardo ligados a gestdo das parcerias. As OSCs
deverdo apresentar um kit de documentos relacionado a cada profissional a ser apresentado, conforme
listagem abaixo:

Curriculo profissional, detalhando:
o Dados pessoais (nome, RG, CPF, endereco, n° de telefone e e-mail), informacdes sobre
formacao académica, informacgdes sobre experiéncias profissionais;
o Os curriculos devem conter assinatura dos profissionais.
Formagdo académica
o Anexar comprovantes das formacdes académicas descritas no curriculo profissional.
Experiéncia profissional
o As experiéncias profissionais descritas no curriculo deverdo ser comprovadas, por um dos
seguintes meios:
= Atestado/declaracdo de capacidade técnica profissional emitido pela entidade
contratante, em nome do profissional ou em nome de empresa da qual o mesmo
tenha sido contratado desde que conste expressamente seu nome e funcdo
desenvolvida;
» Carteira de trabalho (CTPS), devendo neste caso ser apresentada copias das
seguintes paginas:
o ldentificacdo (frente e verso);
o Paginas em que constem as experiéncias relacionadas.
o Termo de anuéncia
= Deve ser comprovado pela proponente que todos os profissionais apresentados
por ela para compor suas equipes técnicas estdo cientes de tal indicagdo, além do
compromisso dos mesmos em participarem do projeto caso a proposta seja
selecionada, para tal fim devera ser apresentado Termo de Anuéncia, conforme
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modelo constante do ANEXO VI, o qual deve ser assinado pelo profissional e a
assinatura deve ter o devido reconhecimento de firma por cartorio.

Todos os documentos relacionados a equipe técnica, caso sejam apresentados através de cépias, as
mesmas deverdo ser autenticadas por cartorio.

9.1. Equipe Técnica Adicional - Recursos Humanos Necessarios

Apesar de ndo ser exigido na composicdo da Proposta de Trabalho, para fins de execucdo dos projetos a
Entidade Proponente devera disponibilizar os profissionais de forma a suplementar a atuacdo das equipes
de saude, educacdo e apoio a gestdo municipal, as quais sdo compostas por servidores municipais,
ampliando a atuacdo estatal, seja com o aumento do numero de equipes ou de forma fracionada em
complementacao as equipes ja existentes. O dimensionamento das referidas equipes suplementares deve
levar em consideragdo o projeto elaborado por cada proponente e em cada area especifica, bem como a
disponibilidade financeira e orcamentéaria prevista no item 12 - VALOR DE REFERENCIA DO TERMO DE
FOMENTO, da PARTE A - PREAMBULO.

10. PREVISAO DE DESEMBOLSO
O Termo de fomento, ap6s devidamente firmado, contard com a seguinte previsdo de desembolso:

Fase de Execucao Meses / % do valor sobre o Total

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Apos assinatura e
publicacdo no Diario 10%
Oficial do Municipio
Mediante relatorio parcial
de execucao
Apos relatorio final de
execucao

10% 10% 8% 8% 8% 6% 7% 9% 9% 9%
6%

11. DESTINAGAO DOS BENS

Quando do encerramento da parceria os bens e direitos remanescentes serdo do Municipio de Serrinha/BA,
passando a compor seu patriménio.
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PARTE D - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

1. INFORMAGCOES EXIGIDAS PARA A PROPOSTA A SER APRESENTADA
Edital de Chamamento Publico N°. 003/2021

1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC
Nome da OSC: (razdo social completa e abreviagéo caso tenha)
CNPJ: (numero do CNPJ)
Data de Criacao: (data conforme o Estatuto Social)
Endereco: (endereco completo, incluindo CEP)
Telefone: (ntmero do telefone com DDD)

Endereco eletronico (e-mail): | (endereco de e-mail)
Dados do Representante Legal

Nome: (nome completo do dirigente mdximo)

Endereco: (endere¢o completo do dirigente mdximo)

Endereco eletronico (e-mail): | (e-mail do dirigente mdximo)

RG/Orgao expedidor/UF: (Numero da carteira de Identidade, do érgéo expedido e do Estado que
expediu do dirigente mdximo)

CPF: (CPF valido do dirigente mdximo)

2. APRESENTACAO DA 0SC

2.1 Historico
(Breve histérico da Organizagéo da Sociedade Civil com a descri¢do da evolucdo do seu trabalho a partir da
sua criagdo, principais diretrizes, etc.)

2.2 Objetivos
[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social sGo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu estatuto ou regimento. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°
13.019/2014)]

3. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagGo com o Plano Plurianual
(PPA) descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de
Referéncia]

4. OBJETIVO DA PARCERIA
(Demonstrar quais mudancas na realidade esta parceria pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal
problema apontado)

5. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
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(Contextualizar o projeto ou atividade e sua correla¢éo com a politica publica consignada no Plano Plurianual
— PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as
acoes e metas a serem atingidas. Definir a que se propbe o projeto ou atividade e sua importancia)

6. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
(Preencher este item em conformidade com as informacdes do item 5 — Escopo da Parceria, constante da
PARTE C — Termo de Referéncia para Elaboracéo da Proposta de Trabalho, conforme modelo abaixo)

6.1 ACOES
(Descrever as acbes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria, tomando por base o Termo de
Referéncia — Parte C)

6.2 INDICADORES E METAS
(Os indicadores dos objetivos e das agdes estdo associados a metas quantificaveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de vigéncia do Termo da Parceria- Parte C)

7. VALOR GLOBAL DA PARCERIA
(Descrever o valor total da parceria com base no Termo de Referéncia)

7.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Inserir cronograma de desembolso considerando o Valor Global da Parceria proposto pela OSC e a PrevisGo
de Desembolso prevista no Termo de Referéncia)

8. DESCRICAO DA EQUIPE TECNICA
(Relacionar a equipe Técnica que estard envolvida na execucéo do Termo de Fomento)

9. DESCRICAO DOS DIRIGENTES
(Relacionar os dirigentes da OSC e destacar aqueles que fardo o acompanhamento da execucdo do Termo de
Fomento caso venha a ser vencedora)

10. DESCRICAO DA EXPERIENCIA NA EXECUCAO DE PROJETOS RELACIONADOS A AREA EM QUE A
PROPOSTA SE ENQUADRA
(Relacionar os Projetos/Convénios/Contratos executados pela OSC, nos ultimos 10 anos)

11. DESCRICAO DA EXPERIENCIA NA PRODUQ.'Z\O DE CARTILHAS, FOLDERS E OUTROS MATERIAIS
DIDATICOS ELABORADOS PELA OSC COM O TEMA RELACIONADO A AREA EM QUE A PROPOSTA SE
ENQUADRA.

(Relacionar por ordem regressiva de data até os ultimos 10 anos, as publicacées feitas pela OSC em temdticas
voltadas para saude, educacgdo ou gestdo publica, conforme a drea em que a proposta se enquadra)

12. RELA(;AO DE EVENTOS REALIZADOS ABORDANDO A TEMATICA EM QUE A PROPOSTA SE
ENQUADRA

(Relacionar os eventos, seja semindrios, oficinas, encontros ou congressos, que tenham sido promovidos e
realizados pela OSC nos ultimos 10 anos tendo como temdtica principal a drea em que a proposta se enquadra
(saude, educacdo ou gestdo publica), devendo informar o nome do evento, a data, o local de realizagdo, cujo
meio de comprovacdo seja facilmente identificado em cartaz, folder, revista, relatério, anais, etc.)

13. PARTICIPAGCAO DOS DIRIGENTES DA OSC EM EVENTOS NACIONAIS E ESTADUAIS DENTRO DA
TEMATICA EM QUE A PROPOSTA SE ENQUADRA
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(Relacionar o nome do evento, a data e o local de realizacdo nos ultimos 10 anos, e o nome do dirigente da
OSC que participou do aludido evento, comprovado mediante certificado ou atestado emitido pela Instituicdo
realizadora)

14. PROPOSTA TECNICA PARA EXECUGAO DO OBJETO
(Detalhar as atividades propostas, bem como a metodologia a ser executada, a fim de se atingir o objeto da
parceria, tomando por base o Termo de Referéncia — Parte C).

(local e data de apresentacgdo da proposta)

Nome e assinatura do dirigente madximo ou procurador constituido
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PARTE E - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS E MEIOS DE VERIFICAGAO

1.1.Critérios de Eliminacao
Serdo consideradas eliminadas as propostas das OSC que:

a.

Deixar de apresentar a Proposta de Trabalho completa, com todos os itens descritos preenchidos
conforme a indicacdo do MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO — PARTE D deste Edital;

Ndo cumprir o que estd estabelecido nos itens 6 (tipos de OSC que podem participar), 7
(impedimentos para a celebracdo de Termo de fomento) e 10 (entrega/envio de proposta em data
posterior a definida) no PREAMBULO - PARTE A deste Edital;

Entregar a Proposta em local estranho ao definido no item 4 da PARTE C — TERMO DE REFERENCIA
PARA FOMENTO, assim como a Proposta conter Objeto, Valor e Equipe Técnica diferentes dos
definidos nos itens 1, 7 e 9, respectivamente, na mesma PARTE C;

Possua valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo por
meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

2. CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO EM ORDEM DECRESCENTE

A Comissdo de Selegdo procedera ao calculo do indice Técnico da Proposta (ITP) de cada interessado e
elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus
integrantes, justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificacdo
em ordem decrescente.

Os critérios que serdo observados para a classificagdo em ordem decrescente das OSC inscritas e ndo
eliminadas, serdo os seguintes:

Critério Pontuacao

A. Capacidade Técnica da OSC:

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia

prévia comprovada no portfélio de realizacdes na gestdo de atividades ou projetos

relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante: 1,0
(a) Apresenta mais de uma experiéncia para a execucao do objeto — 1,0 ponto

(b) Apresenta apenas uma experiéncia para a execucdo do objeto — 0,5 ponto

(b) Nao apresenta experiéncia para a execucdo do objeto — 0,0 ponto

B. Proposicao de acOes a serem executadas, metas a serem atingidas e os

respectivos parametros de avaliacio de desempenho, em conformidade com o

Termo de Referéncia:

(a) Atende totalmente — 2,0 pontos

2,0

(b) Atende parcialmente — 1,0 ponto

(c) Nao atende - 0,0 ponto

C. Adequacio da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o

programa, o compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2018-2021.

(a) Atende totalmente — 2,0 pontos 2,0
(b) Atende parcialmente — 1,0 ponto

(c) Nao atende - 0,0 ponto

D. Descricao do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou projeto
proposto e metas a serem atingidas

2,0
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(a) Atende totalmente — 2,0 pontos

(b) Atende parcialmente — 1,0 ponto

(c) Nao atende - 0,0 ponto

E. Adequacido da metodologia de trabalho ao (s) objetivo(s) da parceria(s)
(a) Atende totalmente — 2,0 pontos

(b) Atende parcialmente — 1,0 ponto 20
(c) Nao atende - 0,0 ponto
F. Adequacao do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia constante
do Edital.
a) O valor global proposto é, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor
de referéncia — 1,0 ponto; 1,0
(b) O valor global proposto é igual ou até 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor
de referéncia - 0,5 ponto;
(c) O valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 0,0 ponto.
Total da Pontuacao Maxima 10,0

DISPOSICOES FINAIS DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as
metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°® 13.019/2014).

A Comissdo de selecdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do orcamento
quando necessario.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total
obtida. A pontuacdo de cada um dos critérios de julgamento serd obtida através da média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecao.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo
obtida no critério de julgamento do inicio para o fim da tabela do item 2 acima, ou seja, primeiro seré
verificado a melhor pontuacdo do primeiro item e caso persista o empate, parte-se para o segundo critério
e assim até o ultimo. Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Serrinha-Ba, 15 de junho de 2021.

ADRIANO SILVA LIMA
PREFEITO
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Anexo | - Modelo de Procuracao do Representante da OSC

Edital de Chamamento Publico N°: 003/2021
Finalidade da Selecao: [registrar finalidade]

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o (a) Senhor (a) ,
(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade n° , expedido pela
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n°
residente a rua , nN° ___como nosso mandatario, para representar esta Pessoa
Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no referido Edital.

de de 2021.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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Anexo Il - Modelo de Declaracao de Pleno Conhecimento

Edital de Chamamento Publico N°: 003/2021
Finalidade da Selecao: [registrar finalidade]

Declaro que a lidentificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC], inscrita no
CNPJ n°. , esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n® 003/2021 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.
Declaro ainda que conheco as leis e normas juridicas que respaldam este edital de chamamento publico,
em especial a Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 029/2017.

, de de 2021.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA
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Anexo lll - Modelo de Apresentacao de Recurso

[nome da organizacdo da sociedade civil ou da pessoa fisica), inscrita no CNPJ/CPF no. XX.XXX.XXX./XXXX-XX,
solicita interposicao de recurso

sobre o resultado do Edital de Chamamento Publico n® 003/2021, publicado em _/_/_, cujo objeto é
[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razoes do recurso:

(Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposicdo de recurso
administrativo)

2. Fundamentacao da contestacao:

(descrever as razdes para a impugnacao do resultado)

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA
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Anexo IV - Modelo de Declaragao sobre Instalacoes, Condi¢oes Materiais e Capacidade Técnica
Operacional

Edital de Chamamento Publico N°: 003/2021
Finalidade da Selecao: [registrar finalidade]

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a
lidentificacdo da OSC], dispde de instalacdes, outras condi¢des materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros meios
complementares.

, de de 2021.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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Anexo V - Modelo de Declaracdo da nao Ocorréncia de Impedimentos e Relacdo dos Dirigentes da

0scC

Edital de Chamamento Publico N°: 003/2021
Finalidade da Selecao: [registrar finalidade]

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Vi.
Vii.
a)
b)

Q)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes:

suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo publica;
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e,

declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos;

Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissado ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou,

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos a relacdo atualizada dos
dirigentes da entidade:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Cargo que
Dirigente ocupa

RG/Orgio CPF Endereco Telefone

de de 2021.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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Anexo VI - Modelo do Termo de Anuéncia para os Membros da Equipe Técnica Minima

Edital de Chamamento Publico N°: 003/2021
Finalidade da Selecao: [registrar finalidade]

Declaro para os devidos fins que autorizo a inclusdo do meu nome e dados pessoais para composicao do
quadro técnico da empresa *****xkkkrkk (CNPJ; ¥**rxdkrrdid) no processo licitatério em epigrafe, na funcéo
de ***xxikiadik no caso do objeto contratual vier a Ihe ser adjudicado, tudo para fiel e exata execugdo
contratual.

de de 2021.

NOME E ASSINATURA DO PROFISSIONAL
RG

CPF

FORMACAO ACADEMICA

N° DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (SE HOUVER)

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO CNPJ DA
OSC ALEM DO RECONHECIMENTO DE FIRMA DO PROFISSIONAL.
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Anexo VIl - Modelo do Termo de Fomento

TERMO DE FOMENTO
Termo de FOMENTO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA-BA /
[nome da OSC] / n.° XXXX/2021

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SERRINHA-BA/BA, POR INTERMEDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL E
A [nome da OSC], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de SERRINHA-BA/BA, por intermédio da Prefeitura Municipal, doravante denominada
Administracdo Publica, com sede administrativa, na [endere¢o completo/ n.°/ complemento/ bairro/
cidade/ estado e CEP]. inscrito no CNPJ/MF n.° [valor], neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
ADRIANO SILVA LIMA, portador do registro geral n.° [xxxxxxx], expedido por [érgdo] CPF n.° [xxxxx],
residente e domiciliado em [endereco completo e CEP]; e a [nome da OSC], organizagdo da sociedade civil,
doravante denominada OSC, situada a [endereco completo/ n.°/ complemento/ bairro/ cidade/ estado e
CEP]J,inscrita no CNPJ sob o n.° [xxxxx], neste ato representada pelo (a) seu (sua) Presidente, o (a) Sr. (a)
[nome completo] , residente e domiciliado (a) a [enderego completo/ n.°/ complemento/ bairro/ cidade/
estado e CEP], portador do registro geral n.° [xxxx], expedido por [érgdo] CPF n.° [xxxxx],

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de Chamamento Publico n.°
003/2021, tendo em vista o que consta do Processo n.° 1496/2021 e em observancia as disposices da Lei
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n.° 029/2017, de 10/05/2017, e sujeitando-se
ainda, no que couber, a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de FOMENTO é a execucdo de projeto de qualificacdo, aperfeicoamento,
modernizacdo e aprimoramento da gestdo publica municipal nas dreas da Saude, Educacédo e/ou Apoio a
Gestdo, conforme definido no Edital do Chamamento Publico e seus Anexos, visando a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento, bem como
toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de FOMENTO sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n.° 13.019, de 2014.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para a execucgdo das atividades previstas neste Termo de Fomento, serdo disponibilizados recursos no valor

total de R$ [valor] ([extenso] reais), conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho,
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de acordo com a seguinte distribuicdo:

I Administracao Publica:
Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio desta despesa foram previstos nas dotagdes abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC[\O

Projeto/Atividade: 2016 - MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte de recursos: 19 - TRANSFERENCIAS FUNDEB - 40%

Projeto/Atividade: 2014 - MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 1 - EDUCACAO 25%

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade: 2096 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte de recursos: 2 - SAUDE 15%

Projeto/Atividade: 2032 - MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 2 - SAUDE 15%

Projeto/Atividade: 2096 - MAN UTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 14 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS

Projeto/Atividade: 2093 - MANUTENCAO DAS ACOES DO BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 14 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS

Projeto/Atividade: 2051 - MANUTENCAOQ DO APS - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS
Fonte de recursos: 14 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Projeto/Atividade: 2009 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Elemento de despesa: 33504300 - SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte de recursos: 0 - RECURSOS ORDINARIOS

1. OSC - Organizacao Social Civil:
N&o ha contrapartida exigida.

O valor teto para a realizagdo do objeto do Termo de Fomento esta fixado na tabela abaixo por projeto e
sub-projeto setorial. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada, sendo respeitado o prazo de execucao anual;

Projeto Area Descricao do Objeto Valor Maximo
/ Lote Mensal
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1 Secretaria Acdes e praticas a serem propostas na melhoria de VALOR
Municipal de quantitativos e qualitativos no acesso da CONTRATADO
Educacdo populagdo usuaria a rede Publica Municipal de
Ensino.

1)

12 (DOZE) MESES

Sub-Total - Anual (Projeto

2 Secretaria
Municipal de
Saude

Acdes e praticas a serem propostas na melhoria de
quantitativos e qualitativos no acesso da
populagdo usuaria a rede Publica Municipal de
Saude.

VALOR
CONTRATADO

2)

12 (DOZE) MESES

Sub-Total - Anual (Projeto
3 Secretaria
Municipal de

Administragdo

Acdes e praticas a serem propostas na melhoria de
processos gerenciais, implantacdo e/ou ampliacdo
de politicas publicas voltadas para as diversas
areas da gestao municipal (infraestrutura, meio
ambiente, agricultura, turismo etc.)

VALOR
CONTRATADO

Sub-Total - Anual (Projeto

3)

12 (DOZE) MESES

TOTAL GERAL - TERMO DE FOMENTO

SOMA DOS SUB-

TOTAIS

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo do recurso financeiro se dard em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso,
aprovado no Plano de Trabalho, em consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n.° 13.019, de 2014,

transcritas abaixo:

[TRAZER DO PLANO APROVADOQ]

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

l. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da

OSC em relagdo a

obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

M. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipdteses de retencdo previstas na Subcladusula Primeira ocorrera
por meio de a¢cdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

l. a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;
Il a andlise das prestacdes de contas, mensais e ou anuais, nos termos do Manual Da Despesa

dos Termos de Fo

mento e ou Colaboracao;
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M. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendag¢des existentes dos 6érgdos de
controle interno e externo; e
V. a consulta aos cadastros e sistemas municipais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n.° 13.019, de 2014, o
atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento
de obrigacdo estabelecida no Termo de FOMENTO, nos termos da Subclausula Primeira, inciso |l, desta
Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de FOMENTO, desembolsados pela Prefeitura, serdo mantidos
em institui¢do financeira, em conta especifica para esta finalidade, como previsto na Lei 13.019/2014.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de FOMENTO serdo
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo da Administracao
Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA 0SC

O presente Termo de FOMENTO devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo ou
execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigagdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

l. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho aprovado;

Il prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
FOMENTO em toda a sua extensao e no tempo devido;

I. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Fomento, por meio de andlise das
informacdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessario,
zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados,
observando o prescrito na Clausula Décima;

IV.  comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento
ou apresentacdo de esclarecimentos e informagdes;

V. analisar os relatorios de execucdo do objeto;

VI.  analisar os relatérios de execucdo financeira, nas hipdteses previstas nos termos do Decreto
Municipal n.° 029/2017, de 10/05/2017;
VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de FOMENTO,

nos termos do Decreto Municipal n.° 029/2017, de 10/05/2017;
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designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei
n.° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicbes constantes na legislagdo regente;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacéo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n.°
13.019, de 2014;

assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo e inexecucao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, Il, da Lei n.° 13.019, de 2014;

reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragcdo Publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacgdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n.° 13.019, de 2014,
e nos termos do Decreto Municipal n.° 029/2017, de 10/05/2017;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de FOMENTO, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagédo ao exato periodo do atraso verificado,
nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n.° 13.019, de 2014;

publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Fomento;

divulgar informacbes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no
seu sitio eletrénico oficial, no Sincov, ou outra plataforma disponivel, o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n.° 13.019, de 2014;
exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;
informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que interessem a
execucao do presente Termo de Fomento;

analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecucao do objeto do
presente Termo de Fomento;

aplicar as sang¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicoes,
responsabilidades e obrigacdes:

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucdo deste Termo de FOMENTO, observado o disposto na Lei n. 13.019,
de 2014;

zelar pela boa qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficécia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de FOMENTO em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica,
inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
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conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas

as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

nado utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n.° 13.019, de 2014;

apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei

n.° 13.019/2014;

executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens

publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia

do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n.° 13.019, de 2014, e nos termos do

Decreto Municipal n.° 029/2017, de 10/05/2017;

responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugao

do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do art. 46 da Lei n.°

13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus

tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da éarea,

quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA designados por meio da

Portaria n° 719/2021 e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e

dos Tribunais de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, Estado da Bahia e da Unido, a todos

os documentos relativos a execu¢do do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informacdes solicitadas;

quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de

Fomento:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado e
garantir sua guarda e manutencao;

b) comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

c) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutencdo e
recuperagao dos bens;

d) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento
da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a Administragdo Publica, além
da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para fora da area

inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa autorizacdo da

Administracado Publica e prévio procedimento de controle patrimonial;

por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Fomento, restituir a

Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas

obtidas das aplica¢bes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme

art. 52 da Lei n.° 13.019, de 2014;

manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n.°

13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este

Termo de FOMENTO, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacao de contas, conforme previsto

no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n.° 13.019, de 2014;

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom

desempenho das atividades;

observar, nas compras e contrata¢des de bens e servicos e na realizagcdo de despesas e pagamentos

com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos nos termos

previstos no Decreto Municipal n.° 029/2017, de 10/05/2017;
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XVIIl.  observar o disposto no art. 48 da Lei n.° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;
XIX.  comunicar a Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em cartério, nos
termos previstos no Decreto Municipal n.° 029/2017, de 10/05/2017;
XX.  divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as informacbes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n.°
13.019, de 2014;

XXI.  submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucdo das
despesas;

XXIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n.° 13.019, de 2014;

XXIII. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de FOMENTO, o que
nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica municipal quanto a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da
Lei n.° 13.019, de 2014;

XXIV.  quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual ou federal e concessionarias de servigos publicos,
conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Termo de FOMENTO podera ser modificado, em suas clausulas e condicOes, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos
arts. 57 da Lei n.° 13.019, de 2014, e nos termos previstos no Decreto Municipal n.° 029/2017, de
10/05/2017;

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de trabalho,
desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica por meio de agdes de
monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria, e deverao ser registradas no Site da Instituicdo, em consonancia com a Lei n.° 13.019,
de 2014.

CLAUSULA DECIMA- DA EXTINGCAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser extinto, em conformidade com Lei n.° 13.019, de 2014.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extincdo deste Termo de FOMENTO, a OSC devera restituir

os saldos financeiros remanescentes, sempre que identificadas e solicitadas pela Administracdo Publica,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
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de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014
e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no item "b".

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens “b" e “c” sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apura¢do da infracao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Fomento que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao érgao de
consultoria e assessoramento juridico da Prefeitura, para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo
administrativa de duavidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria,
assegurada a prerrogativa de a organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado,
observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n.° 13.019, 2014.

Subclausula Unica. Nio logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da Justica da Comarca

de SERRINHA/BA

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
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teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

SERRINHA/ BA, XX de XXXXX de 2021

Assinaturas

Administracdo Publica

0sC

Testemunha 1

Testemunha 2
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