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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SERRINHA, ESTADO DA BAHIA.
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ICOS

REF. PREGAO ELETRONICO N¢ 034/2023;

FORTLINE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
03.351.642/0001-05, com sede na R.5, QD. C-4, LOTE 16/19-56, N° 691, SALA: 2010, ED.
THE PRIME TAMANDARE OFICCE, BAIRRO: SETOR OESTE, CEP: 74.115-060 na cidade de
GOIANIA — GOIAS, vem, tempestivamente, por meio do seu representante legal,

apresentar:

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisdao proferida pelo llustre Pregoeiro que acolheu incorretamente a
impugnacdo apresentada pelas Sociedades Cooperativas CTES — COOPERATIVA DE
TRABALHO ESPECIALIZADA EM SERVICO e COOPSERVI — COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA, conforme razdes a seguir

expostas.

1. DA SINTESE FACTUAL
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O municipio de Serrinha publicou a licitagdo Pregdo Eletronico n2 034/2023,
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cujo objeto é o registro de precos para contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servicos diversos, destinados a auxiliar as atividades-fim do Municipio.

As Sociedades Cooperativas CTES — COOPERATIVA DE TRABALHO
ESPECIALIZADA EM SERVICO e COOPSERVI — COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA apresentaram impugnagao ao
instrumento convocatdrio em virtude da vedacdo a participacdo de cooperativas no

certame.

O Senhor Pregoeiro decidiu acolhendo as alegacOes das Cooperativas, com
o seguinte dispositivo:
Considerando que a alteracéo do edital interefere (sic) diretamente na
elaboracdo das proposta (sic) DECIDO, deferir a impugnacéo
apresentada, determino a suspensdo do edital para alteracdo com as
devidas corre¢des, bem como, devolugdo do prazo inicial de
publicacdo, possibilitando as demais interessadas tenham termpo (sic)

habil para elaboragdo de suas propostas, devido ao prazo exiguo.

Ocorre que a decisao é totalmente equivocada, além de ndo conter qualquer
fundamentagao, sendo a decisdo além de irregular, nula por ndo conter os fundamentos
em que se sustenta, restringindo-se um pardgrafo, sem qualquer lastro legal,

jurisprudencial ou mesmo doutrinario:

Em analise dos autos, do quanto pontuado e pleiteado pelas empresas
suso epigrafadas, entendo que sua impugnagdo merece prosperar,
assim, recebo a presente impugnacao para dar-lhe provimento, vez
gue, 0s motivos que ensejaram sua impugnacao sao inquedstionaveis.

(sic)
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Sendo assim, necessario se faz a reforma da decisdo proferida pelo Senhor
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Pregoeiro, conforme de demonstrara neste recurso administrativo.

2. DO CABIMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

O principio do Duplo Grau de Jurisdicdo é concebido, a moda classica, a
partir de dois caracteres especificos: a possibilidade de um reexame integral da decisao
e que esse reexame seja confiado a autoridade diversa da que a proferiu e de hierarquia
superior.

A ideia do duplo grau de jurisdicdao assenta-se na adequacgao de se admitir a
devolucdo do conhecimento de uma dada matéria a outra autoridade, além daquela que
exarou uma decisdo contrdria ao interesse de alguém, o que enseja ja abstratamente a
possibilidade de um novo olhar sobre aquela realidade, com correcao de eventual vicio
existente na espécie.

Trazemos a baila a Lei Federal n2 9.784/99 e a Lei Estadual n? 12.209/2011,
as quais regulamentam o processo administrativo no ambito da Unido e do Estado da
Bahia, aplicadas analogicamente no caso de inexisténcia de regulamenta¢dao municipal,

verbis:

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de
razdes de legalidade e de mérito.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual,
se ndao a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior.
§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposi¢do de recurso administrativo
independe de caucéo.

(Lei Federal n° 9.784/99)
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Art. 54 - Das decisbes definitivas no processo cabe recurso
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hierarquico, devolvendo o conhecimento da matéria impugnada.
§ 1° - Salvo disposicao legal especifica, o prazo para interposicéo de
recurso hierarquico é de 10 (dez) dias, contado da ciéncia ou divulgagdo
oficial da decis&o recorrida.
§ 2° - O recurso hierdrquico conterd os motivos de fato e de direito que
fundamentam o pedido de nova decisao e sera dirigido a autoridade que
a proferiu, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 10 (dez) dias, 0
encaminhara & autoridade superior.
§ 3° - Na hipotese do recorrente alegar que a decisdo contraria
enunciado de simula vinculante ou orientacdo uniforme da
jurisprudéncia administrativa e a autoridade ndo reconsiderar sua
decisdo, o despacho de encaminhamento a autoridade superior devera
explicitar as razdes da manutencdo da decisdo recorrida.

(Lei Estadual n° 10.209/2011)

Observa-se que a legislacdo garante ao administrado o direito a ter sua
matéria revisada por uma autoridade superior. Logo, é plenamente cabivel o presente

recurso em face da decisdo que acolheu a impugnacao.

3. DA FUNDAMENTAGAO

3.1. DA NULIDADE PELA AUSENCIA DE MOTIVACAO. TEORIA DOS MOTIVOS

DETERMINANTES.

O reconhecimento da nulidade do ato administrativo da decisdo por NAO
conter qualquer fundamentacdo fere o art. 93, inciso X da Constituicao da Republica,

bem como em face a teoria dos motivos determinantes.

Depreende-se da analise da decisdao que consta um mero paragrafo como

“fundamentac¢do” o qual se assemelha muito mais com um dispositivo, vejamos:
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Em anélise dos autos, do quanto pontuado e pleiteado pelas empresas
suso epigrafadas, entendo que sua impugnaGdo merece prosperar,
assim, recebo a presente impugnacdo para dar-lhe provimento, vez

gue, 0s motivos que ensejaram sua impugnagao sao inquedstionaveis

O Senhor Pregoeiro sequer se deu ao trabalho de apresentar uma motivacao
para seu ato administrativo decisorio, sendo plenamente nulo, dificultando inclusive o
ataque ao mérito neste instrumento, pois se ndao ha fundamentacao, dificulta-se o

exercicio do contraditorio.

Destarte, ndao sendo vdlida ou ausente a fundamentacdo do ato
administrativo decisério, emerge a aplicagdo da teoria dos motivos determinantes,

reputando-se invélida a referida decisdo, conforme leciona a doutrina, vejamos:

“A teoria dos motivos determinantes funda-se na consideragdo de que os atos
administrativos, quando tiverem sua pratica motivada, ficam vinculados aos
motivos expostos, para todos os efeitos juridicos. Tais motivos é que
determinam e justificam a realizacdo do ato, e, por isso mesmo, deve haver
perfeita correspondéncia entre eles e a realidade. Mesmo o0s atos
discricionarios, se forem motivados, ficam vinculados a esses motivos
como causa determinante de seu cometimento e se sujeitam ao confronto
da existéncia e legitimidade dos motivos indicados. Havendo

desconformidade entre os motivos determinantes e a realidade, o ato ¢

invalido.”!

“A proposito dos motivos e da motivacdo, é conveniente, ainda, lembrar a

"teoria dos motivos determinantes".

1 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 402 ed., Sao Paulo: Malheiros, 2014.
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De acordo com esta teoria, 0s motivos que determinaram a vontade do agente,
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isto é, os fatos que serviram de suporte a sua decisdo, integram a validade do

ato. Sendo assim, a invocacao de ""motivos de fato' falsos, inexistentes ou

incorretamente gualificados vicia 0 ato mesmo quando, conforme ja se disse,
a lei ndo haja estabelecido, antecipadamente, os motivos que ensejariam a

pratica do ato. Uma vez enunciados pelo agente 0s motivos em gue se

calcou, ainda guando a lei ndo haja expressamente imposto a obrigacao

de enuncia-los, o0 ato s6 serd valido se estes realmente ocorreram e 0

s 292

ustificavam.

Nesta esteira de entendimento tem decido os Tribunais

deste pais, vejamos:

ADMINISTRATIVO. MILITAR TEMPORARIO. REENGAJAMENTO.
DISCRICIONARIEDADE. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES.
I. Os militares temporarios ndo possuem estabilidade como os de carreira e
podem ser licenciados antes de completarem o decénio legal. Il. Nos termos
da Teoria dos Motivos Determinantes, se a Administraco indica os
motivos que a levaram a praticar um determinado ato, tal ato s6 sera
valido se os motivos declinados forem verdadeiros. I1l. Discricionariedade

gue ndo pode ser confundida com arbitrariedade ou abusividade. (TRF-4 - AC:
50062481920184047112 RS  5006248-19.2018.4.04.7112,  Relator:
ROGERIO FAVRETO, Data de Julgamento: 26/11/2019, TERCEIRA
TURMA)

REMTE: JUIZ DE DIREITO DA VARA DA FAZENDA PUBLICA DE
GUARAPARI APTE. : MUNICIPIO DE GUARAPARI APDO. : LUIZ
CLAUDIO FARIAS JUIZ : DR GUSTAVO MARGAL DA SILVA E
SILVA RELATOR : DES. SUBST. LYRIO REGIS DE SOUZA LYRIO A
C O R D A O EMENTA : APELACAO CIVEL. 1) SERVIDORES
CONTRATADOS EM REGIME TEMPORARIO. EXONERAGAO AD

2 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. CURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 26 2 edicdo. Ed. Malheiros.
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NUTUM. CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE ADMINISTRACAO
PUBLICA. PROCESSO ADMINISTRATIVO. DESNECESSIDADE. 2)
MOTIVACAO PELA ADMINISTRACAO. DESCUMPRIMENTO
OBRIGACOES CONTRATUAIS. TEORIA DOS MOTIVOS
DETERMINANTES. 3) validade do ato fica condicionada a comprovagdo da

veracidade das razdes expostas pelo agente publico. Ndo comprovacéo. 4)
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ilegalidade da rescisdo. Devida Indenizacdo equivalente as verbas relativas
ao periodo residual de vigéncia do contrato. 5) honorarios advocaticios.
ACOLHIMENTO PEDIDO SUBSIDIARIO. SUCUMBENCIA
RECIPROCA. REGRA. SUCUMBENCIA MINIMA. POSSIBILIDADE. 6)
CUSTAS. Isencdo. Adiantamento parte contraria. Inexisténcia. 1) Os
servidores contratados em regime temporério sdo exoneraveis "ad nutum" ,
bastando a mera conveniéncia da Administracdo Publica para que fosse
cessado o vinculo juridico formado com o servidor. E um ato que prescinde
de motivagdo e independe da instauracdo de processo administrativo. 2) No
entanto, a Administracdo Publica motivou o ato administrativo, declarando
que a cessacao do contrato de trabalho decorreu do descumprimento por parte
do contratado das obrigacBes por ele assumidas (fls. 68/69), vinculando,
portanto, o ato a aludida motivacdo. Sendo assim, incide a teoria dos motivos
determinantes, segundo a qual a Administracdo Publica est4 vinculada aos
motivos expressos no ato administrativo, mesmo que a motivagdo ndo fosse
necessdria para a validade do ato. 3) Se a Administracdo expde as razbes
gue levaram a prética do ato discriciondrio, deve ser aplicada a teoria

condicionada & comprovacao da veracidade das razbes expostas pelo

agente publico, que geraram a demissao do servigo publico. In casu, o Ente
Pablico apelante declarou que a dispensa do apelado decorreu do
descumprimento de obrigacdes contratuais, sendo este o motivo
determinante do ato, cuja validade, registre-se, ndo fora comprovada, diante
da inobservancia do devido processo legal.(...) (TJ-ES - Remessa Necessaria:
00051882920118080021, Relator: ELIANA JUNQUEIRA MUNHOS
FERREIRA, Data de Julgamento: 28/01/2013, QUARTA CAMARA
CIVEL, Data de Publicacio: 06/02/2013)
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Conforme consta dos autos, a motivagao € invalida, para
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nao dizer inexistente, viciando o ato administrativo que acolheu as impugnagoes
ao instrumento convocatorio, invalido em consonancia com a teoria dos motivos

determinantes, devendo ser anulada/reformada a referida decisao.

3.2. DA ILEGALIDADE NA PERMISSAO DE PARTICIPACAO DE SOCIEDADES

COOPERATIVAS EM LICITACAO PARA CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA.

PRECEDENTES DO STI.

Ao acolher a impugnacao com a deficiente decisao, o
Senhor Pregoeiro passou a permitir a participacao das Sociedades Cooperativas
no certame, gerando nova ilegalidade e julgando em oposigao ao entendimento

do STJ.

A matéria é pacifica ha anos no sentido da vedagao da
participagao de sociedades cooperativas em certames que visem a contratagao de
mao-de-obra, por restar claro que em regra ha os requisitos que configuram uma

relagao de emprego e nao de cooperativismo.

Com a publicacao da NLLC, Lei n® 14.133/2021, ressurgiu a
discussdo sobre se na nova lei haveria uma autorizagao para a participagao das
cooperativas. Discussao sem fundamento técnico, posto que a vedagcao da
participacao esteve sempre ligada a impossibilidade de execugdo dos servigos e

nao de vedacao legal.
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Diante de diversos questionamentos, a Advocacia-Geral da
Uniado — AGU, emitiu através do Departamento de Orientagao e Coordenacao de
C)rgéos Juridicos da Consultoria-Geral da Uniao - DECOR/CGU/AGU o Parecer
n® 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, reconhecendo a manutencao da vedagao

mesmo sob a égide da NLLC, o qual restou assim ementado:

LICITACOES E CONTRATOS. SOCIEDADES COOPERATIVAS.
POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO EM LICITACOES.
TERCEIRIZACAO. CONTRATACAO DE COOPERATIVAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA. ALTERACAO LEGISLATIVA.
SUPERVENIENCIA DA LEI N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL NOS AUTOS DE ACAO
CIVIL PUBLICA TRABALHISTA. ANALISE SOBRE A
NECESSIDADE DE REVISAO/REVOGACAO DOTERMO DE
CONCILIACAO.

I - O art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser interpretado
sistematicamente, e acordo com o arcabouco juridico que envolve a
matéria das Cooperativas, ndo prejudicando a validade do Termo de
Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a
Advocacia Geral da Unido - AGU.

Il — Mesmo para as licitacfes sob a égide da Lei n° 14.133/2021,
legitimo o entendimento de que a Unido deve se abster de celebrar
contratos administrativos com cooperativas de trabalho nas
hipbteses em que a execucdo dos servigos terceirizados, por sua
propria natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores

em relacdo a contratada.
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Trazemos ainda o posicionamento recente do Tribunal da
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cidadania, no qual se faz mencgao a diversos precedentes daquela Egrégia Corte:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO
NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
LICITACAO. CONTRATACAO DE MAO DE OBRA. CLAUSULA
EDITALICIA QUE VEDA A PARTICIPACAO DE COOPERATIVA.
NECESSIDADE DE SUBORDINAGCAO. AUSENCIA DE
ILEGALIDADE. PRECEDENTES DO STJ. AGRAVO INTERNO
IMPROVIDO. I. Trata-se de Agravo interno aviado contra decisdo que
julgara recurso interposto contra acérddo publicado na vigéncia do
CPC/73. 1. Na origem, trata-se de Mandado de Seguranga coletivo
impetrado pelo Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
no Estado do Acre - OCB/AC, contra ato praticado pela Procuradora-
Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Acre, a qual
incluiu, em edital de licitacdo, clausula que restringe a participacéo das
sociedades cooperativas. O Tribunal a quo denegou a seguranca,
concluindo que, "é licito restringir a participacdo de Cooperativas em
licitagbes da Administracdo Publica quando a necessidade da
contratagdo demandar de mé&o-de-obra em carater de subordinacéo
juridica”, consignando, ainda, que, no caso, "como se trata de
contratacdo de mdo-de-obra que, pela natureza do seu labor pressupbe
a incidéncia de subordinacdo, ndo poderia combinar, de forma legal,
com o tipo de servigo que as Cooperativas podem oferecer, tudo isto
por motivo de vedacdo legal contida na recente Lei n® 12.690/2012".
I11. De fato, "a Corte Especial pacificou entendimento segundo o
qual é inadmissivel a participacdo de cooperativas em processos
licitatérios para contratacdo de mao de obra quando o labor, por
sua natureza, demandar necessidade de subordinacdo, ante os
prejuizos que podem advir para a Administracdo Publica caso o
ente cooperativo se consagre vencedor no certame e ndo cumpra
suas obrigaces' (STJ, REsp 1.204.186/RS, Rel. Ministra ELIANA
CALMON, SEGUNDA TURMA, DJe de 29/10/2012). No mesmo
sentido: STJ, RMS 25.097/GO, Rel. Ministro MAURO
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CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de
12/12/2011; REsp 1.185.638/RS, Rel. Ministro MAURO
CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de
10/09/2010; AgRg no REsp 960.503/RS, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, DJe de 08/09/2009; AgRg no
REsp 947.300/RS, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS,
SEGUNDA TURMA, DJe de 16/12/2008. IV. Agravo interno
improvido. (STJ - Agint no RMS: 42046 AC 2013/0105664-0, Data de
Julgamento: 02/05/2022, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de
Publicacéo: DJe 09/05/2022)
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Diante disto, é latente a ilegalidade da decisao do Senhor
Pregoeiro, ou seja, além de invalida como demonstrado o item 2 desta peca
processual, ainda culmina em grave ilegalidade.

Insta salientar que a decisao ainda é potencialmente danosa
a Administragdo, pois podera gerar prejuizo ao erdrio, pois em caso de
reconhecimento de vinculo empregaticio a Administragao podera responder de
forma subsididria, tendo em vista a Simula n° 331 do Tribunal Superior do

Trabalho (itens IV e V):

Stmulan®331do TST

[-]

IV - O inadimplemento das obrigacBes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacBes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Pablica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condic¢fes do item 1V,
caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na

fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es contratuais e legais da
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prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagdes
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trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

O risco se mostra ainda mais claro quando ao consultar
junto aos TRT da 5% regido alguns processos trabalhistas que uma das
impugnantes foi condenada reconhecendo-se o vinculo de emprego, cujas

sentencas encaminhamos em anexo.

Desta forma, é imperioso que haja a reforma da decisao
para que se mantenha o instrumento convocatdrio com a vedagao a participagao

das Cooperativas.

4. DOS REQUERIMENTOS

Ante ao exposto, requer que se digne Vossa Senhoria em receber o presente
recurso e seja dado provimento para reformar a decisdao que acolheu as impugnacdes
ao instrumento convocatdrio do Pregdo Eletronico n? 034/2023, de modo a manter-se

a vedacdo a sociedades cooperativas.

Nesses termos,
Pede e espera deferimento.

De Goiania — Go para Serrinha/BA.

Em 24 de julho de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’%‘h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
‘ . 6 VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA
\ , ATOrd 0000661-75.2021.5.05.0196
U RECLAMANTE: JOILSON DE JESUS SILVA
RECLAMADO: COOPSERVI - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA LTDA E OUTROS (2)

SENTENCA

| - RELATORIO

JOILSON DE JESUS SILVA, qualificado na inicial, ajuizou
reclamacdo trabalhista contra a COOPSERVI - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA LTDA e o CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA, postulando o exposto
na peticdo inicial ID 9678031. A primeira reclamada apresentou contesta¢cdao por meio
eletronico. O segundo réu foi revel. A defesa por ele apresentada é intempestiva. O
reclamante falou sobre os documentos acostados aos autos com a defesa da primeira
ré. Colheu-se a prova oral. Encerrou-se a instrucdo. Razdes finais reiterativas pelo
reclamante. A primeira reclamada aduziu em razdes finais. Infrutiferas as tentativas
conciliatérias. Os autos vieram conclusos para julgamento. E o relatério. Decide-se.

Il - FUNDAMENTAGAO

.| CONSIDERAGOES PREVIAS
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Il.I.I GRATUIDADE DA JUSTICA

Procede o pleito obreiro, tendo em vista a declaracdo da parte
autora de que ndo pode suportar os 6nus decorrentes da demanda sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, que nao foi infirmado por nenhum meio de prova.
Ademais, enquanto esteve trabalhando para a ré, percebia salario inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, encontrando o
seu pedido guarida no disposto no art. 790, 83°, da CLT.

111 LIMITACAO DO VALOR DA CONDENACAO AO PEDIDO

Observem-se os limites dos pedidos obreiros, em atencdo ao
disposto nos arts. 141 e 492, do CPC, de aplicacdo supletiva e subsidiaria ao Processo
do Trabalho (art. 15, do CPC). Como é sabido, é vedado ao juiz deferir ao autor valor
superior aquele postulado na exordial, por expresso imperativo legal, que é corolario
do principio processual da congruéncia. As regras acima citadas ndao padecem de
qualquer vicio de inconstitucionalidade e sao plenamente compativeis com o Processo
do Trabalho.

Inexiste autorizacao legal para apresentacdo de pedidos por
valor estimado para pretensdes de cunho pecuniario, como se fora uma férmula
magica para afastar os 6nus processuais decorrentes do litigio (e.g. honorarios de
sucumbéncia, custas processuais etc). Assim o entendimento pacifico do TST,
espelhado nos arestos a seguir trazidos a colac¢ao:
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[...] 2. LIMITACAO DA CONDENACAO AO
VALOR DO PEDIDO INDICADO NA INICIAL. Ante a demonstra¢do de
possivel ofensa ao art. 5° LIV, da CF, merece processamento o
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. B)
RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. LIMITACAO
DA CONDENACAO AO VALOR DO PEDIDO INDICADO NA INICIAL. A
submissdo da reclamacdo trabalhista ao procedimento sumarissimo
impbe a observancia de diversos requisitos, entre eles, a
formulacdo de pedido certo ou determinado, com a indica¢do do
valor correspondente, por for¢a de disposicdo expressa do art. 852-
B, I, da CLT. Por seu turno, é imperioso destacar que, segundo a
disposicdo contida no artigo 141 do CPC/2015, " o juiz decidira o
meérito nos limites propostos pelas partes ", sendo " vedado ao juiz
proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem como
condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do
que lhe foi demandado ", por for¢ca do comando contido no artigo
492 do CPC/2015. Nesse contexto, ainda que a indica¢cdo do valor
correspondente aos pedidos formulados na inicial constitua um dos
requisitos essenciais da reclamacdo trabalhista submetida ao
procedimento sumarissimo, impbe-se ao Juizo a observancia dos
limites da lide, ou seja, dos valores indicados na peca vestibular.
Trata-se, inclusive, de uma garantia que visa assegurar a plena
observancia do contraditdrio e do devido processo legal. Recurso de
revista conhecido e provido. (ARR-11241-98.2017.5.03.0152, &2
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 08/11/2019);

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO EM FASE DE EXECUCAO DE SENTENCA. A & C
CENTRO DE CONTATOS S.A . E BANCO BONSUCESSO S.A. ANALISE
CONJUNTA. MATERIA COMUM. RITO SUMARISSIMO. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. COISA
JULGADA. LIQUIDACAO DE SENTENCA. LIMITACAO AOS VALORES
PRINCIPAIS DE CADA UM DOS PEDIDOS CONTIDOS NA PETICAO
INICIAL . O Tribunal Regional concluiu que, " tendo a exequente
atribuido valores aos pedidos na peticdo inicial, o fez por exigéncia
legal alusiva ao procedimento, mas isto ndo inibe a apuragcdo
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correta do que lhe foi reconhecido como devido na condenacdo
imposta por sentenca" e que " considera-se que, na espécie, sendo
silente o comando exequendo no aspecto, deve prevalecer a
exigéncia de apuracdo integral dos créditos trabalhistas devidos, o
que se faz na liquidacdo e execucdo de sentenca, sem qualquer
vincula¢do e/ou limitacdo aos valores dados na pecga vestibular, que
sdo meros pardmetros de veiculagdo ". Essas conclusbes parecem
violar o art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal, porque o valor de
cada condenacdo deve observar os limites dos pedidos contidos na
inicial. Agravos de instrumento de que se conhece e a que se da
provimento, por aparente violagdo do art. 5° XXXVI, da Constituicdo
Federal, para determinar o processamento dos recursos de revista,
observando-se o disposto na Resolu¢do Administrativa n° 928/2003.
Il - RECURSOS DE REVISTA. PROCESSO EM FASE DE EXECUCAO DE
SENTENCA. A & C CENTRO DE CONTATOS S.A. E BANCO
BONSUCESSO S.A. ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM. COISA
JULGADA.LIQUIDACAO DE SENTENCA. LIMITACAO AOS VALORES
PRINCIPAIS DE CADA UM DOS PEDIDOS CONTIDOS NA PETICAO
INICIAL. As conclusées do Tribunal Regional ao assentar que o fato
de constar na peti¢do inicial os valores atribuidos a cada pedido ndo
vincula os respetivos valores da condenacdo violou o art. 5, XXXV,
da Constituicdo Federal, porque ndo respeitados os limites da
sentenca que deferiu os pleitos formulados na inicial. Tratando-se
de pedido liquido, o valor principal ndo pode ultrapassar aquele
indicado na inicial, sem prejuizo do acréscimo de corre¢do
monetdria e juros. Recursos de revista de que se conhece e a que se
dd provimento. (grifos aditados) (RR-1675-90.2013.5.03.0015, 42
Turma, Relatora Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro
Santos, DEJT 31/03/2017).

E a necessidade de atribuicdo de valor a pretensdao tem previsao
legal cogente, conforme o disposto nos arts. 840, 81°, da CLT e 291 e seguintes, do CPC.
E tais normas obviamente que ndo podem ser vistas como meras exigéncias formais
desprovidas de consequéncias processuais.

Registre-se que a lei ndo exige a quantificacdo analitica dos
pedidos deduzidos na peticdo inicial, mas cabe a parte autora assumir os énus
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decorrentes da sua conduta processual, podendo ter o valor a ser percebido limitado
se o0 pedido foi subestimado ou responder pelos 6nus da sucumbéncia em caso de
supervalorizacdo da pretensao.

Viola os principios processuais da boa-fé (art. 5°, do CPC) e da
cooperacgao (art. 6°, do CPC) qualquer interpretacdo que pretenda validar valores
aleatdrios atribuidos pela parte autora as pretensdes com o objetivo de se furtar dos
onus processuais que a legislacdo impde aos litigantes, o que obviamente ndo pode ser
tolerado pelo Poder Judiciario. Assim, a indicacdo de valor da causa € requisito de
validade da peticdo inicial trabalhista e gera consequéncias processuais inafastaveis,
dentre as quais se inclui a limitagcdo pecuniaria da pretensao.

Por fim, registre-se que a parte que ndo esta segura quanto ao
valor a ser buscado em juizo porque ndo tem acesso a todo o arcabouco probatério
necessario para a correta parametrizacao da sua pretensdo pode se valer da a¢do de
producdo antecipada de provas prevista no art. 381 e seguintes, do CPC. O que ndo se
pode admitir € a litigancia descompromissada e irresponsavel.

ILI QUESTOES PRELIMINARES

II.1.1 INCOMPETENCIA MATERIAL

Questao preliminar que se suscita sob a alegacdao de que existiu
uma relacao de trabalho de natureza ndao empregaticia, o que afastaria a competéncia
desta Especializada.
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Sem razao.

Havendo pedido de reconhecimento de relacdo de emprego, é
da Justica do Trabalho a competéncia para processar e analisar a pretensdo, na forma
do disposto no art. 114, |, da CRFB.

LI (DLEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

Preliminar que a primeira reclamada deduz sob o fundamento
de que ndo teria sido empregadora do reclamante.

Nao lhe assiste razao.

Ainda que os réus estejam corretos quanto ao descabimento
dos pleitos em face de si, porque inexistentes o vinculo de emprego e a
responsabilidade subsidiaria pelo adimplemento dos créditos, a hipétese nao pode ser
tratada como causa caracterizadora de ilegitimidade passiva ad causam.

Como é sabido, a legitimidade diz respeito a titularidade do
exercicio do direito de acdo e ndo do direito material discutido em Juizo. E assente, de
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outro giro, o entendimento de que a sua analise deve ser feita in status assertiones, de
acordo com o quanto asseverado na peticdo inicial (teoria da assercdo). Em se
verificando, consoante os termos da narrativa constante da peca inaugural, que ha
pedidos dirigidos a parte, ndo ha que se falar em ilegitimidade.

A parte autora apontou a primeira reclamada como
empregadora, atribuindo ao segundo reclamado a condi¢cdo de responsavel
subsidiario, na qualidade de tomador dos servicos. Resta por demais evidenciado,
destarte, que todos os reclamados sdo titulares naturais da resisténcia processual
oposta as pretensdes deduzidas em juizo pela parte autora, dispondo, portanto, de
legitimidade ad causam ordinaria para figurar no polo passivo da presente relacao
processual. O eventual (des)cabimento dessas pretensdes, no entanto, esta no ambito
do meritum causae e como tal sera analisado.

ILIL1I INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A primeira reclamada sustenta que a peticdo inicial seria inepta
porque nao haveria pedido expresso de reconhecimento de vinculo empregaticio. Aduz
qgue o pleito de horas extras também padeceria do mesmo vicio processual, por ser
genérico.

Sem razao.

E sabido que o processo trabalhista se guia pelos principios da
simplicidade, oralidade e da celeridade, prescindindo dos formalismos ainda comuns
no processo civil. Ndo é por outro motivo que o art. 840, §1°, da CLT exige da parte
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reclamante apenas e tdo somente uma “breve exposi¢cdao dos fatos de que resulte o
dissidio”, o que foi atendido in casu. O reclamante expressamente requereu a
declaracdo da existéncia da relacdo empregaticia. De outra banda, o vindicante
apontou a sua carga horaria de labor na peticdo inicial e indicou o numero de horas
extras que entendia serem devidas. Por fim, ainda que assim ndo fosse, ndo se teria
gerado nenhum prejuizo ao exercicio do direito de defesa pela ré, como se nota do
longo arrazoado constante da contestacdo em derredor de cada um dos temas
versados nas preliminares deduzidas em juizo. Assim, nao havendo prejuizo ao
exercicio do direito de defesa, ndo haveria que falar em inépcia da peticao inicial.

1.1l MERITO

IIIIl.I NATUREZA DA RELACAO JURIDICA MATERIAL. NULIDADE
DO VINCULO COOPERATIVADO. CAUSA DETERMINANTE DA EXTINCAO DA RELACAO
JURIDICA. PARCELAS RESCISORIAS

O reclamante alega que trabalhou para a primeira reclamada
prestando servicos ao segundo réu na funcdo de motorista, sob a fraudulenta
roupagem de um vinculo cooperativo. Pugna pelo pagamento das verbas trabalhistas
devidas em decorréncia da relagdo de emprego.

A primeira ré, em apertada sintese, nega a existéncia do vinculo
de emprego denunciado na inicial, objetando que a relacdo juridica entabulada tinha
natureza civil. Sustenta que o reclamante se associou voluntariamente a sociedade
cooperativa, tendo amplo conhecimento das condi¢Bes da prestacao dos servicos, o
que excluiria o pretendido liame empregaticio. O segundo reclamado foi revel, tendo
sido reputado confesso em relacdo a matéria fatica, observados os limites da
contestacao da litisconsorte passiva.
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A razao esta com o autor.

Na hipdtese, a primeira ré se utilizou de expediente fraudulento
para precarizar a rela¢do de trabalho.

E vero que houve a formalizacdo de uma relacdo civil, mas a
analise detida dos fatos e da realidade aponta em sentido diverso. O que se nota na
hipdtese vertente é que a ré se utilizou de expediente fraudulento para precarizar a
relacdo de trabalho.

No entanto, o que se vé na hipotese objeto de controvérsia é
que os litisconsortes passivos pactuaram a terceirizacdo de servi¢os, mas a primeira ré
registrou o autor como associado da cooperativa em fraude a legislacdo Consolidada.

Restou evidenciado que o reclamante prestou servicos de
transporte de pacientes por meio da entidade cooperativa reclamada. A identidade do
trabalho do reclamante com a atividade-fim objeto da contratacdo ja é fortemente
indicativa da existéncia do vinculo de emprego a ligar as partes, especialmente quando
se verifica que a mao de obra da unidade de saude foi integralmente terceirizada.

O que se vé no caso concreto é uma suposta cooperativa que,
em verdade, atua como intermediadora de mao de obra e agenciadora de servicos,
alocando profissionais de multiplas formac¢des no municipio tomador, obstando a
aplicacdo da regra de submissdao ao concurso publico para admissao de servidor
publico. Em igual sentido:
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COOPERATIVA MULTIFUNCIONAL.
PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS A UM UNICO CLIENTE.
SALARIO FIXO. FRAUDE TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DE
EXISTENCIA DE RELACAO DE EMPREGO. E indicativo preciso de
fraude trabalhista a existéncia de cooperativa multifuncional cujo
objeto social inclui inumeras atividades profissionais, colocando
trabalhadores de diversas dreas de atua¢do profissional a
disposicdo de empresas tomadoras de servicos, funcionando como
uma verdadeira agéncia de servicos. Lembre-se que o objetivo
associativo legitimo faz surgir cooperativas regulares com
qualificagdo semelhante ou inter-relacionada. Além disso, a fixagdo
de um trabalhador em um dunico cliente, a continuidade na
prestacdo dos servicos e a percepcdo de salario fixo
descaracterizam o formato de cooperativa, revelando a existéncia
de fraude trabalhista, caso em tela. Tal reconhecimento afasta por
completo a aplicagdo da regra prevista no paragrafo unico do art.
442 da CLT, sendo imperioso reconhecer a existéncia de vinculo de
emprego entre a Trabalhadora e a suposta Cooperativa. (TRT
52REGIAO. Processo 0001112-88.2016.5.05.0192, Origem PJE, Relator
(a) Desembargador(a) HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO, Terceira
Turma, DJ 29/08/2019).

Ndo se provou a existéncia da affectio societatis, elemento
essencial a celebracdo de um vinculo cooperativado licito. A ré se comportou como
verdadeira empresa de intermediacdo de mao de obra.

Esclareca-se, por oportuno, que a disposicdo legal inserta no art.
442, paragrafo unico, da CLT, que afasta a existéncia de relagdo empregaticia entre o
trabalhador cooperativado e a cooperativa de trabalho da qual este é associado ou
mesmo ao tomador dos servicos desta, nao pode servir de porta aberta a
concretizacao de fraudes, em prejuizo do trabalhador. E nem poderia ser diferente, em
face da natureza tuitiva do Direito do Trabalho, bem espelhada no art. 9° da CLT, que
reputa "nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
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ou fraudar a aplicacdo dos preceitos na presente Consolidacdo". O que quer dizer o
citado dispositivo normativo é que nas relacBes cooperativadas legitimas inexiste
vinculagdo empregaticia entre os sujeitos envolvidos na contratacdo.

Registre-se, ainda, que ndo restou comprovada nos autos a
pretensa dupla qualidade que o reclamante ostentaria, de maneira a auferir beneficios
por sua condi¢cdo de associado. Nao ha prova de que a associacdo a cooperativa
garantiu ao obreir situacao juridica mais favoravel aquela que teria como empregado, a
despeito da formac¢do de alguns convénios com terceiros, os quais tiveram por objetivo
conferir ares de legalidade a atuacdo patronal.

A doutrina e a jurisprudéncia amplamente majoritarias
assentaram o entendimento de que o art. 442, paragrafo unico, da CLT ndo estabelece
uma vedacao absoluta de existéncia de vinculacdo empregaticia, mas sim que o texto
legal admite o desfazimento do invélucro formal da relacdo cooperada, se houver a
constatacdo de que ali estdo presentes os requisitos caracterizadores da relagao de
emprego mascarados pela associagdo em cooperativa, em fraude a legislacao laboral.

E tenho que, no caso dos autos, a situacdo € exatamente esta.
Como ja explicitado alhures, o obreiro sempre desenvolveu atividade ligada ao objetivo
finalistico do empreendimento explorado, tinha seus horarios de trabalho controlados
e fiscalizados, além de estar sujeita a ordens de prepostos das reclamadas. Assim,
reputa-se fraudulenta a contrata¢do do reclamante por intermédio da cooperativa,
reconhecendo a existéncia de contrato de emprego vinculando-a a reclamada. Nao ha
macula a peti¢do inicial quando o pleito é de formacao de vinculo diretamente com a
cooperativa, quando esta se traveste da referida roupagem para atuar como
intermediadora de mdo de obra sonegando direitos dos trabalhadores. Nao pode a
cooperativa fraudulenta pretender ser beneficiada pela sua prépria torpeza, sobretudo
qgquando sabe que é impossivel, por imperativo constitucional, a formacdo de vinculo
juridico direto com o ente publico tomador dos servicos.
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Os termos inicial e final de relacdo de emprego sdo
incontroversos. A tese da defesa da conta de que teria sido do autor a iniciativa para a
terminacdo da relacao juridica. A ré, porém, ndao se desincumbiu do dnus que lhe
competia (art. 818, Il, da CLT), razao pela qual se presume extinto o vinculo por
iniciativa da reclamada, por forca do principio da continuidade da relacdo de emprego.

Diante do exposto, se reconhece a existéncia do alegado
contrato de trabalho e SE DETERMINA a anotacdo da CTPS obreira com os dados
abaixo discriminados, no prazo de dez dias ap0s notificacdo especifica para tanto, sob
pena do pagamento de multa didria no importe de R$ 100,00 (cem reais), até o limite
de R$ 3.000,00 (trés mil reais). As anota¢8es deverdo ser feitas mediante langamentos
na plataforma do eSocial. A parte autora devera informar eventual descumprimento,
sob pena de considerar quitada a obrigacdo em caso de siléncio superior a 30 (trinta)
dias apos o final do prazo conferido a parte ré.

Dados para registro da CTPS: admissdo - 01.10.2020; fung¢do -
motorista; remuneragao - conforme evolugdo constante dos contracheques e dispensa
- 31.03.2021.

Na hipotese de falta cumprimento voluntario da obrigacdo pelos
réus, impde-se que as anotac¢des sejam efetivadas diretamente pela Secretaria da Vara
do Trabalho, na forma em que autoriza o art. 39, §2° da CLT, devendo, para tanto, o
servidor responsavel pela execu¢do do registro se limitar a assinar o documento no
campo destinado ao empregador, sem apor qualquer marca que o identifique ou
remeta a origem da anotacdo, expedindo-se certidao circunstanciada em apartado, em
trés vias. A primeira deve ser entregue ao reclamante, juntamente com cépia da
presente sentenca; a segunda encaminhada ao INSS e a terceira anexada aos autos.

DEFEREM-SE, por conseguinte, os seguintes pleitos: aviso-prévio
indenizado (30 dias), férias proporcionais + 1/3, 13° salario e FGTS + indenizacao
rescisoria (40%) de todo o vinculo, além da multa do art. 477, 88° da CLT. Integram o
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salario as verbas intituladas de “producdao més anterior”, “producao cooperados”, “desc.
semanal remunerado Lei 12690", “auxilio interiorizacdo” e “insalubridade”. Nao ha falar
em deducdo dos valores registrados em contracheque sob a rubrica de “desc. anual
remunerado Lei 12690", porque a importancia era registrada também nos descontos,
gerando resultado igual ao zero.

Indevida a cominagdo prevista no art. 467, da CLT, em face da
controvérsia instaurada quanto a existéncia de contrato de emprego a vincular as
partes, de modo que inexistiam parcelas rescisérias incontroversas quando da
realizacdo da primeira sessdo de audiéncia.

II.IILII HORAS EXTRAORDINARIAS

O reclamante alega que laborava das segundas as sextas-feiras
das 5h as 17h, com uma hora de intervalo intrajornada. Pugna pelo pagamento das
horas extras prestadas.

A reclamada sustenta que o vindicante laborava por escalas, nao
prestando servicos em regime de sobrejornada.

Procedem em parte os pedidos.

Presume-se verdadeira a carga horaria de trabalho apontada na
exordial, que nao foi infirmada pela ré, 6nus que lhe competia, a teor do entendimento
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jurisprudencial firmado na Sumula n° 338, I, do TST. Restou provada a existéncia de
mais de vinte trabalhadores no estabelecimento da ré.

Pois bem. Fixada a carga horaria de labor praticada pelo obreiro,
colhe-se que havia extrapolacdo do mddulo semanal de trabalho constitucionalmente
fixado. Registre-se, de logo, que o reclamante trabalhou durante todo o periodo sob a
vigéncia da novel redacdo do art. 59, 86°, da CLT, que possibilita o acordo tacito de
jornadas.

DEFERE-SE, por conseguinte, o pagamento das horas extras
prestadas, assim entendidas como as excedentes da quadragésima quarta semanal,
acrescidas do adicional legal de 50%, com integracao salarial das parcelas para efeito
de calculo das diferencas de aviso-prévio, 13° salario, férias + 1/3, RSR e FGTS +
indenizacdo rescisoria.

ILLILIIN CRITERIOS DE ATUALIZACAO DO CREDITO

Na forma do entendimento jurisprudencial firmado pelo e. STF
no julgamento das ADCs n° 58 e 59 e ADIs n° 5.867 e 6.021, de efeito vinculante e
eficacia erga omnes, os créditos apurados no presente feito devem ser atualizados
pelos seguintes critérios:

- fase extrajudicial - periodo compreendido
entre o vencimento da obrigacao e a data de ajuizamento da acdo -
IPCA-E mais juros pela TRD acumulada, conforme previsto no art.
39, caput, da Lein® 8.177/91;
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- fase judicial - a partir do ajuizamento da
acao - pela SELIC, que compreende juros e atualizacdo monetaria.

Eis o teor do aresto prolatado pela Corte Suprema, que se
transcreve para melhor ilustrar o seu entendimento:

DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO
TRABALHO. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE. [NDICES DE
CORRECAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS
NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879, 87¢, E ART. 899, 84°, DA CLT,
NA REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017. ART. 39, CAPUT E §1°,
DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO MONETARIA E
TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA
REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO [NDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E
ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS
PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO
CONFORME A CONSTITUICAO AO ART. 879, §7° E AO ART. 899, §4°,
DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO
DE EFEITOS. [...] 4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho
demanda analise especifica, a partir das normas em vigor para a
relacdo trabalhista. A partir da andlise das repercussbées econémicas
da aplica¢do da lei, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo
menos no contexto da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),
como indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas. 5. Confere-se
interpreta¢do conforme a Constituicdo ao art. 879, 87°, e ao art. 899,
84° da CLT, na reda¢do dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se
que, até que sobrevenha solu¢do legislativa, deverdo ser aplicados a
atualizacdo dos créditos decorrentes de condena¢do judicial e a
corre¢do dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho os mesmos indices de corre¢do monetdria e de juros
vigentes para as hipoteses de condenacgbes civeis em geral (art. 406
do Cddigo Civil), a exce¢do das dividas da Fazenda Publica que
possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a
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redacdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por
esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG
(tema 810). 6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que
antecede o ajuizamento das ag¢des trabalhistas, deverd ser utilizado
como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a
dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, dever4 ser utilizado
o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢do da UFIR como
indexador, nos termos do art. 29, § 3% da MP 1.973-67/2000. Além
da indexag¢do, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei
8.177, de 1991). 7. Em relacdo a fase judicial, a atualizacdo dos
débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquida¢do e Custédia - SELIC, considerando que ela
incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da Lei
9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei
9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratérios
com base na varia¢do da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a
aplicacdo de outros indices de atualizagdo monetdria, cumulagdo
que representaria bis in idem. [...] (STF. ADC 58, Relator(a): GILMAR
MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 18/12/2020, PROCESSO
ELETRONICO DJe-063 DIVULG 06-04-2021 PUBLIC 07-04-2021).

II.1II.IV RESPONSABILIDADE DO SEGUNDO REU

A Administracdo Publica responde pelo adimplemento das
verbas trabalhistas do devedor principal no caso concreto, porque comprovada a
auséncia de fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas da ex-
empregadora, em face da confissao ficta do ente publico.

E nem se sustente que o art. 71, da Lei n° 8.666/1993, por si s6,
eximiria a responsabilidade do ente publico. Somente uma leitura apressada e a
interpretacdo meramente literal do aludido dispositivo de lei poderiam levar a tais
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conclusdes. Tais mecanismos interpretativos, contudo, ndo bastam ao verdadeiro
aplicador do Direito, que deve utilizar-se dos demais instrumentos fornecidos pela
hermenéutica, entre os quais, a apuracao da finalidade da norma, seu enquadramento
sistematico e sua conformidade com os principios gerais de direito.

Nessa linha de raciocinio, a responsabilidade das entidades
estatais e paraestatais deve ser aquilatada a luz dos principios e regras insculpidos na
Constituicao Federal, vértice de todo o ordenamento juridico, atinentes a dignidade da
pessoa humana e ao valor social do trabalho (art. 1°, Il e IV), da preservag¢ao dos
"direitos sociais" versados no art. 7° como garantias fundamentais do cidadao, e da
responsabilizacdo das pessoas juridicas de direito publico pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros (art. 37, 86°).

Pautando-se ainda na constatacdo da inexisténcia de
concessdes de quaisquer privilégios no seio Constitucional as entidades estatais ou
paraestatais que terceirizem servicos, é certo que se o procedimento da licitagdo visa
propiciar a tais entes a escolha do melhor contratado, por outro lado existe como meio
de observancia dos principios gerais da moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, jamais podendo ser utilizada como remédio para se esquivar de
responsabilidades.

Ora, dispondo o mencionado § 1° do art. 71 da Lei n° 8.666/93
que “A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o
uso das obras e edifica¢bes, inclusive perante o registro de imoveis”; sendo certo que o
inciso Il do art. 58 da mesma lei em enfoque prevé o dever de fiscalizacdo quando
expressa: “O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta lei
confere a Administracdo, em relacao a eles, a prerrogativa de : (...) lll fiscalizar-lhes a
execu¢do”; e considerando-se os principios e regras constitucionais ja mencionados
alhures aos quais qualquer lei ordinaria deve se amoldar, se afigura légico que a Unica
interpretacao possivel do art. 71 da Lei de Licitacbes em apreco € no sentido de que o
dispositivo veda apenas a responsabilidade direta da entidade tomadora de servicos
pelos débitos da empresa contratada, responsabilidade solidaria, e que se nao
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rechacada possibilitaria que a divida fosse cobrada indistintamente do devedor
principal e do coobrigado.

A responsabilidade subsidiaria do segundo reclamado nao foi,
nem poderia ser, afastada pela Lei de Licita¢des, haja vista que como tomador dos
servicos foi favorecido com a prestacdo de trabalho através de empresa interposta,
sendo ilegal e imoral que se beneficie as custas da exploracdo da mao de obra por si
utilizada. Alias, ndo é por outro motivo que o art. 67, da Lei n° 8.666/93 imp&e a
Administracdo Publica o dever de fiscalizar a execu¢do das obras e obriga¢bes
acessorias, o que ndo se verificou na hipdtese, atraindo a sua responsabilizacdo. Em
nada altera o resultado da equacdo a decisdo prolatada nos autos da ADC n° 16, na
medida em que o STF expressamente ressalvou que cabe ao ente publico tomador dos
servicos fiscalizar o cumprimento das obriga¢bes trabalhistas pela empresa
terceirizada, o que nao se provou ter ocorrido na hipdtese vertente. Bem ao contrario,
0 preposto do ente publico ndo tinha conhecimento dos fatos, o que implicou na
confissdo ficta quanto a auséncia de fiscalizacdo e controle.

Existe previsdo legal para a subsidiariedade nos artigos 186, 927
e 932, lll, do Cdodigo Civil em vigor, base de sustentacdo das teorias da culpa in eligendo
e in vigilando, supletivamente aplicado nesta seara por forca da autorizagao contida no
artigo 8°, da CLT. Rezam os citados dispositivos de Direito Comum que aquele que por
acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, tiver violado direito ou
causado prejuizo a outrem, tem a obrigacdo de reparar o dano, sendo nula qualquer
convencao entre as Acionadas em sentido contrario, conforme previsao do art. 9° da
Norma Consolidada.

Tudo o que aqui foi exposto encontra-se em perfeita harmonia
com a atual redag¢ao do item V da Simula n° 331, do TST:

Os entes integrantes da Administracdo
Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condi¢cbes do item |V, caso evidenciada a sua conduta culposa no
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cumprimento das obrigacbes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacgdo do cumprimento das obrigacbes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A
aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

Finalmente, o préprio fato do reconhecimento de que a
responsabilidade do segundo demandado é subsidiaria, importa em negativa total da
tese de que se estaria reconhecendo um contrato de trabalho direto entre o ente
publico e o reclamante sem a prévia submissao deste a concurso publico.

A cldusula constante do instrumento contratual firmado entre os
litisconsortes passivos nao gera efeitos em relacdo a terceiros (in casu a reclamante) e,
portanto, ndo exime o municipio réu de responsabilidade, cabendo a este ultimo
ajuizar acdo regressiva contra aquele no juizo competente.

Deve ser, pois, mantido o segundo reclamado como responsavel
subsidiario pelo adimplemento das obrigacdes pecuniarias que vierem a ser
reconhecidas na presente acdao (Sumula n° 331, VI, do TST), excluindo-se da sua
responsabilidade apenas as obrigacdes de fazer de cunho personalissimo (e.g.
anotacdo de baixa da CTPS, emissdo de guias para habilitacdo no seguro-desemprego).
O exercicio do beneficio de ordem previsto na Sumula n° 331 do TST prescinde da
exaustao da execucdo contra os socios do ex-empregador.

I1.111.V HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Os honorarios sucumbenciais trabalhistas sao prioritariamente
regulados pelo art. 791-A, da CLT, ainda que aplicaveis supletiva e subsidiariamente as
regras dos Processo Civil. Como sucedaneo desta interpretacdo, tal verba passa a ser
no Processo do Trabalho também um pedido implicito, tal como os juros legais e a
correcdo monetaria, consoante preconiza o art. 322, 82° do CPC e jurisprudéncia
unissona do c. STJ.

Os honorarios sucumbenciais trabalhistas sdo prioritariamente
regulados pelo art. 791-A, da CLT, ainda que aplicaveis supletiva e subsidiariamente as
regras dos Processo Civil. Como sucedaneo desta interpretacdo, tal verba passa a ser
no Processo do Trabalho também um pedido implicito, tal como os juros legais e a
correcdo monetaria, consoante preconiza o art. 322, 82° do CPC e jurisprudéncia
unissona do c. STJ.

Assim, calcando-se na novel sistematica instituida pela Lei n°
13.467/2017 e, observando-se a extensao do deferimento de cada um dos pleitos
tomados individualmente nesta sentenca, DEFERE-SE ao advogado da parte autora
honorarios sucumbenciais no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do
crédito apurado em favor do obreiro, considerando-se o grau de complexidade da
causa.

De outra banda, na parte em que decaiu a reclamante em cada
um dos pedidos da exordial, DEVE PAGAR aos advogados da primeira ré os respectivos
honorarios advocaticios de 10% (dez por cento) sobre o valor do proveito econémico
obtido (assim entendido como a diferenca do valor de cada um dos pedidos para o
valor efetivamente deferido). O segundo réu foi revel.

Observe-se que, na forma do entendimento jurisprudencial
sumulado do STJ (Sumula n° 326, do STJ), “na a¢do de indeniza¢cdo por dano moral, a
condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia
reciproca”.
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Registre-se, por oportuno, que ¢é entendimento deste
magistrado que a norma insculpida no art. 791-A, 84° da CLT ndo padece de
inconstitucionalidade, porquanto ndao ha possibilidade de o beneficiario da gratuidade
da justica ser obrigado a desembolsar valores em decorréncia da condenac¢ao ao
pagamento dos honorarios. Em caso de saldo negativo, o débito permanece suspenso
pelo prazo prescricional. Nao ha, de outra banda, vedacdo do acesso ao Poder
Judiciario, porquanto ndo se exige pagamento prévio de custas no processo do
trabalho. Inaplicavel o regime de gratuidade do CPC, porquanto a CLT possui
regramento proprio.

No entanto, o e. STF fixou precedente vinculante em sede
controle concentrado de constitucionalidade no sentido de que é inconstitucional a
cobranca de honorarios advocaticios do beneficiario da justica gratuita, nos seguintes
termos:

CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA
TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS
EM HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO AOS
PRINCIPIOS DA ISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO,
ACESSO A JUSTICA, SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A
ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. MARGEM DE CONFORMACAO DO
LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA PRESTACAO
JURISDICIONAL. ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE
PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a legislacdo que presume a
perda da condi¢do de hipossuficiéncia econémica para efeito de
aplicagdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em razao da
apura¢do de créditos em favor do trabalhador em outra relagdo
processual, dispensado o empregador do 6nus processual de
comprovar eventual modificacdo na capacidade econbémica do
beneficidrio. [...] (grifos aditados)(ADI 5766, Relator(a): ROBERTO
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BARROSO, Relator(a) p/ Acérdao: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, julgado em 20/10/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-084
DIVULG 02-05-2022 PUBLIC 03-05-2022).

Em suma, o julgamento proferido pelo e. STF nos autos da ADI
n°® 5.766 ndo exime o reclamante beneficiario da gratuidade da justica da condenacdo
ao pagamento de honorarios advocaticios. A Corte Suprema apenas fixou a tese de
inexigibilidade do crédito respectivo, que ndo pode ser deduzido das parcelas da
condenacdo imposta ao empregador quando o trabalhador é beneficiario da
gratuidade.

Deste modo, em sendo o reclamante beneficiario da gratuidade
da justica, os créditos dos patronos da primeira ré devem permanecer com a sua
exigibilidade suspensa pelo prazo de dois anos, contados a partir do transito em
julgado desta decisdo, somente podendo ser executado se os credores demonstrarem
que deixou de existir a situacao de insuficiéncia econdémica que justificou a concessao
de gratuidade ao reclamante, extinguindo-se, passado esse prazo, o direito do
beneficiario.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, e considerando o mais que dos autos consta,
julgam-se PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos na reclamacdo
trabalhista movida por JOILSON DE JESUS SILVA contra a COOPSERVI - COOPERATIVA
DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA LTDA e o
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA,
devendo este Ultimo responder em carater subsidiario, na forma das raz8es constantes
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do corpo da fundamentacdo supra, que se reputam aqui transcritas, na integra. Custas
processuais pela primeira reclamada, no montante de R$ 293,10 (duzentos e noventa e
trés reais e dez centavos), calculadas sobre o débito bruto apurado de R$ 14.654,86
(quatorze mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), incluidos
os honorarios sucumbenciais, juros, atualizacdo monetaria, IR e contribuicdo
previdenciaria devidos, conforme planilha de calculos anexa, que é parte integrante do
presente decisum. Observem-se os limites dos valores atribuidos pelo reclamante aos
pedidos deferidos, na forma dos arts. 141 e 492, do CPC. A sentenca ndo esta sujeita ao
duplo grau de jurisdicao obrigatério, conforme entendimento sedimentado na Sumula
n° 303, do TST. Prazo de Lei.

Notifiquem-se as partes.
FEIRA DE SANTANA/BA, 26 de maio de 2022.

JULIO CESAR MASSA OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁ% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO
' . 4° VARA DO TRABALHO DE FEIRA DE SANTANA
. ATOrd 0000671-28.2021.5.05.0194

RECLAMANTE: MARIA CRISTINA SIMOES DA SILVA
RECLAMADO: COOPSERVI - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA LTDA E OUTROS (2)

SENTENGA

I. RELATORIO

Trata-se de reclamagdo trabalhista proposta por MARIA
CRISTINA SIMOES DA SILVA em face COOPSERVI - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA LTDA e do ESTADO DA BAHIA, tendo
sido narrados fatos e formulados pedidos conforme peticdo inicial.

Apdés a regular notificacdo para, querendo, apresentar
contestacdo, sob pena de revelia e, ainda, se houvesse, oferecer proposta de acordo, a
parte reclamada apresentou contestacdo, tendo havido a correspondente
manifestacao da parte reclamante.

Instrucdo com producdo de prova documental e colheita do
interrogatério da parte reclamante e do preposto da primeira reclamada. Nao houve
producdo de prova testemunhal. Nao havendo mais provas a serem produzidas,
ocorreu o encerramento da instrugao processual.

Razdes finais aduzidas pela reclamante e pela primeira
reclamada. Razdes finais reiterativas pelo segundo reclamado.

Rejeitada a renovacdo de proposta conciliatéria. Autos conclusos
para julgamento.

E o relatério.
Il. FUNDAMENTACAO
A. Questdes prévias

1. Aplicagdo da lei n° 13.467/2017 no tempo. Direito Material e
Direito Processual. A¢do ajuizada ap6s a Reforma Trabalhista
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No entendimento deste Juizo, as alteracdes legislativas
decorrentes da Lei n°® 13.467/2017 (reforma trabalhista) possuem aplicacdao imediata,
mesmo em relacdo aos contratos em curso. Nao obstante, necessitam ser tratadas
algumas nuances especificas, a despeito da afirmativa posta acima.

Os contratos de trabalho, como sabido, correspondem a ajustes
de trato sucessivo, de maneira que mudancas na legislacdo correlata, que passem a
viger quando ainda em curso estes contratos, efetivamente podem gerar repercussdes
nas relacdes laborais.

A aplicagdo intertemporal do direito material em face da
reforma trabalhista deve levar em consideracdo previsdes da Constituicdo Federal (art.
5°, XXXVI, CF) e também normas de hierarquia superior, como a Lei de Introduc¢do as
Normas do Direito Brasileiro (art. 6°). Assim, devem prevalecer o ato juridico perfeito, o
direito adquirido e a coisa julgada, restando garantida pelo Ordenamento Juridico
Patrio a estabilidade das relagdes.

Nesse contexto, como regra, a novel legislacdo aplica-se de
imediato aos contratos em curso a partir de sua vigéncia (11.11.2017), na medida em
que as leis do trabalho constituem regramento especifico para as profissées, incidindo
de maneira geral.

A nova lei ndo tem o conddo, todavia, de retroagir e prejudicar
0os empregados ja contratados a época da sua entrada em vigor em violacdo a ato
juridico perfeito ou com supressao de direitos adquiridos, tais como os previstos em
contrato individual incorporado ao patriménio juridico das partes ou em outras formas
normativas autébnomas, a exemplo de normas coletivas. Com muito mais razdo ndo
pode a nova lei retroagir para atingir, em qualquer hipétese, os contratos finalizados
antes de sua vigéncia ou mesmo para acbes ajuizadas e instruidas antes dela, pois
nestas circunstancias os fatos foram integralmente abarcados pela lei antiga vigente a
época.

Em relacdo as alteracdes meramente processuais provenientes
da reforma trabalhista, considerando o ajuizamento da presente acao ja na vigéncia da
nova lei, a aplicacao é imediata, inclusive no que diz respeitos as matérias honorarios
advocaticios de sucumbéncia e justica gratuita.

Considerando as premissas ora tracadas passara esta
magistrada ao julgamento do feito.

2. Limitagdo da condenacdo aos valores pleiteados na inicial

Desde a vigéncia da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), o
pedido em acao ordinaria precisa ser certo e liquido (art. 840, 81°, da CLT), como desde
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antes ja previsto no Ordenamento Juridico especifico laboral para as ac¢fes ajuizadas
sob o rito sumarissimo. Nesse contexto, com exce¢do dos pedidos implicitos, o Juizo
fica adstrito aos valores declinados na peticao inicial para cada pedido, em razdo do
inafastavel principio da adstricao ou da congruéncia.

A legalmente viavel op¢ao de formular o pleito por estimativa
implica a assunc¢ao de algumas consequéncias inerentes. Assim, na hipotese ha o risco
de o valor estimado ser inferior ou superar o efetivamente devido, resultando,
respectivamente, em condenacdo com respeito aos limites impostos a lide ou, ainda,
em condenacdo com sucumbéncia parcial diante do excesso do pedido. Veja-se que o
pedido genérico corresponde a circunstancia distinta e para ele ha excepcional
autorizacao legal (CPC, art. 324, 8 1°), sendo a estimativa pecunidria apresentada
precisamente para efeito de fixacdo do valor da causa e suas repercussoes.

Ocorreria julgamento ultra petita, com lesdo aos preceitos do
art. 492 do CPC, caso ndo observadas as premissas acima ressaltadas pelo Juizo.

3. Nulidade processual. Indeferimento de pedidos da primeira
reclamada

A advogada da primeira reclamada suscitou, em audiéncia (ata
/ID 6aa93c6), nulidade processual a partir do indeferimento do seu pedido de
notificacdo do Consorcio Publico de Feira de Santana para que informasse, por
exemplo, a relacdo dos seus colaboradores, distinguindo os cooperados e o0s
servidores, bem como do indeferimento do seu pedido para que a reclamante
apresentasse extratos bancarios relativos ao periodo de labor que indicou na exordial.

E certo que o magistrado tem ampla liberdade na direcdo do
processo visando ao seu bom andamento, na forma prevista no art. 765 da CLT, de
modo que pode indeferir pedidos que julgue impertinentes, sem que isto signifique
violagdo da garantia ao devido processo legal. O que se impbe é que sempre
fundamente os motivos que o levaram ao indeferimento, tendo sido este o
procedimento adotado por este Juizo, conforme se verifica na ata de audiéncia com 1D
6aa93c6. Na respectiva assentada foi justificado o indeferimento dos referidos pedidos
da seguinte forma: “{(...) as partes devem fazer as provas que entenderem pertinentes,
ndo podendo transferir ao Juizo a persecu¢do probatoria. No contexto, a solug¢do da
lide observara as provas produzidas e, ndo havendo prova, serdo observados os é6nus
probatdrios”.

Sendo assim, rejeito a nulidade processual suscitada pela
patrona da primeira reclamada.

B. Preliminares
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1. Incompeténcia absoluta em razdo da matéria

Preliminar arguida pela primeira reclamada sob o fundamento
de que a presente demanda “tem por fundamento relacdo associativa entre as partes,
ndo havendo qualquer relacdo de indole trabalhista no vinculo entre eles formado”.

Tratando-se de pedidos de cunho trabalhista, conforme
veiculado na inicial, a Justica do Trabalho é a Unica competente para julgar a demanda,
conforme art. 114, |, da Constituicdo Federal. Isto porque a competéncia material é
fixada pelo pedido e pela causa de pedir. Nestes termos, quando a pretensdo concerne
a direitos trabalhistas, a competéncia ser3, indiscutivelmente, da Justica do Trabalho,
inclusive em atencdo ao principio da primazia da realidade, apto a afastar o
revestimento meramente formal das relagdes.

Atente-se que a ac¢ao tem como objeto o pagamento de aviso
prévio, férias + 1/3, 13° salario, dentre outras verbas trabalhistas, atribuindo a primeira
reclamada a condicao de empregadora e, consequentemente, a reclamante a condi¢do
de empregada. Assim, é esta a Justica competente para julgar a lide

No contexto, afigura-se competente esta Unidade Judiciaria para
instrucdo e julgamento dos pleitos.

2. llegitimidade passiva ad causam

Pela Teoria da Assercdo, a qual se filia este Juizo, as condicBes
da acdo sao averiguadas tendo como base tdo somente as alegacdes da inicial, ou seja,
in statu assertionis. No caso, considerando a alegacdo da parte reclamante de que,
embora contratada sob a forma de cooperada, possuia verdadeira relacao
empregaticia com a primeira reclamada, sendo o segundo reclamado o beneficiario da
prestacdo dos seus servicos, ndao ha falar em reconhecimento de caréncia de acdo,
sendo a primeira reclamada e o segundo reclamado partes legitimas para figurarem no
polo passivo da demanda.

Em verdade, a existéncia ou ndo de relagdo de emprego entre
reclamante e primeira reclamada e da responsabilidade do segundo reclamado pelos
eventuais créditos deferidos a parte reclamante na presente acdo é matéria
relacionada ao mérito e sera apreciada em momento oportuno.

Rejeito, assim, a preliminar arguida pela parte reclamada.

3. Inclusdo do Consércio Publico Interfederativo de Salude da
Regido de Feira de Santana no polo passivo da demanda
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Ndo ha falar em necessaria inclusdao do Consoércio Publico
Interfederativo de Saude da Regido de Feira de Santana no polo passivo da presente
demanda, pois, possuindo os tomadores responsabilidade subsididria entre si,
compete a parte autora escolher quem vai integrar o polo passivo da lide que
propde. A responsabilidade solidaria ndo pode ser utilizada para restringir direitos da
parte autora.

Rejeito a arguicdo de que seja hipdtese de litisconsoércio
necessario.

4. Inépcia

Padece de inépcia a peticao inicial quando ndo tiver pedido ou
causa de pedir; quando da narracao dos fatos nao decorrer logicamente a conclusao;
quando, se houver o pedido, este for indeterminado (ressalvadas as hipdteses legais
em que se permite o pedido genérico) ou se houver pedidos incompativeis entre si. A
hipdtese de inépcia emana, portanto, quando ficar comprometida a logica da peticao
inicial, prejudicando ou até impossibilitando tanto o exercicio da ampla defesa e do
contraditorio pela parte adversa como o julgamento da lide.

No Processo do Trabalho, referida situacdo é de rarissima
ocorréncia, tendo em vista o principio da simplicidade inerente a este ramo
especializado.

No caso em tela a parte autora foi bastante clara na
apresentacdo de suas pretensfes e cumpriu o requisito estabelecido no artigo 840, § 1°
da CLT, qual seja "uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio". Nao ha
falar, assim, em inépcia da peticdo inicial, valendo destacar, inclusive, que a reclamante
delimitou a sua jornada na exordial, com indicagdo dos horarios de entrada e saida e
do intervalo intrajornada usufruido por ela. Descabe, portanto, a alegacdo da primeira
reclamada de formula¢ao de pedido de maneira genérica.

Ndo é possivel falar em impossibilidade juridica do pedido de
horas extras, ja que tal pedido se fundamenta em jornada que no entender da
reclamante era exercida de maneira extraordinaria. Ademais, é valido ressaltar que na
atual legislacdo processual a preliminar de impossibilidade juridica do pedido até
deixou de existir, normalmente confundindo-se com o mérito da demanda.

Diante do exposto, rejeito a preliminar em tela arguida pela
parte reclamada.

C. Mérito
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1. Natureza da relagdo havida entre reclamante e primeira
reclamada

Da leitura da inicial verifica-se que a pretensao central da parte
reclamante é de reconhecimento judicial da existéncia de relacdo de emprego com a
primeira reclamada, sob o fundamento, em sintese, de que sua adesao a cooperativa
constitui expediente fraudulento.

Em peca de defesa, a cooperativa (primeira reclamada) nega a
existéncia da alegada fraude, apontando que a parte autora aderiu de forma voluntaria
ao seu quadro associativo.

De inicio, cumpre fixar algumas premissas a respeito dos
contornos doutrinarios quanto ao regime de cooperativismo.

No plano legal, compreende-se como cooperativa aquela
decorrente de um contrato de sociedade celebrado entre pessoas que “reciprocamente
se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade
econbémica, de proveito comum, sem objetivo de lucro". Ademais, também no plano
legal, ha exaustiva regulamentacdo de como devem se constituir as cooperativas,
inclusive com enumeragao expressa de suas caracteristicas essenciais, diferenciadoras
das demais formas de sociedade.

Assim sendo, para que determinada entidade seja considerada
efetivamente uma cooperativa é imprescindivel que todas as caracteristicas elencadas
nos incisos do art. 4° da Lei n° 5.764/71 estejam presentes, sob pena de sua
descaracterizagdo como participante da "Politica Nacional de Cooperativismo", nao
restando autorizada, neste caso, a aplicacdo da regra contida no art. 442 da CLT.

A respeito de tal disciplina legal, ha de se ponderar que o
referido dispositivo resultou do Projeto de Lei de n° 3383-A/92, apresentado por
parlamentares vinculados ao Partido dos Trabalhadores, sendo a verdadeira intencdo
do legislador a de aprovar a regra legal dirigida as verdadeiras e legitimas sociedades
cooperativas. Ndo pretendeu, por conseguinte, o legislador excluir dos trabalhadores
os direitos assegurados pela propria Carta Magna, sob pena de importar em manifesta
contradicdo aos principios fundamentais ali assegurados, especialmente aqueles
consagrados no Capitulo dos Direitos Sociais.

Também a Lei n° 5.764/71 admite a existéncia de cooperativas
cujo objeto seja a prestacao de servicos em prol de terceiros (art. 86), mas a referida
legislacdo impde os requisitos para a existéncia de tais cooperativas, quais sejam:
adesdo voluntaria, singularidade de voto, quorum para funcionamento e deliberac¢ao
da assembleia geral baseado no numero de associados e ndao no capital, retorno das
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sobras liquidas do exercicio proporcionalmente as opera¢bBes realizadas pelo
associado, prestacdo de assisténcia aos associados e neutralidade politica (art. 4° da
mencionada lei).

A partir da anadlise da legislacdo em apreco, compreende-se que
a verdadeira cooperativa tem por objetivo permitir a melhoria da situacdao econdémica
do associado, na medida em que possibilita a este deter a posse dos instrumentos de
producdo e o direito de dispor integralmente do produto do seu trabalho, facultando-
Ilhe a realizacdo de objetivos que individualmente ndao poderia atingir.

A regra legal contida no paragrafo Unico do art. 442 da CLT,
todavia, ndo se aplica as sociedades pretensamente "cooperativas", que, em concreto,
representam meras intermediadoras de mao-de-obra, gerando subempregados
despojados das garantias minimas e excluidos de qualquer sistema protetor.

Se ndo bastasse, o cooperativismo pressupBe o exato
cumprimento dos seus principios fundamentais, quais sejam: dupla qualidade e
retribuicdo pessoal diferenciada.

O primeiro deles, na precisa licdo de Mauricio Godinho Delgado
(In Curso de "Direito do Trabalho, 3a Tiragem, LTR, 2002, pagina 323), informa que a
pessoa filiada tem de ser, ao mesmo tempo, em sua cooperativa, cooperado e cliente,
auferindo as vantagens dessa duplicidade de situagdes. Isso significa que, para tal
principio, é necessario haver efetiva prestacdo de servicos pela cooperativa
diretamente ao associado - e ndo somente a terceiros. Essa prestacdo direta de
servi¢os aos associados/cooperados €, alias, conduta que resulta imperativamente da
propria Lei de Cooperativas.

Quanto ao segundo principio, denominado da retribuicdo
pessoal diferenciada, é ainda o mesmo autor quem o esclarece, na mesma obra (In
Curso de "Direito do Trabalho, 3a Tiragem, LTR, 2002, pagina 324), in verbis.

"o que justifica a existéncia da cooperativa - e as vantagens que
essa figura recebe da ordem juridica - é a circunstancia de que ela potencia as
atividades humanas e das organizacbes cooperadas. As cooperativas sdo protegidas
pelo direito porque potenciam o trabalho humano. Efetivamente, a cooperativa
permite que o cooperado obtenha uma retribuicdo pessoal, em virtude de sua
atividade autbnoma superior aquilo que obteria caso ndo estivesse associado. A
retribuicdo pessoal de cada cooperado é, necessariamente (ainda que potencial),
superior aquela alcancada caso se estivesse isoladamente".

Também considerando que, na hip6tese em apreco, discute-se a
validade ou ndo de cooperativa de trabalho, impd&e-se a fixacdo de sua definicdo. A
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saber, em linhas gerais, as cooperativas de trabalho sdo aquelas constituidas entre
operarios de uma determinada profissao ou de oficio e tém como finalidade primordial
melhorar os salarios e as condi¢des de trabalho pessoal de seus associados. Assim,
dispensando a intervencdo de um patrdo ou empresario, se propdem a contratar
obras, tarefas, trabalhos ou servicos, publicos ou particulares, coletivamente por todos
ou por grupos de alguns.

Desta forma, o desvirtuamento das premissas acima importara
na nulidade do vinculo cooperado.

Elucide-se que ndao ha vedacdo legal para o reconhecimento
judicial de vinculo empregaticio de cooperado. Atente-se que a previsao do art. 442,
paragrafo unico, da CLT apenas estabelece presuncdo relativa de inexisténcia de
vinculo empregaticio, a qual pode ser elidida em razdao da demonstracdo de fraude.
Trata-se de interpretagdo sistematica da CLT, a partir do seu art. 9° e dos principios da
primazia da realidade e da irrenunciabilidade do Direito do Trabalho.

Além do mais, tendo em vista o principio da primazia da
realidade inerente ao Direito do Trabalho, registro a importdncia do exame da
realidade do vinculo juridico formalizado entre as partes, pouco importando os rétulos
ou nomenclaturas adotadas, a ponto da prova documental (“proposta de adesdo” e
demais documentos vinculados a cooperativa), por si sé, ndo justificar o acolhimento
da tese da primeira reclamada.

Com efeito, a partir da aplicagdao de tal principio, diante da
discrepancia entre o envoltério formal e a efetiva pratica executiva do contrato, a
preferéncia deve ser dada ao que ocorre no terreno dos fatos, examinando o Juizo,
pois, as efetivas condicdes de labor, para que seja possivel definir ou ndo a existéncia
de uma auténtica relacao de emprego.

Fixados tais aspectos, transpondo os fundamentos
apresentados para o caso em exame, é possivel identificar que houve o
desvirtuamento dos requisitos legais para formacdo do liame cooperado. Vejamos.

Da analise do conjunto probatério dos autos entendo que nao
ficou demonstrada a autonomia da parte reclamante na prestacdo dos seus servicos,
ndo tendo a primeira reclamada observado o principal e primeiro pressuposto de uma
cooperativa: autonomia dos cooperados no exercicio do seu oficio.

Sequer restou evidenciado que, a partir da adesdo da parte
autora a cooperativa, pudesse ela auferir melhores condi¢des de trabalho e de vida.
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Ndo ficou demonstrado que a parte reclamante recebeu qualquer treinamento
especifico ou participou de processo de qualificacdo ou aprimoramento profissional,
por exemplo.

Ndo restou comprovada, portanto, a existéncia de beneficios
assegurados em prol da parte reclamante a partir da sua "adesao" a cooperativa,
sendo forcoso concluir que a cooperativa foi omissa no sentido de possibilitar o
exercicio de melhores condi¢des de trabalho pessoal a parte cooperada/reclamante. O
que houve, verdadeiramente, foi precarizacdao da relacdo empregaticia, intermediada
pela cooperativa ré para satisfacdo das necessidades de pessoal de ente publico.

Na cooperativa, inclusive, o cooperado deve auferir
remuneracdo diferenciada e decorrente da atuacdo pessoal. /n casu, ndo ha
comprovacgao de que havia tal beneficio em prol da parte reclamante.

De igual forma, os documentos denominados “proposta de
adesdo” acostados ao processo pela primeira reclamada ndo servem para
desconfigurar a fraude existente na relacdo contratual mantida entre reclamante e
primeira reclamada, entendendo este Juizo que a assinatura de tais documentos foi
imposicao a parte reclamante para fins da sua admissao.

Insisto que a legislacdo em vigor, em especial o artigo 442 da
CLT, em nada favorece a primeira reclamada a partir das considera¢des lancadas
acima, ora reiteradas.

Ha de se notar que a existéncia formal da cooperativa nao é
obstaculo intransponivel para o reconhecimento do vinculo de emprego.

Diante do exposto, do conjunto probatdrio e com apoio no art.
9° da CLT, declaro ter havido entre a parte reclamante e a primeira reclamada
verdadeira relagdo de emprego, sendo nulo o vinculo de cooperado firmado por elas.

2. Tempo de servi¢o. Motivo do rompimento do contrato de
trabalho. Verbas resilitérias

Alegou a parte reclamante que foi admitida pela primeira
reclamada em 21.5.2018 e despedida sem justa causa em 30.7.2021.

A primeira reclamada, por sua vez, sustentou que a reclamante
fez proposta de adesdao a cooperativa em 25.7.2019 e pediu desligamento em
26.9.2019, tendo realizado produg¢do no periodo de 29.7.2019 a 25.9.2019. Informou,
ainda, que a reclamante fez nova proposta de adesdo a cooperativa em 23.9.2020 e
pediu desligamento em 4.8.2021, mas apenas realizou produc¢ao no periodo de
29.9.2020 a 30.7.2021.
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Diante do conjunto probatério produzido nos autos, firmo o
entendimento de que a reclamante laborou para a primeira reclamada no periodo de
25.7.2019 a 30.7.2021.

Nao ha nos autos prova da admissao da reclamante em periodo
anterior a julho/2019, sendo tal 6nus da reclamante, por se tratar de fato constitutivo
do seu direito. Quanto a data de despedida, vale destacar que o preposto da primeira
reclamada disse que “a reclamante prestou servicos pela cooperativa entre os anos de
2019 e 2021, mas ndo sabe informar datas e més” (vide ata com ID 6aa93c6).
O desconhecimento do preposto da primeira reclamada a respeito de fato essencial ao
deslinde da lide, atrelado ao principio da continuidade da relacdo de emprego, autoriza
a aplicacdo da pena de confisséo em relacdao ao periodo do vinculo empregaticio em
tela. Por tal motivo foi reconhecido que a reclamante laborou de forma ininterrupta
para a cooperativa reclamada desde a sua admissdo em julho/2019 até julho/2021.

Em relacdo ao motivo do rompimento do vinculo empregaticio
ora reconhecido, entendo que o respectivo contrato de trabalho foi rompido por
iniciativa do empregador (cooperativa reclamada), tratando-se de hipdtese de
despedida sem justa causa. Ndo ha nos autos prova relativa ao pedido de
desligamento feito pela reclamante, valendo destacar o entendimento deste Juizo de
gue os documentos com IDs a016237 e 675e4a0, relativos a pedido de desligamento de
cooperado, correspondem a um mero pedido de desfiliacdo, ndo tendo validade legal
como se demissdo fosse, ja que foi reconhecida a nulidade do vinculo de cooperada
firmado entre reclamante e primeira reclamada.

Tem-se, assim, que o contrato de trabalho entre reclamante e
primeira reclamada perdurou de 25.7.2019 a 30.7.2021, tendo sido rompido sem justa
causa por iniciativa do empregador. Registre-se, ainda, que a reclamante laborou para
a primeira reclamada na fun¢do de auxiliar de servicos gerais.

Feitas estas consideracfes, vale destacar que sdao devidas a
reclamante verbas resilitérias decorrentes do rompimento do contrato de trabalho ora
reconhecido.

Sendo assim, defiro o pedido de pagamento das seguintes
verbas resilitérias, a mingua de comprovacao de quitacdo nos autos: a) aviso prévio de
36 (trinta e seis) dias, com integracdo ao tempo de servico, inclusive para efeito de 13°
salario proporcional, férias proporcionais + 1/3 e FGTS (mas sem acréscimo de 40%, por
auséncia de previsdo legal, nos termos da OJ-SDI1-42); b) férias proporcionais + 1/3 (1
/12 avos); ¢) 13° salario proporcional/2021 (8/12 avos); d) saldo de salario do més de
julho/2021 (trinta dias).

3. Férias + 1/3. Décimo terceiro salario
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Pleiteou a parte reclamante o pagamento relativo as férias e ao
13° salario de todo o periodo laborado para a primeira reclamada.

Relativamente as férias, é certo que a parte reclamante
informou em seu depoimento pessoal que “ndo gozava de descanso anual”.

Como ndo existe nos autos prova relativa a concessao e ao
pagamento de férias a reclamante, reconheco que a reclamante faz jus as férias ora
pleiteadas.

Defiro, entdo, o pedido de pagamento de um periodo em dobro
de férias (2019/2020) e de um periodo simples de férias (2020/2021), ambos acrescidos
do tergo constitucional.

Quanto ao 13° salario, ndo ha nos autos comprovantes de
pagamento desta verba. Sendo assim, defiro o pagamento dos 13°s salarios, sendo
proporcional para o ano de 2019 (5/12 avos) e integral para o ano de 2020.

As férias proporcionais e o 13° salario proporcional/2021 ja
foram deferidos em topico anterior.

4. FGTS +40%

Alegou a parte reclamante que ndao houve recolhimento do FGTS
pela primeira reclamada em sua conta vinculada.

Estando delimitado, na peticdo inicial da reclamatéria, o periodo
em que ha a suposta irregularidade de depdésitos para o FGTS (periodo integral da
relacdo empregaticia), seja sob o argumento de inexisténcia ou de insuficiéncia do
recolhimento, recai sobre o empregador o 6nus de prova-los, incumbindo-lhe, assim,
apresentar as respectivas guias demonstrativas da regularidade de recolhimento
(quitagao).

O encargo probatério pertence a primeira reclamada, por ser
seu o 6nus de provar fato modificativo, extintivo ou impeditivo do direito da parte
autora, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, inciso Il, do CPC, como é a quitagao.
Esta é a melhor interpretacdo dada ao art. 17 da Lei n°. 8.036/90.

Ademais, o pagamento do FGTS é comprovado mediante prova
documental (depdsito em conta vinculada), ou seja, mediante recibo, que é o
instrumento demonstrativo da quitacao.

Ndo existe nos autos, porém, qualquer prova de recolhimento
de FGTS em prol da parte reclamante.
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Dessa forma, sendo do empregador a obrigacdo legal de deter
as guias comprobatérias da quitacdo do FGTS e a mingua de comprovacao neste
sentido no processo, defiro indenizacdo correspondente ao FGTS referente a todo o
periodo ndo prescrito da relagcdo empregaticia reconhecida, acrescido de multa de 40%.

5. Devolugdo da taxa de cooperado

Pleiteou a parte reclamante a restituicdo dos valores pagos a
titulo de “Contribui¢cdo de Cooperado”.

Da leitura da peticdo inicial e da analise dos contracheques
acostados aos autos é possivel concluir que a pretensdao da reclamante é pela
devolucdo da parcela descontada mensalmente da sua remuneracdao sob a rubrica “
integralizacdo de quotas”.

Considerando que o Juizo afastou a condi¢cdo de cooperativada
da parte reclamante, declarando ter havido fraude com o intuito de camuflar
verdadeiro vinculo empregaticio, ora reconhecido, afigura-se indevida a "integralizagcdo
de quotas" descontada.

Sendo assim, defiro o pleito de devolu¢do dos descontos
mensais realizados na remuneracdo da reclamante a titulo de “integralizacdo de
guotas”, devidamente comprovados nos contracheques juntados aos autos.

Como ndo ha nos autos prova de que a reclamada devolveu a
reclamante os valores descontados a titulo de “integralizacdo de quotas”, ndo procede
o pedido da primeira reclamada relativo a devoluc¢do de cotas supostamente recebidas
pelo cooperado ao final do viculo. Indefiro, assim, o pedido da alinea “f" do rol de
pedidos da peca de defesa com ID b13bd63).

6. Devolucao de valor relativo a contribuicdo previdenciaria

Alegou a parte reclamante que foi realizada retencdo de valor
indevido em sua remuneracao, a titulo de recolhimento previdenciario, acrescentando
gue o desconto mensal era equivalente a 20%. Requereu a restitui¢cdo correlata.

De fato, os contracheques acostados ao processo atestam que
eram realizados descontos no percentual de 20% sobre a remunera¢do da parte
reclamante a titulo de contribuicdo previdenciaria. E certo, também, que o citado
percentual ndo é devido pelo contribuinte obrigatorio que possui vinculo empregaticio.

Registre-se, ainda, que, como reconheceu o Juizo, a hip6tese
concreta é de vinculo de emprego propriamente dito formado entre a parte reclamante
e a primeira reclamada. Pode-se concluir, entdao, que houve recolhimento
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previdenciario equivocado, com retencdo a maior em virtude de imputacdao de
fraudulento vinculo cooperado.

Nao obstante, no entendimento desta magistrada, a restituicao
e a compensacao de receitas da Unido, por exemplo arrecadadas mediante Guia da
Previdéncia Social (GPS), devem seguir procedimento especifico previsto na legislacao
esparsa. Em tese, entdo, cabe pleito administrativo perante a Receita Federal do Brasil,
havendo antes prévio reconhecimento, pelo 6rgdo ou entidade responsavel pela
administracdo da receita, do direito creditorio, sem prejuizo de judicializacdo
eventualmente necessaria perante a Justica Comum Federal. As hipdteses que ensejam
os referidos procedimentos especificos abrangem o pleito autoral, pois, dentre outras,
cabem para cobranca ou pagamento espontaneo, indevido ou em valor maior que o
devido e, ainda, em caso de erro na identificacdo do sujeito passivo, na determinacdo
da aliquota aplicavel, no calculo do montante do débito ou na elaborag¢ao ou
conferéncia de qualquer documento relativo ao pagamento.

Feitos estes esclarecimentos, entende o Juizo que ndao compete
a primeira reclamada proceder a restituicdo pleiteada, em especial por nado ter ela feito
recolnimento em seu préprio beneficio, mas sim creditado a contribuicdo
previdenciaria recolhida a Autarquia Previdenciaria, com vinculacdo aos dados
cadastrais do contribuinte.

Julgo, por conseguinte, improcedente o pleito de devolu¢dao de
valor relativo a contribui¢do previdenciaria.

7.)ornada da reclamante. Horas extras

Alegou a parte reclamante que faz jus ao pagamento de horas
extras, sob o argumento de que laborava das 7h30min as 18h/18h30min, com vinte
minutos de intervalo, de segunda a sexta-feira.

Diante do reconhecimento do vinculo empregaticio entre
reclamante e primeira reclamada, competia a primeira reclamada acostar ao processo
os espelhos de ponto da parte reclamante, notadamente porque nao ha prova de que
a primeira reclamada possuia a quantidade minima legal de empregados apta a isenta-
la da necessidade de controlar a jornada dos seus funcionarios (art. 74 da CLT). Nao
existe no processo, porém, qualquer prova documental do controle da jornada da
parte reclamante.

Dessa forma, a primeira reclamada é confessa quanto a jornada
declinada na exordial. Por comportar a confissao ficta prova em contrario, o horario
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fixado deve ser conjugado com o depoimento pessoal da parte reclamante e demais
provas do processo. Sendo assim, fixo o seguinte horario de labor da parte reclamante:
das 7h30min as 18h, com trinta minutos de intervalo, de segunda a sexta-feira.

O horario de trabalho acima fixado permite concluir que a
reclamante cumpria jornada superior a 8 horas diarias, laborando também acima de 44
horas semanais. A reclamante, entdo, cumpria labor extraordinario.

Considerando, entdo, a inexisténcia de prova pré-constituida da
correspondente quitacdo do labor prestado em sobrejornada, julgo procedente o
pedido de horas extras, devendo haver o pagamento de horas extraordinarias
prestadas durante todo o vinculo empregaticio ora reconhecido, assim consideradas as
excedentes da 8° hora diaria e da 44° semanal, ndo cumulativas.

Devem, ainda, ser observados o divisor 220 e o percentual legal
de 50% no calculo das horas extras deferidas.

Como as horas extras prestadas habitualmente devem integrar
o salario do obreiro, este salario integrado passa a ser a nova base de calculo para
aviso preévio, férias acrescidas do terco constitucional, décimos terceiros salarios, FGTS
+ 40% e também RSR (20%), havendo, portanto, majoracao do quantum devido a tais
titulos. Desta situacdo advém, justamente, diferencas, ora deferidas. Quanto aos
repousos semanais remunerados, sabe-se que estdao embutidos no salario mensal do
empregado, entretanto para o seu calculo sdo consideradas as horas normais
trabalhadas no més, e ndo as horas extraordinarias, ficando deferidas as diferencas
conforme Sumulas n°s 172 do TST, art. 7°, alinea "a", da Lei 605/49 e no percentual de
20%, nao devendo haver novas repercussdes, sob pena de bis in idem.

8. Intervalo intrajornada

Do horario de trabalho acima fixado é possivel verificar que a
reclamante ndo usufruia o intervalo intrajornada minimo legal de uma hora durante o
seu labor.

E certo que o art. 71 da CLT determina que o intervalo
intrajornada para o empregado que possua jornada superior a 6 horas diarias deve ser
de, no minimo, 01 (uma) hora. Apesar de a reclamante se enquadrar nessa norma, nao
lhe era facultado desfrutar de intervalo intrajornada minimo garantido legalmente.

O dispositivo acima referido traz uma norma de protecdo a
saude e higidez fisica do trabalhador. Segundo o disposto no 83° do art. 71, da CLT,
somente por autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego e desde que
obedecidas as exigéncias legais poderia haver reducdo da duragdo do intervalo de 1
(uma) hora, no que nao se enquadra a hipdtese concreta.
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Assim, aplica-se a hipdtese o 84°, do art. 71, da CLT, que fixa a
incidéncia de compensacdo pecuniaria pelo descumprimento da norma estabelecida
no caput do artigo.

Deste modo, tendo em mira que a parte reclamante nao
usufruia o intervalo intrajornada minimo de 1 (uma) hora, defiro o pagamento
correspondente a supressao do intervalo intrajornada, referente aos dias trabalhados,
com acréscimo de 50%.

Como parametro para quantificacdo desta parcela deve ser
observado o horario de trabalho fixado acima, bem como deve ser calculado o valor
relativo ao periodo suprimido do intervalo (trinta minutos). Observe-se que o 84° do
art. 71 foi alterado pela Lei n°® 13.467/2017 (reforma trabalhista), sendo devido, a partir
da vigéncia da referida lei, apenas o pagamento do lapso temporal suprimido.

Nao ha falar em integracao da parcela ora deferida ao salario da
reclamante para o pagamento de diferenca de verbas salariais, tendo em vista a
natureza indenizatoria de tal parcela reconhecida pela Lei n° 13.467/2017 (reforma
trabalhista).

9. Multa do 88° do art. 477 da CLT

A parte autora pretende o pagamento da multa em apreco sob o
argumento de que as parcelas decorrentes da extin¢do do vinculo ndo foram pagas.

De fato, ndo houve o pagamento das verbas resilitorias devidas
a parte reclamante, sendo importante destacar, de logo, que a multa prevista no artigo
477 da CLT ndo pode ser afastada pelo simples fato de haver discussdo sobre a
existéncia ou ndo de vinculo de emprego, com o posterior reconhecimento apenas por
decisdo judicial.

Registre-se que este Juizo ndo identifica excludente no texto
legal em funcdo de tal situagdo, de modo a fundamentar a supressao da multa em
comento, ndo obstante os entendimentos em sentido contrario. A letra da norma diz
qgue s6 nao é devida a multa quando o empregado der causa a mora, 0 que nao é a
hipétese do presente caso.

Em verdade, acolher a possibilidade de exclusdo da multa ante a
simples controvérsia acerca do vinculo empregaticio leva a inversdo de toda a logica
protetiva ao trabalhador, inerente ao Direito do Trabalho. Premia-se, entdo, o
empregador negligente ou até aquele que age de ma-fé e que nao formaliza o vinculo,
deixando, inclusive, de quitar verbas rescisoérias trabalhistas, de cunho alimentar,
registre-se. Ora, quando somente em Juizo reconhece-se o vinculo de emprego,
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reconhece-se, também, uma irregularidade perpetrada pelo empregador, de modo que
a controveérsia quanto a existéncia ou ndo da relacdo de emprego ndo pode elidir a
aplicacdo da multa do art. 477, 88°, da CLT.

Assim, defiro o pedido, no valor do salario-base da parte
reclamante.

10. Aplicagdo da multa do art. 467 da CLT

Indefiro o pleito em face da controvérsia existente no presente
caso, envolvendo, inclusive, a propria natureza do vinculo existente entre os litigantes.
Vale destacar que, ao contrario do que ocorre no tocante ao art. 477 da CLT, a
controvérsia exclui a aplicacdo do art. 467 da CLT, conforme previsto no bojo da
propria norma.

11. Anotacao na CTPS

Em face do reconhecimento da relacdo de emprego entre parte
reclamante e primeira reclamada, emerge a procedéncia do pedido em destaque.

Por se tratar de obrigacdo legal da qual ndo pode se furtar o
empregador, determino a anotacdo da CTPS da parte autora pela primeira reclamada
com os dados abaixo relacionados, no prazo de dez dias a partir do transito em julgado
da decisdo, sob pena do pagamento de multa diaria no importe de R$ 100,00 (cem
reais), até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Dados para anotacdo da CTPS: admissdo - 25.7.2019; dispensa
-4.9.2021 (em face da integracdo do aviso-prévio ao tempo de servico da parte autora -
OJ n° 82, da SDI-1 do TST); func¢do - auxiliar de servicos gerais; remuneracao inicial: R$
1.408,72.

Na hipdtese de o registro ser feito por esta Especializada (art. 39,
§2° da CLT), ndo ha prejuizo a comunicacdo ao Ministério Publico e a ado¢do das
demais medidas cabiveis.

12. Responsabilidade do segundo reclamado (Estado da Bahia)

A parte reclamante justificou o litisconsércio passivo alegando
que o segundo reclamado foi o beneficiario pelo servico prestado por ela, agindo na
qualidade de tomador do servico.

Nao ha duvida quanto ao fato de o segundo reclamado ter sido
o destinatario dos servicos prestados pela parte reclamante, ja que é responsavel pela
saude junto com o municipio. Os consoércios sao utilizados com o intuito primordial de
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melhorar a gestdo da saude, com gestdao compartilhada, de modo que a
responsabilidade solidarioa ndo pode ser utilizada para restringir direitos da parte
autora. Veja-se que ndo se esta falando em vinculo direto com a Administracao Publica.

Entende este Juizo, entdo, que a parte reclamante foi contratada
pela primeira reclamada para prestar servicos para o segundo reclamado. Houve,
portanto, verdadeiro aproveitamento pelo segundo reclamado, como tomador, da
forca de trabalho da parte reclamante, durante todo o vinculo travado e reconhecido
nesta sentenca.

No contexto, cabe ressaltar que o tomador dos servicos é
responsavel subsidiario por parcelas trabalhistas inadimplidas pelo empregador direto,
sendo este o entendimento consagrado na sumula 331 do TST, ndo se excluindo a
Administracdo Publica da sua incidéncia, considerando a situa¢do concreta adiante
alinhada.

Registre-se, por oportuno, que a Sumula n° 331, IV, do TST nao
contém incompatibilidade com o texto constitucional, tampouco com a Lei 8.666/93
(art. 71), porquanto ndo transfere o pagamento dos encargos trabalhistas ao tomador,
mas atesta sua responsabilidade concorrente, de forma subsididria, com a empresa
contratada, em caso de inadimplemento, se ndo ficar demonstrado, pela Administracao
Publica, que realizou a efetiva fiscalizacdo do contrato, hipdtese que corresponde a
uma conduta culposa (desidiosa), como ora se reconhece para o caso concreto.

A Administracdo Publica tem ndo sé a prerrogativa, mas o dever
de fiscalizar os servigos contratados e regidos pela lei 8.666/93 (art. 58, Ill), inclusive em
relacdo aos empregados que lhe prestam servicos, o que ndao demonstrou nos autos,
arcando com a falha neste procedimento (no caso verdadeira auséncia de fiscaliza¢ao).
Isto, inclusive, foi o que se consagrou com a redacdo da Sumula 331, que sofreu
alteracao na redag¢do do item IV e recebeu acréscimo dos itens V e VI, in verbis:

SUM 331 (...) V- o inadimplemento das obrigacbes trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade subsididaria do tomador de
servicos quanto aquelas obrigacbes, desde que haja participado da relacao processual
e conste também do titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da administragcdo
publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢bes do item
IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacées da Lei n.
8.666/93, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes contratuais e
legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo
decorre de mero inadimplemento das obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada. VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo.
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O reconhecimento de auséncia de fiscalizacdo pelo segundo
reclamado em relacdo aos servicos contratados com a primeira reclamada persiste
mesmo no caso de o vinculo empregaticio somente ter sido reconhecido via judicial. O
reconhecimento do vinculo empregaticio apenas judicialmente confirma a auséncia de
quitacdo de direitos trabalhistas, em virtude de relacdao nitidamente fraudulenta, sem
gue tenha havido qualquer fiscalizacdo pelo tomador dos servicos.

Note-se, inclusive, que ha proveito econdmico do tomador com
o servico prestado pelo obreiro, por meio da contratacdo da empresa terceirizada,
extraindo-se dai outro fundamento justificador para sua responsabilidade em caso de
inadimplemento de parcelas trabalhistas. Nao se pode admitir que alguém tome
proveito da forca de trabalho de um ser humano e fique desvinculado de qualquer
obrigacdo perante ele, pelo simples fato de fazer parte da Administracdo Publica. Como
ente publico, deve, com maior rigidez, zelar pelo cumprimento da lei e fiscalizar, de
maneira incisiva, o cumprimento dos contratos de terceirizacdo. A prépria Lei n° 8.666
/93 assim disp8e. Ndo agindo desse modo, a responsabilizacdo é patente.

No mais, diante do principio da irrenunciabilidade dos direitos
sociais em face da nulidade de qualquer cldusula que estabeleca prejuizo ao
trabalhador, pouco importa os rétulos e clausulas contratuais formatadas entre os
reclamados como meio de isentar o terceiro reclamado de qualquer responsabilidade
pelos créditos devidos aos obreiros que prestou servicos ao referido reclamado. O
direito do trabalhador devera ser preservado.

Registre-se, também, que a redacdo da referida sumula veio
para esvaziar qualquer tentativa de limitar a responsabilizacdao subsidiaria, que
"abrange todas as verbas decorrentes da condenag¢do".

Vale mencionar, ainda, que ndo ha falar na incidéncia da sumula
n° 363 do TST, tendo em vista que ndo se discute nos autos pedido de reconhecimento
de vinculo direto com a Administra¢do Publica.

Pelo exposto, reconheco a responsabilidade subsidiaria do
segundo reclamado no presente caso, condenando-o subsidiariamente no pagamento
de todos os créditos deferidos a parte reclamante nesta sentenca, preservando cada
parcela deferida a sua respectiva natureza original.

13. Justica gratuita

Defiro o beneficio da justica gratuita a parte reclamante, o que
implica em gratuidade para a parte no que diz respeito as despesas processuais,
mesmo que esteja assistida por advogado livremente constituido. Basta para a
presuncdo de miserabilidade, ora aplicada, conforme dispde o 83° do art. 790 da CLT, a
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percepcdo de salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Veja-se que a remuneracdo da parte reclamante na ativa,
comprovada nos contracheques juntados aos autos, ndo superava o patamar previsto
na legislacdo em foco. Assim, fixo a premissa de que a parte reclamante nao tem
condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou da
familia, tal qual alegado na inicial.

Em tempo, a alteracdo legal em foco ndo se afigura
inconstitucional. Veja-se que ndo afasta a garantia da justica gratuita. Houve, sim,
modulacdo dos parametros para a concessao automatica do beneficio, de oficio ou a
requerimento. Doravante, esta presumida a insuficiéncia econdmica na hipotese do 83°
do art. 790 da CLT, e, por consectario légico, o mesmo raciocinio se aplica aos
desempregados. Aquele que possuir padrdo remuneratoério superior devera comprovar
a condi¢do de miserabilidade para fazer jus a benesse.

Esclarece o Juizo, por fim, que a presente decisdao nao faz coisa
julgada material, podendo ser revista a qualquer tempo, desde que haja alteracdo da
situacdo fatica que a ensejou. Eventual revogacdao do beneficio imputa a assun¢ao dos
custos do processo de acordo com a sucumbéncia.

14. Honoréarios advocaticios. Sucumbéncia reciproca

Com a edicao da lei 13.467/2017, que veiculou a denominada
Reforma Trabalhista, foi introduzido na CLT, dentre outros, o art. 791-A. Referido artigo
inaugurou, para as demandas ajuizadas ja sob a égide da novel legislacdo, a incidéncia
generalizada de honorarios advocaticios de sucumbéncia no Processo do Trabalho,
ainda que mantido o jus postulandi, inclusive em reconvencao.

Estabelece o citado dispositivo legal, in verbis:

Art. 791-A. Ao
advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

A procedéncia parcial enseja a condenacdo reciproca, vedada a
compensacdo, nos termos do § 3° do art. 791-A da CLT.
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In casu, a hipbétese dos autos é de procedéncia parcial dos
pedidos feitos pela parte reclamante. A parte reclamante e a parte reclamada,
portanto, sdo, reciprocamente, vencedoras e vencidas na demanda.

Calha destacar, porém, que o STF, em julgamento da ADIn 5766,
declarou a inconstitucionalidade do art. 790-B, caput e 84° e do art. 791-A, 84°, da CLT,
dispositivos estes que foram incluidos pela Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).
Assim, ndo mais ha imposicdo legal de assunc¢do dos custos dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia e periciais a parte vencida beneficidria da justica gratuita,
muito menos é possivel a utilizacdo de crédito obtido no proprio processo ou em
outros feitos para quita¢ao das parcelas em referéncia.

Ndo ha falar, pois, em condenacdo da parte autora em
honorarios advocaticios de sucumbéncia, mesmo tendo sido julgados improcedentes
pleitos autorais, uma vez que em concreto faz jus a justica gratuita.

Por outro lado, a parte reclamada fica condenada a pagar em
favor do advogado da parte reclamante verba honoraria, arbitrada em 10% (dez por
cento) sobre o valor da condenacao (liquidacdo).

Calha ressaltar, por oportuno, que no presente caso é possivel
verificar grau de zelo compativel com o exercicio ordinario das func¢des do advogado. O
local da acdo corresponde a jurisdicdo acessivel, e a lide envolve matéria recorrente,
com tramitacdo em lapso de tempo compativel com a natureza do litigio. Assim, na
fixacdo dos honorarios advocaticios a cargo da parte reclamada, foram observados os
critérios de fixagao elencados nos incisos do 8 2°, do art. 791-A, da CLT.

15. Litigdncia de ma-fé

Ndo verifico, nos autos, conduta de ma-fé ou deslealdade
processual realizada pela primeira reclamada, sendo de notar que a juntada de
peticdes e documentos por ela no dia 19.9.2022 ocorreu antes do encerramento da
instrucao processual e em momento anterior ao inicio da audiéncia de instru¢do. Nao
incide a hipotese, portanto, a previsao do art. 793-B da CLT, ndo havendo falar em
condenag¢do da cooperativa reclamada em litigancia de ma-fé nem em pagamento de
multa.

16. Base de calculo

A base de calculo para apuracdo das parcelas deferidas na
sentenca deve considerar a evolugao salarial da parte reclamante, conforme
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contracheques acostados ao processo. Na auséncia de algum comprovante de
pagamento de salario, utilizar o comprovante relativo ao més imediatamente anterior e
na auséncia dele o imediatamente posterior, acostado ao processo.

17. Aplicagdo de IPCA-e e taxa SELIC

Em virtude da ultima decisdao proferida pelo STF nos autos das
ADI's 5867 e 6021 e ADC's 58 e 59, este Juizo passa a adotar o IPCA-e e a taxa SELIC para
correcdo e atualizagdo dos créditos trabalhistas, tudo consoante se segue.

Assim, considerando o julgamento dos embargos de declaracdo
nas acdes mencionadas acima, realizado pelo plenario do STF em sessdo virtual
iniciada no dia 25.10.2021, o crédito trabalhista deve ser corrigido pelo IPCA-e na fase
pré-judicial, assim entendido o periodo desde o vencimento da obrigacdo trabalhista
(em regra a partir do 1° dia util do més subsequente ao trabalhado, na forma da
sumula n° 381 do C. TST, ressalvados os termos ad quem especificos) até o dia anterior
ao ajuizamento da acdo. Ndo se admitindo na legislacdao laboral a incidéncia de juros
antes do ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT, a aplicagdo concomitante
deles fica afastada diante da aplicacdo do IPCA-e nos moldes determinados pelo STF.

Para a fase judicial, ou seja, a partir da data do ajuizamento da
acao (inclusive), aplica-se exclusivamente a taxa SELIC, com exclusdo dos juros de 1% a.
m. (um por cento ao més), isso porque a referida taxa incorpora tanto correcdo
monetaria quanto juros de mora.

Merece destaque, ainda, que, em caso de condena¢do em
indeniza¢do por danos morais, a taxa SELIC passa a ser o Unico indice aplicavel e tao
somente a partir do arbitramento, ja sendo incorporada pelo Juizo esta circunstancia
para fins de fixacao do valor devido. Afigura-se incompativel, a partir da decisdo do STF
em referéncia, a ado¢ao do entendimento do C. TST disposto na sumula n° 439,
justamente diante da deliberada intencdo de aproximar a atualizacdo dos créditos
trabalhistas a sistematica civel.

Em relacdo aos honorarios advocaticios, caso a base de calculo
seja o valor da condenacdo, a atualizacdo a ser observada € justamente a tratada
acima. Por outro lado, quando a base de calculo for o valor da causa ou mesmo os
pedidos julgados improcedentes, a atualizagcdo opera-se com incidéncia da taxa SELIC,
nos termos do art. 85, 82°, do CPC, como deve ocorrer para valores apurados na fase
judicial. Na hipotese de arbitramento de honorarios advocaticios nos termos do § 8° do
art. 85 do CPC, contudo, aplica-se a taxa SELIC do transito em julgado em diante.

Excetuam-se destas premissas os créditos contra a Fazenda
Publica enquanto devedora principal, o que ndo é a hip6tese dos autos, desmerecendo
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abordagem mais aprofundada no tocante. O redirecionamento da execucdo a fazenda
publica em virtude de responsabilizagdo subsidiaria, todavia, ndo altera as
caracteristicas do crédito originario.

lll. DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos
formulados na ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO ajuizada por MARIA CRISTINA
SIMOES DA SILVA, condenando diretamente a COOPSERVI - COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA LTDA e, de forma
subsidiaria, o ESTADO DA BAHIA, que devem pagar ou garantir o juizo, no prazo de 48
horas apos o transito em julgado, valor equivalente as parcelas deferidas nesta
sentenca, com os acréscimos legais, sendo a fundamentacdo supra integrante do
presente dispositivo como se aqui estivesse transcrita, tudo sob pena de penhora (Lei
6.830, art. 4°, [ e V).

A liquidacdo da sentenca far-se-a pelo método compativel,
inclusive das contribuicdes previdenciarias devidas (artigo 879, paragrafos primeiro A e
primeiro B, da CLT), observada a dedugdo das parcelas pagas a mesmo titulo, o prazo
de vigéncia das Convencdes Coletivas eventualmente acostadas e cuja aplicabilidade
ndo tenha sido afastada, a exclusdo dos dias ndo trabalhados, a evolu¢ao salarial
reconhecida e ou comprovada nos autos e a limitacdo da condenac¢ao aos valores
pleiteados na exordial. Ndo ha compensacgdo a ser deferida, porque nao consta dos
autos prova de débitos trabalhistas (Simula n. 18 do c. TST) da parte reclamante para
com a parte reclamada.

Em relagdo a corre¢do monetaria e juros de mora, aplica-se o
IPCA-e na fase pré-judicial, assim entendido o periodo desde o vencimento da
obrigacdo trabalhista até o dia anterior ao ajuizamento da agdo. Para a fase judicial,
que se da a partir do ajuizamento da acao, inclusive, aplica-se exclusivamente a taxa
SELIC, indice no qual ja estdo embutidos juros de mora. O marco temporal inicial para
aplicacdo da taxa SELIC desloca-se para a data do arbitramento quando houver
condenacdo em danos morais.

As contribui¢des previdenciarias devidas pela parte reclamada,
pertinentes aos titulos aqui deferidos (considerados como remuneracdo, ou seja, nao
excetuadas pelo art. 214, paragrafo nono, do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n. 3.048 de 06.05.99), deverdo ser recolhidas, bem como
comprovado o seu recolhimento nos autos, autorizando-se, desde ja, a deducdo da
cota parte do autor, observado o teto da contribuicdo, nos termos da Lei de Custeio da
Previdéncia Social vigente (art. 30, |, alinea "a", da Lei n. 8.212, de 1991 combinado com
o caput do art. 43 do mesmo diploma legal), sob pena de execuc¢ado ex officio (art. 114,
VIll, da CF88 e art. 876, paragrafo unico, da CLT).
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O imposto de renda devido devera ser descontado do crédito da
parte reclamante, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.541/1992, e observar a atual
redacao do artigo 12A, da Lei n. 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

Ndo incide imposto de renda sobre os juros de mora
(inteligéncia do art. 404, paragrafo unico, do Cdodigo Civil), de modo que nao ha essa
incidéncia tributaria sobre valores provenientes da taxa Selic, uma vez que referido
indice é composto por juros e correcao monetaria simultaneamente.

Honorérios advocaticios devidos pela parte reclamada ao
advogado da parte reclamante, na forma da fundamentacao.

Custas, pela primeira reclamada, no importe de R$ 600,00,
calculadas sobre o valor da condenacdo arbitrado apenas para tais fins de R$
30.000,00. Custas pelo segundo reclamado dispensadas em cumprimento ao art. 790-A
da CLT. Remessa ex officio, em razdo da Sumula 303, |, do TST, dispensada em
condenag¢Bes contra a Fazenda Publica em baixo valor, sendo devida para a
condenacdo que ultrapassar 100 (cem) salarios minimos.

Intimem-se.
FEIRA DE SANTANA/BA, 13 de fevereiro de 2023.

MARIANA FERNANDES MACIEL PRADO DE OLIVEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁ% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° RE(,EIAO
' . VARA DO TRABALHO DE CONCEICAO DO COITE
, ATOrd 0000678-43.2021.5.05.0251

RECLAMANTE: OSORIO RONDINELE RODRIGUES LIMA
RECLAMADO: SERVICOOP - COOPERATIVA DE TRABALHO DE SERVICOS E
OUTROS (4)

RELATORIO
Vistos e examinados.

OSORIO RONDINELE RODRIGUES LIMA, devidamente qualificado
na peticdo inicial, ajuiza acao trabalhista em desfavor de SERVICOOP - COOPERATIVA
DE TRABALHO DE SERVICOS, COOPSERVI - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA LTDA, MUNICIPIO DE PE DE SERRA e
MUNICIPIO DE RIACHAO DO JACUIPE, também qualificados, postulando, com
fundamentos de fato e de direito, os pedidos constantes da exordial.

Os réus apresentam contesta¢des escritas, impugnando de
forma articulada os fatos narrados pela parte autora, a exce¢do da 4? reclamada
(Municipio de Riachao do Jacuipe) que nao apresentou defesa.

Sobre as contestacBes e documentos que as acompanham,
manifesta-se a parte autora por peticdo escrita.

Na audiéncia de instru¢ao, foram ouvidos o reclamante e uma
testemunha.

Sem outras provas, encerra-se a instrugdo.
Razdes finais oportunizadas.

Propostas conciliatérias infrutiferas.

E, em sintese, o relatério.

Passo a decidir.

FUNDAMENTAGAO

| - QUESTAO PROCESSUAL
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llegitimidade passiva

Na forma do art. 485, inciso VI, do CPC, sdo requisitos para
demandar em juizo a legitimidade de parte e o interesse processual.

No aspecto, € sabido que o ordenamento patrio incorporou a
teoria da assercdo, de modo que o direito de acdo é abstrato, restando para o exame
da legitimidade a pertinéncia subjetiva das pretensdes deduzidas na exordial,
abstratamente consideradas.

No caso, a reclamante vindica o reconhecimento de vinculo de
emprego com a cooperativa, afirmacdo que, analisada sob a oOtica da assercao, faz-se
suficiente a transparecer a legitimidade da ré para figurar no polo passivo da demanda.

Rejeito.

Incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar demanda
proposta em desfavor de Cooperativa

A competéncia absoluta é definida a partir da causa de pedir e
dos pedidos. No presente feito, os pedidos formulados em peticdo inicial estdo
relacionados a uma alegada relacdo de emprego, o que é suficiente para atrair a
competéncia desta Especializada nos termos da CF/88, art. 114, 1.

Inépcia da peticdo inicial

DispBe o artigo 840, 81°, da CLT, que a peti¢cdo inicial deve conter
uma breve exposicao dos fatos e o pedido. Em complementacdo a esta regra (artigo
769 da CLT), nos termos do artigo 330, inciso | e paragrafo 1°, inciso |, do CPC, tem-se
gue a peca de ingresso se apresenta inepta quanto lhe falta pedido ou causa de pedir.

Tal situagao, contudo, nao se verifica no caso dos autos, em que
a parte autora, no exoérdio, delimita as razfes para vindicar vinculo empregaticio,
dentre outros pedidos, estando apta para julgamento.

Impd&e-se concluir, destarte, que a peticdo inicial ndo padece da
pecha indicada na defesa, estando apta para o julgamento, mormente em face do
principio da simplicidade que rege este ramo especializado do Direito.

Rejeito.
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Il - MERITO
Natureza da rela¢do havida entre as partes

A controvérsia nos autos diz respeito a existéncia de vinculo de
emprego entre a parte autora e o primeiro e segundos réus, no periodo em que
figurou como cooperativado.

Reza o artigo 3° da CLT que havendo a prestacdo pessoal de
servico por uma pessoa fisica a outra, de modo ndo-eventual, com subordinacdo e
mediante o pagamento de salario, esta caracterizada a relacdo de emprego. Tal
constatacdo ndo depende da forma como as partes contratam, mas sim do que
acontece efetivamente, tendo em vista o principio da primazia da realidade.

No que se refere as sociedades cooperativas, tem-se que estas
surgiram por forca da Lei n° 5.764/71, que no seu art. 3° menciona que: "celebram
contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade econémica, de
proveito comum sem objetivo de lucro”. Cooperar significa uma relacdo com
participacdo de pessoas com objetivos comuns e um certo grau de afetividade pela
finalidade a ser alcan¢ada, trabalho em comum. As cooperativas, sendo sociedade de
pessoas, sao constituidas para prestar servicos aos associados (essa é a finalidade
maior), podendo adotar por objeto qualquer espécie de servico, operacao ou atividade,
até mesmo misturarem esses objetivos, restricdo feita apenas ao servico de crédito.

A par disso, cumpre relembrar que a relacao de trabalho entre o
cooperativado e a cooperativa rege-se pelo principio da dupla qualidade, isto é, o
trabalhador ostenta a posi¢cdo de cooperado e cliente de seus proprios negdécios ao
mesmo tempo, percebendo as vantagens do empreendimento.

Da mesma forma, aplica-se a tal relagdo o principio da
retribuicdo pessoal diferenciada, a significar que a cooperativa deve propiciar ao
cooperado a obtencdo de ganho substancialmente superior ao que teria caso ndo
fosse associado.

Tais condi¢bes ndo restaram observadas nestes autos. Isso
porque a primeira e segundas demandadas acostaram aos autos alguns comprovantes
dos ganhos financeiros da parte autora enquanto cooperada, sendo possivel verificar
apenas pequenas diferencas de retribuicdo, havendo diversos meses nos quais o
reclamante recebeu a mesma quantia a titulo de remuneracao.
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A 2% reclamada acostou alguns controles de frequéncia, o que
evidencia efetivo controle da prestacdo dos servicos do cooperado, bem como a nao
eventualidade na prestacao desses servicos.

Considerando a prova oral, além de também restar
demonstrado que a parte autora se ativou de forma ndo eventual, ficou provado que
os cooperados ndao podiam se fazer substituir, ndo participavam de assembleias e
sequer sabiam como se dava a forma de contratagdo entre a cooperativa e Municipios.

Diante do exposto, tenho como nula a pactuacao sob a forma de
relacdo de cooperativa e julgo procedente o pedido para reconhecer a existéncia de
vinculo de emprego entre o autor e a primeira ré, no periodo de 06/02/2020 a 30/09
/2020, na funcdo de motorista, mediante o salario mensal de R$2.174,60. Reconheco,
também, pelos mesmos fundamentos, a existéncia de vinculo de emprego entre o
autor e a segunda ré, no periodo de 01/10/2020 a 30/01/2021,na fun¢do de motorista,
mediante o salario mensal de R$2.678,00.

Por corolario, julgo procedente o pedido e condeno a primeira e
segunda rés a anotarem na CTPS obreira os periodos dos contratos de emprego ora
reconhecidos, inclusive quanto ao salario. A obrigacdao de fazer deve ser cumprida em
cinco dias, sob pena de multa, no valor equivalente a R$1.500,00, a reverter a parte
autora.

Para tanto, determino a parte autora que junte a sua CTPS aos
autos no prazo de cinco dias. Apés a colacdo do documento, devera a primeira ré ser
intimada para proceder a anotacdo acima referida, na Secretaria desta Egr. Vara.

No caso de inadimplemento da obrigacdo pela ré, a Secretaria
desta Vara devera realizar a anota¢ao, sem qualquer remissdao a presente demanda
trabalhista e sem prejuizo da condenacdo deste ao pagamento da multa ja cominada,
com a expedicdo de oficio a SRTE para as providéncias cabiveis.

A luz do principio da continuidade da relacdo de emprego, tenho
gue a parte autora foi despedida sem justa causa em ambos os contratos e, com fincas
nas premissas anteriores, julgo procedente o pedido de pagamento de saldo de salario,
aviso preévio indenizado, férias com 1/3, décimos terceiros salarios e FGTS com 40%.

Condeno, ainda, a primeira e segunda reclamadas ao
pagamento da multa do art. 477, 8 8°, da CLT, por ndo quitar as verbas rescisorias no
prazo legal, e indefiro a multa do art. 467 da CLT, por ndo haver verba incontroversa
ndo quitada em primeira audiéncia.
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Indefiro o pedido de multa do art. 9° da Lei 7.238/84, tendo em
vista a durac¢ao dos contratos de trabalho do reclamante.

Jornada de trabalho. Horas Extras.

Na peticdo inicial o autor alegou, primeiramente, que laborava
das 5 as 18h, com 1 hora de intervalo, de segunda a sexta. Em um segundo momento,
ainda na exordial, afirmou que laborava de segunda a domingo.

Em depoimento pessoal o autor declarou que laborava das 4h40
as 16/17h e, por vezes, até as 20/21h, de segunda a sexta e em 4 sabados para
compensar Natal e Reveillon.

Ora, ha clara contradi¢do entre os termos da peticdao inicial e o
proprio depoimento do autor. Além disso, a Unica testemunha inquirida ndo laborava
juntamente com o reclamante, ndo sendo possivel afirmar os horarios de inicio e
termino do labor deste, pois as rotas que cumpriam eram diferentes.

Esclareco que ndo é atribuicdo do juizo achar a média do horario
de trabalho do empregado, mas decidir pela procedéncia ou improcedéncia da jornada
indicada na peticdo inicial. Cabe ao autor apresentar a verdade acerca dos fatos, o que
nao reconhe¢o como ocorrido no presente caso.

Julgo, portanto, improcedente o pedido de condenacdo das rés
ao pagamento das horas extras e respectivos consectarios.

Multa pelo ndo registro da CTPS.

Em que pese efetivamente o artigo 29 da CLT disponha sobre o
pagamento de multa pelo empregador por ndao anotacdo da CTPS da carteira
profissional do empregado, a multa prescrita no § 5° do dispositivo é de natureza
administrativa, nao reversivel ao trabalhador.

Cadastramento no PIS/PASEP

Uma vez que a relacdo empregaticia somente foi reconhecida
por meio da presente decisdo, ndo ha o que se falar em multa pelo nao cadastramento
do empregado no programa do PIS/PASEP.
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Responsabilidade dos entes publicos

No caso em tela, ha, de um lado, um ajuste civil entre os réus e,
de outro, um pacto de emprego entre a parte autora e suas empregadoras,
consubstanciando verdadeira terceirizacdo de servigos. Malgrado ndo tenha sido
empregador da parte autora, o ente publico beneficiou-se da prestacao de servicos
desta, em tipica triangulag¢do (fato incontroverso).

Na espécie, insta frisar que, por consistir em modalidade de
ajuste que subverte a classica relacdo dicotdmica de emprego, firmou-se a
Jurisprudéncia, com espeque em dispositivos do ordenamento juridico que regem
situa¢bes similares (Lei n° 6019/74 e art. 455 da CLT), no sentido do cabimento da
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos pelas verbas trabalhistas ndo
adimplidas de seu prestador. Dita responsabilidade tem como fundamento a culpa “in
elegendo” e “in vigilando” do tomador, a quem compete tomar as medidas necessarias
para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo prestador.

E o classico entendimento cristalizado na Simula 331 do TST.

Nesse trilhar, tendo em vista o julgamento da Acdao Declaratéria
de Constitucionalidade n°® 16, o Supremo Tribunal Federal, no que tange a
responsabilidade da Administracdao Publica em casos de terceirizacdo de servicos,
concluiu pela constitucionalidade do art. 71 da Lei n°® 8.666/1993, ressaltando que a
responsabilidade do ente publico ndo se da face ao mero inadimplemento das
obriga¢fes trabalhistas pelo tomador de servi¢cos, sendo necessaria a prova da sua
culpa ao nao fiscalizar a pessoa juridica contratada.

Por conta de tal decisao, com efeito vinculante, o TST alterou a
redacao da Sumula 331, nos seguintes termos:

V - Os entes integrantes da
Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item 1V,
caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento
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das obriga¢bes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

Cumpre referir que apdés o julgamento da ADC 16, o
posicionamento que se cristalizou nos Pretorios Trabalhistas foi no sentido de que na
hipotese de responsabilidade de ente publico em terceirizacdo, faz-se mister a prova
de que este agiu com a diligéncia necessaria na fiscalizacdo das obriga¢des contratuais
e legais para afastar a responsabilidade pelos créditos trabalhistas do trabalhador
terceirizado.

Tenho comigo o firme posicionamento de que em se tratando
de fato impeditivo da pretensado obreira (artigos 818 da CLT e 373, Il, CPC), cabe ao ente
publico a prova de que durante o pacto que manteve com a contratada realizou
condutas fiscalizatérias do cumprimento do ajuste civil, a exemplo da retencdo de
faturas, aplicacdo de penalidades contratuais, levantamento de garantia, etc. Tal
conduta, desde que devidamente demonstrada nos autos, afastaria a responsabilidade
do ente publico pelos créditos trabalhistas dos terceirizados que lhes prestaram
Servigos.

Recentemente, entretanto, no julgamento do RE 760.391
(leading case no julgamento de demandas repetitivas), o STF decidiu, por maioria, dar
provimento ao recurso extraordinario da Unido para fixar tese de repercussao geral
(com efeitos vinculantes - artigo 927, Ill, NCPC) nos seguintes termos:

“O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados
do contratado ndo transfere automaticamente a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, 8§ 19, da Lei
n°8.666/1993".

Da analise percuciente dos fundamentos da decisdo, tem-se
claro que o STF reconheceu, de inicio, que ao realizar o procedimento licitatério, o
Poder Publico desde ja tem como afastada a chamada culpa “in eligendo”. No que
tange a culpa “in vigilando", a matéria foi objeto de acirrados debates durante as
sessfes de julgamento, como se pode inferir dos trechos constantes no acérdao
publicado no sitio eletrénico do STF. Apds forte cizania acerca do alcance da
responsabilidade da Administracao Publica e do seu dever de fiscalizar os contratados,
a conclusao da Suprema Corte foi de que cabe ao autor a prova do nexo de
causalidade entre os danos por ele sofridos em face do descumprimento das
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obrigacdes trabalhistas de seu empregador e a conduta omissiva da Administra¢do
Publica.

Trago a lume, por oportuno, trechos da decisao, in verbis:

A alegada auséncia de comprova¢do, em
Juizo, pela Unido, da efetiva fiscaliza¢cdo do contrato administrativo
ndo substitui a necessidade de “prova taxativa no nexo de
causalidade entre a conduta da Administra¢do e o dano sofrido pelo
trabalhador”. Foi o que afirmei no julgamento da Reclama¢éo 15342:

“para se afirmar a responsabilidade
subsididria da Administracgdo Publica por aqueles encargos, é
imprescindivel a prova taxativa do nexo de causalidade entre a
conduta da Administracdo e o dano sofrido pelo trabalhador, a
dizer, que se tenha comprovado peremptoriamente no processo tal
circ.unstdncia. Sem a producdo dessa prova subsiste o ato
administrativo e a Administragdo Publica exime-se da
responsabilidade por obrigacbes trabalhistas em relacdo aqueles
gue ndo compdbem os seus quadros.” (fl. 314 do PDF do acérdéo).

()

O caso concreto ndo tem elementos
suficientes para permitir a caracterizacdo dessa responsabilidade.
Ndo houve a comprova¢do real de um comportamento
sistematicamente negligente em rela¢do aos terceirizados; ndo ha
prova do nexo de causalidade entre a conduta comissiva ou
omissiva do Poder Publico e o dano sofrido pelo trabalhadora.

Voto, portanto, pedindo vénias a eminente
Relatora, com a divergéncia inaugurada pelo Min. LUIZ FUX, conhe¢o
parcialmente do recurso extraordindrio da Unido e voto pelo seu
provimento. (fl. 342 do acérdao)

(.

A SENHORA MINISTRA ROSA WEBER
(RELATORA) - Presidente, de forma alguma quero reabrir a
discussdo, mas de forma alguma mesmo. Eu estava me lembrando
aqui: “ai dos vencidos”. E eu fui vencida nessa tese a mim muito
cara. Mas, posta esta premissa, eu s6 gostaria de lembrar um
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aspecto que o Ministro Dias Toffoli sempre enfatiza: a quantidade
de reclamag¢bes que tém chegado a esta Corte; e nés teriamos de,
de alguma forma, equacionar esse tema. E essas reclamacgdes
chegam sempre a partir do qué? Do que se discutiu, de uma forma
exaustiva, no acérddo recorrido, de quem era o 6nus da prova,
porque todos sabemos que o juiz - e o Ministro Fux é que abriu a
divergéncia - ndo pode se eximir de decidir. Entdo, quando nédo foi
produzida a prova, decide-se a partir dos principios que disciplinam
o 6nus da prova. A conclusédo aqui, pelo que entendi, foi no sentido
de que o 6nus da prova é sempre do reclamante e que se exige
prova robusta nessa linha.” (destaquei)

Fincadas tais premissas e considerando o efeito vinculante das
decisdes de tal jaez pela Suprema Corte (artigo 927, Ill, NCPC), por razdes de disciplina
judiciaria, considerando que nestes autos ndo ha elementos probatérios que

demonstram que a Administracdao Publica causou ou contribuiu com as irregularidades
da contratada, curvo-me ao posicionamento firmado pelo STF no RE 760.391 e concluo
gue ndo ha falar em conduta omissiva/culpa “in vigilando” do ente publico, sendo de
rigor o afastamento da sua responsabilidade pelos créditos trabalhistas da autora.

Julgo improcedente.

Parametros de liquida¢ado

Como é de conhecimento publico, a Suprema Corte, em medida
liminar nas AcBes Declaratérias de Constitucionalidade n° 58 e 59, determinou em 27
/06/2020 a suspensao do julgamento de todos os processos em curso no ambito da
Justica do Trabalho que envolvessem a aplicacdo dos artigos arts. 879, §7, e 899, § 4°,
da CLT, com a reda¢ao dada pela Lei n°® 13.467/2017, e o art. 39, caput e § 1°, da Lei
8.177/91.

No dia 18/12/2020, em sessao plenaria, o STF, por maioria de
votos, declarou inconstitucional a expressao “taxa referencial”, constante no paragrafo
7° do artigo 879 da CLT, e decidiu, em interpretacdo conforme a Constituicao, afastar a
validade da TR e usar o mesmo critério de juros e corre¢do monetaria utilizado nas
condenacdes civeis em geral, até que sobrevenha solucdo legislativa.

Assim, consoante modulacdo definida no julgamento plenario,
para 0s processos que se encontram em curso e sem transito em julgado e/ou
transitados em julgado sem definicdo expressa do indice de corre¢do monetaria, aplica-
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se o IPCA-E na fase pré-judicial e a taxa SELIC na fase judicial, qual seja, a partir da
citacdo (artigo 406 do CCB).

De tal sorte, na situacdao sub judice, os valores objeto de
condenac¢do devem ser apurados mediante liquidacdo por calculos, na forma do art.
879 da CLT (ou seja, em liquidacdo de sentenca).

Com fincas nas razdes definidas no julgamento das Acdes
Declaratérias de Constitucionalidade nimeros 58 e 59 e das AcBes Declaratorias de
Inconstitucionalidade numeros 5867 e 6021, de eficacia vinculante, por disciplina
judicial, revejo posicionamento anterior sobre o mesmo tema e determino a utilizacao
do indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na fase pré-
judicial, e, a partir da citacao do devedor (fase judicial), a taxa SELIC.

Na hipétese de ndo constar nos presentes autos comprovante
/certiddo da data de citacdo do devedor, deve ser aplicado o entendimento pacificado
pelo TST na Sumula n°® 16, com a fixacao da data relativa ao prazo de 48 horas apés a
postagem/emissao da notificacdo, admitida prova de recebimento em data diversa,
desde que robusta e segura no particular.

Esclareco que, como a taxa SELIC engloba juros e correcao
monetaria, com a sua incidéncia fica vedada a cumula¢do com outros indices. Logo, nos
termos da decisdao do STF, ndo havera incidéncia de juros a partir da propositura da
acao, ou seja, aplica-se o IPCA-E acrescido de juros de 1% ao més (Lei 8.177/91, artigo
39) para o periodo pré-processual e taxa SELIC (englobando juros e correcao
monetaria) para o periodo processual (a partir da citacdo do devedor). Observe a
Contadoria.

Contribuigdes fiscais e previdenciarias

Em cumprimento ao art. 832, § 3°, da CLT e com fulcro no artigo
43 da Lei n° 8.212/1990, determino a ré que proceda ao recolhimento da contribuicao
previdenciaria incidente sobre as parcelas que compdem o salario de contribuicao
(cotas autor e ré), em conformidade com o art. 28 do Diploma legal supramencionado,
observado o teto e o entendimento sedimentado na SUmula 368 do TST.

No que tange ao imposto de renda, autorizo a reten¢do deste
sobre os valores objeto de condenacdo passiveis de incidéncia tributaria, apurados
més a més (IN RFB 1127/2011), ressaltando-se que o tributo ndo incide sobre os juros
de mora (OJ n° 400 da SDI-1 do TST).
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As retengbes devem ser realizadas no prazo de 15 dias, sob
pena de execuggo.

Justica gratuita

A presente demanda foi interposta ap6s o advento da Lei n°13.
467/2017, que alterou o 8 3° do artigo 790 da CLT. Considerando que ndo ha
informacdo nos autos de que o autor esteja empregado, bem como a declaracdo de
pobreza apresentada com a exordial, concedo a parte autora o beneficio da justica
gratuita.

Honorarios advocaticios

Dispde o artigo 791-A da CLT, em sua nova redacdo, in verbis:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo
da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o
valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 70 Os honordarios sdo devidos também nas a¢bes contra a
Fazenda Publica e nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo

sindicato de sua categoria. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 2o Ao fixar os honorarios, o juizo
observara: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

| - o grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n¢

13.467, de 2017)
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Il - o lugar de prestacdo do servico,; (Incluido pela Lei
n°13.467, de 2017)

Il - a natureza e a importancia da causa, (Incluido
pela Lein°®13.467, de 2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
Seu servigo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 30 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre o0s
honorarios. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 40 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar
que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo
de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacbes do
beneficiario. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 50 Sdo devidos honorarios de sucumbéncia na reconven¢ao.”

a) Honorarios devidos aos Procuradores das 32 3 4°

reclamadas

De tal sorte, considerando a improcedéncia total dos pedidos
formulados pela parte autora em desfavor dos Municipios demandados e a regra
acima transcrita acerca da sucumbéncia, tendo como parametros a localidade da
prestacao de servicos, a baixa complexidade da causa, a atuacdo e o grau de zelo dos
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procuradores, bem como as diretrizes usualmente utilizadas neste Egr. Regional, acolho
o pleito e fixo os honorarios advocaticios no patamar de 5% sobre o valor atualizado da
causa, devidos aos procuradores do Municipio de Seabra.

Registro, desde ja, que por ser o autor desta demanda
beneficidrio da gratuidade da justica, os créditos alusivos aos honorarios devidos aos
procuradores da parte ré, caso inexistentes créditos da parte obreira ao final neste ou
em outros processos, ficardo sob condicdo de exigibilidade suspensa pelo prazo de
dois anos, devendo ser observadas as demais prescricdes do paragrafo 4° do artigo
791-A da CLT para a execucdo.

b) Honorarios advocaticios devidos aos procuradores da parte

autora

Observadas as novas regras estabelecidas no artigo 791-A da
CLT quanto a sucumbéncia reciproca, acolho o pleito e, tendo como parametros a
localidade da prestacdo de servicos, a baixa complexidade da causa, a atua¢do e o grau
de zelo dos procuradores, bem como as diretrizes usualmente utilizadas neste Egr.
Regional, condeno a primeira ré ao pagamento de honorarios advocaticios em
beneficio dos procuradores da parte autora, os quais fixo no patamar de 5%, a serem
calculados sobre o efetivo proveito econémico da execucdo, assim compreendidos 0s
créditos liquidos regularmente apurados em liquida¢dao de sentenca (ou seja, apds as
deducdes fiscais e previdenciarias).

c) Honorarios advocaticios devidos aos procuradores das
primeira e segundas rés

Cumpre registrar, de inicio, que a parte autora foi sucumbente
nas pretensdes formuladas nos itens relativos a horas extras.

Esclareco, nessa linha, que perfilho do entendimento segundo o
qual a sucumbéncia em proveito da parte demandada abrange os pedidos que foram
considerados improcedentes de forma integral, haja vista que, quanto aqueles cujo
acolhimento foi parcial, se aplica o disposto no artigo 86, paragrafo unico, do CPC.

Desta forma, tendo em vista que os pedidos foram julgados
procedentes em parte, observados como parametros a localidade da prestacdo de
servicos, a baixa complexidade da causa, a atuagdo e o grau de zelo dos procuradores,
bem como as diretrizes usualmente utilizadas neste Egr. Regional, acolho o pleito e fixo
os honorarios advocaticios no patamar de 5% sobre os valores dos pedidos julgados
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improcedentes nesta sentenca), devidos aos procuradores da parte ré, cujo quantum
serd apurado em liquidacdo de sentenca ou por arbitramento.

Acerca do dispositivo supra (artigo 791-A da CLT), cumpre
registrar que, em 20/10/2021, foi realizado o julgamento dos pedidos formulados na
ADI 5766, em que o STF decidiu pela inconstitucionalidade da regra que obriga a parte
autora beneficidria da gratuidade da justica ao pagamento imediato de honorarios
advocaticios sucumbenciais. Assim, os créditos alusivos aos honorarios devidos aos
procuradores da parte ré ficam sob condicdo de exigibilidade suspensa até que haja a
alteracdo da condicao econdmica da parte autora, pelo prazo legal.

Compensacgéo

Nao visualizo, na hipdétese dos autos, a possibilidade de
compensacado, na forma prevista pelo art. 767 da CLT, porque ndo ha obrigacdes
reciprocas entre as partes, habeis a enseja-la.

Por tais razdes, indefiro o requerimento patronal.

Litigancia de ma-fé

Constitui dever das partes, prescrito no artigo 77 do CPC, a
exposicdo dos fatos em juizo conforme a verdade, procedendo com lealdade e boa-fé.
Tal conduta deve ser analisada de forma objetiva, pelo comportamento dos litigantes
no processo, sendo que para a caracterizacdo da sua violagdo o dolo processual deve
restar cabalmente demonstrado nos autos.

No caso em tela, ndo verifico a existéncia de conduta da parte
autora que levasse a conclusdo do descumprimento dos seus deveres legais,
estabelecidos no art. 77 do CPC. Do que analiso no caso em exame, a parte autora
exerceu o seu direito de acao dentro dos limites legais e constitucionais, sem o dolo da
ma-fé suscitado, tanto que restou vitoriosa na maior parte de suas pretensdes.

Por tais fundamentos, indefiro o requerimento.

DISPOSITIVO
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Ante o exposto e nos termos da fundamenta¢do supra, que
integra este dispositivo, decido, em sede preliminar, rejeitar a prefacial de ilegitimidade
passiva, incompeténcia da Justica do Trabalho e inépcia da peti¢do inicial.

No mérito, julgo procedentes em parte os pedidos formulados
por OSORIO RONDINELE RODRIGUES LIMA em desfavor de SERVICOOP - COOPERATIVA
DE TRABALHO DE SERVICOS e COOPSERVI - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PRESTADORES DE SERVICO DO ESTADO DA BAHIA LTDA, e improcedentes os pedidos
formulados em desfavor dos MUNICIPIO DE PE DE SERRA e MUNICIPIO DE RIACHAO
DO JACUIPE.

Devera a ré recolher as contribuicdes previdenciarias e fiscais
sobre as parcelas acima deferidas passiveis de incidéncia, com comprova¢ao nos autos
no prazo de 15 dias. Em ndo comprovados os recolhimentos, oficiem-se os agentes de
arrecadacdo e executem-se os recolhimentos previdenciarios, consoante o artigo 876,
paragrafo unico, da CLT.

Sobre os valores objeto de condenacdo incidem juros e correcao
monetaria, na forma da lei, observando-se os critérios fixados na fundamentacao.

Custas processuais no importe de R$200,00, calculadas sobre o
valor que provisoriamente arbitro a condena¢dao como sendo de R$10.000,00, sob a
responsabilidade da ré sucumbente.

Intimem-se as partes.

Intime-se a Unido para os fins do art. 832, 8 5° da CLT,
observadas as disposi¢des do Ato TRT/5 n° 16/2014.

ApOs o transito em julgado, cumpra-se.
Nada mais.
CONCEICAO DO COITE/BA, 24 de novembro de 2021.

CAROLINA GUERREIRO MORAIS FERNANDES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)

Assinado eletronicamente por: CAROLINA GUERREIRO MORAIS FERNANDES - Juntado em: 24/11/2021 09:01:39 - 8c3c00a
M https://pje.trt5 jus.br/pjekz/validacao/211122215324468000000638558007instancia=1
i Numero do processo: 0000678-43.2021.5.05.0251
need¥  Numero do documento: 21112221532446800000063855800



Fls.: 26

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

¥/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 57 REGIAO
- i VARA DO TRABALHO DE CONCEIGAO DO COITE

, ATOrd 0000678-43.2021.5.05.0251
RECLAMANTE: OSORIO RONDINELE RODRIGUES LIMA

RECLAMADO: SERVICOOP - COOPERATIVA DE TRABALHO DE SERVICOS E
OUTROS (4)

Notifique-se o(a) embargado(a) para que se manifeste sobre os
Embargos de Declaracdo opostos pela COOPSERVI e pela SERVICOOP, ante a
possibilidade de ser concedido efeito modificativo ao julgado.

ApOs o decurso do prazo, sem outras determinacdes, voltem-me
conclusos para julgamento dos Embargos Declaratorios.

CONCEICAO DO COITE/BA, 05 de dezembro de 2021.

CARLOS JOSE SOUZA COSTA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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