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Prefeitura Municipal de Serrinha - Bahia

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA - BA.

O MUNICIPIO DE SERRINHA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constituicio Federal,
da Lei Organica Municipal e Lei N°749/2007, 750/2007,903/2011 e 1.188/2018 e demais legislacGes pertinentes e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que estardao
abertas as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Serrinha, constituindo a regulamentacdo do Concurso Publico na forma prevista no presente
Edital e instrugOes que o integram, supervisionado pela comissdo especial do Concurso Publico, criada por Portaria,
que serd executado pela empresa SELETA — SELECAO CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA,
devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracado sob registro de n? 01672.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

Art. 2 - O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, vencimentos, distribuicdo de vagas para cada cargo
(cédigo, total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos, carga hordria semanal; valor da taxa de inscrigdo; o Anexo Il, o Cronograma; o Anexo lll, o
Conteldo programatico; e o Anexo IV, o Formuldrio para Relacionar Comprovac¢do de Titulos; o Anexo V Declaragao
de Hipossuficiéncia.

Art. 3 - A Seleta Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento das Etapas relativas
as Provas Escritas (eliminatorias e classificatérias), a Prova de Titulos (classificatéria), Provas Praticas
(classificatorias), do presente Concurso Publico.

Art. 4 - A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:

a) No quadro de publica¢des e avisos da Prefeitura Municipal de Serrinha, no Didrio Oficial do Municipio
http://doem.org.br/ba/serrinha

b)Através da pdagina da SELETA www.concursos.seletaconcursos.com.br neste caso, também os resultados de
eventuais Recursos.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 5 - Poderd ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) Estar quite com as obrigacGes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungbes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagdo vigente, assegurados a hipdtese de opgao dentro do prazo estabelecido para a nomeacgdo previsto
no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

i) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

k) Cumprir as determinagGes deste Edital.

Art. 6 - Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.

Art. 7 - A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no artigo 62, e daqueles que vierem a ser

estabelecidos neste Edital, impedird a nomeagdo do candidato.

Art. 8 - Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas

reservadas para candidatos portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga hordria estdo descritos no

Anexo |, deste Edital.

Art. 09 - Os vencimentos para cada cargo estdo descritos no Anexo |, deste Edital.

Art. 10 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da administracdo, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados em
cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

Art. 11 - A declaracgdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de

documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscricdio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes.
Art. 12 - Os pedidos de inscrigdo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢Ges deste
Edital.

CAPITULO IlI

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 13 - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em concurso na data da
convocagao para nomeacgao.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, contados da data
de sua homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 15 - O regime juridico de trabalho sera Estatutdrio, com carga hordria e remuneragdo constante no Plano de
Cargos e Salarios de cada categoria.

Art. 16 - O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV
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DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 17 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente
Concurso Publico, para os candidatos portadores de necessidades especiais em funcdo compativel com a sua aptidao,
desde que a fracdo obtida deste cdlculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a apresentagao
de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 18 - N3o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o
fizerem até o término da inscrigdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial preparada.
Art. 19 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto 3.298/99,

em especial no seu Art. 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico em até dez (10) dias apds o encerramento
das inscricoes pelo e-mail da Seleta: serrinha.concursos@gmail.com. Caso o candidato ndo envie o laudo médico
como comprovagdo da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da Inscrigdo.
CAPITULO V DAS
INSCRICOES

Art. 20 - A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdao das condigcdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 1° - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de
Serrinha: http://www.serrinha.ba.gov.br/v2/index.php/paginainicial bem como no site da Seleta:
WWW.concursos.seletaconcursos.com.br

Art. 21 - As inscricdes ficardo abertas no periodo de 21/02/2020 a 17/03/2020, PRESENCIAL e via INTERNET.
Art. 22 - As inscri¢cOes presenciais ficardo abertas no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas

(apenas dias uteis), no posto localizado no Antigo SENAI, situado a Rua Henrique de Menezes — Bairro Bomba, N° 185,
Serrinha — Bahia.

Art. 23 - Taxas de inscrigao:

a) Os valores das taxas de Inscri¢bes sdo: R$115,00 (cento e quinze reais) para Nivel Superior e RS 68,00
(sessenta e oito reais) para Nivel Médio e para Nivel Fundamental.

§1 - Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de
02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagao supracitada, bem como realizar suas inscri¢des, de
forma presencial, nos dias 21/02/2020 e 24/02/2020(apenas dias uteis), no Antigo SENAI, situado a Rua Henrique de
Menezes — Bairro Bomba, N° 185, Serrinha — Bahia, onde a Seleta disponibilizard o Posto de Atendimento no horario das
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08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h .

§2 - Fica ciente o candidato que requerer a isen¢do da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia, no ato da sua inscricdo,
devera realizar a entrega da declaracdo, cujo modelo encontra-se disponivel no anexo VI deste Edital; comprovante de
residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta atualizada de luz, de dgua
ou de telefone fixo); comprovante do NIS; cdpias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagcdo do
candidato, a foto, a assinatura, a qualificacao civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a
pagina subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cdpia do respectivo ato publicado no
orgdo oficial ou declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacgées: Qual a
ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento,
acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato; e
cOpia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§3 - As declaracdes serdo avaliadas pela SELETA, sendo disponibilizada até o dia 02/03/2020 a relacdo dos
candidatos deferidos e indeferidos no site www.concursos.seletaconcursos.com.br. O candidato que ndo tiver seu
pedido de isencdo deferido e tenha interesse em continuar participando do Concurso, devera recolher a taxa de
inscricdo mediante impressao do boleto que serd disponibilizado no site www.concursos.seletaconcursos.com.br
respeitando o prazo estabelecido no edital para o encerramento das inscricdes em 17/03/2020.

Art. 24 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé poderd ser nomeado ao cargo se
atendidas as exigéncias do Capitulo II.

Art. 25 - As inscricdes para o Concurso serao realizadas via Internet, no enderego eletrdnico
WWW.concursos.seletaconcursos.com.br no periodo de 21/02/2020 a 17/03/2020.

a) Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o conteldo do Edital e
transmitir os dados pela Internet;
b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢do do cargo;
c) Imprimir o Boleto Bancario;
d) Pagar a taxa de inscricdao podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancdria vinculada ao Sistema
de Compensacdo Nacional com vencimento até o dia 17/03/2020.
§ 1 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigao,
ficando indisponivel a partir das 23h59min do dia 17/03/2020.
§ 2 - O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do cddigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.
§ 3 - O candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.concursos.seletaconcursos.com.br se os dados da
inscricao efetuada, via Internet, foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a Seleta através do e-mail: serrinha.concursos@gmail.com ou no Tel.: (75) 3366-
0628.

§4 - As inscrigGes somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancério;

§ 5 - A Seleta e a Prefeitura Municipal de Serrinha ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscri¢cdes via Internet,
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

§6 - Ndo sera concedida, sob nenhuma hipodtese, devolucdo da Taxa de Inscrigao.

§ 7 - Serd indeferida a inscricdo do candidato que nao tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento de
Inscricdo), na inscricdo presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscri¢do até o
terceiro dia apds o término das inscrigdes.

§ 8 - As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, presencial ou via Internet, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, facultado a organizagdo do Concurso, excluir aquela preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquela que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

§9 - O mesmo documento, com foto, utilizado para a inscricdo devera ser apresentado no dia da realizacdo das
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provas;

§ 10 - S3o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto bancdrio, ndo
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricdo no periodo das inscricoes.
§11 - N3o serdo aceitas inscricbes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art. 26 - Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.

Art. 27 - Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 28 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao na ficha de inscricao, bem como
nao havera devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em
hipétese nenhuma.

Art. 29 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao, se verificadas falsidade de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.
Art. 30 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao local e
sala de prova da opcao que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.
Art. 31 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de necessidade especial
gue desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera informar
sua opgao.
CAPITULO VI
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGCOES

Art. 32 - As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pela
SELETA, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

§ 1- Para os candidatos do cargo de Agente Comunitario de Salde serd necessario comprovacao de residéncia no
local destinado a vaga.- InscricGes on-line enviar para o e-mail: serrinha.concursos@gmail.com ,0 comprovante e
para inscrigdes presenciais o candidato deve portar o comprovante de residéncia.

Art. 33 - Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacgdo de inscricdo e pagamento, o candidato tera o
prazo de 48 horas, apds a divulgacdo da lista de deferimento das inscri¢cbes, para entrar em contato com a SELETA
CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA, mediante o e-mail: serrinha.concursos@gmail.com ou através
do Tel.: (75) 3366-0628.

Art. 34 - N3o é necessaria a apresentagao, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

Art. 35 - E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes a realizacdo da prova.

Art. 36 - O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e
resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 37 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatério e classificatdrio:

ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd
de acordo com o cargo e constara de questGes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
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e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica resposta correta por questdo.

a) A Prova Objetiva valerd de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questGes
gue compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que integram o Anexo
Il deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA N2 DE QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 25
Conheclimentos em 05 12,5
NiVEL SUPERIOR Informatica 40
Conhecimentos
Gerais/Atualidades 05 12,5
Conhecimentos Especificos 20 50
Lingua Portuguesa 10 25
_NiVEL MEDIO Matematica 10 25
* FISCAL DE RENDA Conhecimentos em 05 12,5 40
o AGENTE DE Informatica
TRANSITO Conhecimentos 05 12,5
o AGENTE Gcera;s/A_tuaIidades . - 5
COMUNITARIO DE onhecimentos Especificos 5
SAUDE
e GUARDA
MUNICIPAL
Lingua Portuguesa 10 25
NiVEL MEDIO Matematica 10 25
Conhecimentos em 10 25 40
Informatica
Conhecimentos 10 25
Gerais/Atualidades
Lingua Portuguesa 15 37,5
NiVEL FUNDAMENTAL Matematica 15 37,5
INCOMPLETO/COMPLETO  |Conhecimentos Gerais/ 10 25 40
Atualidades

Art. 38 - O candidato s6 terd acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM

TERRITORIO NACIONAL) atualizado, utilizado na inscricdo, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no
dia de realizacdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 dias,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
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impressdo digital em formulario préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo poderd entrar na sala de
realizacdo das provas, implicando na sua elimina¢ao do Concurso Publico.

§1 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem

como documentos ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Paragrafo Unico - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no Art. 38 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

Art. 39 - As provas serdo realizadas no Municipio de Serrinha. A data da prova serad 19/04/2020 (domingo), com
aplicacdo em turno e local a serem definidos e publicados no site da Prefeitura Municipal
http://www.serrinha.ba.gov.br/v2/index.php/paginainicial e da Seleta www.concursos.seletaconcursos.com.br

Paragrafo primeiro - O candidato devera a partir do dia 06/04/2020, obter informagdes quanto ao local da prova. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

Paragrafo segundo — A Prefeitura Municipal de Serrinha e a SELETA ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art. 40 - Por telefone, ndo serdo dadas informacdes a respeito de local e hordrio da prova, do gabarito, do resultado,
e de convocagdo para nomeacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse
Concurso Publico no site da SELETA até a homologacdo do resultado e, apds isso, no Diario Oficial e no portal da
Prefeitura Municipal.

Art. 41 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, os portSes estardo abertos das 07:00 as 07:50 (turno
matutino) e das 13:00 as 13:50 (turno vespertino), munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento de identificagdo original, o qual é INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais
de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homdnimos.

Art. 42 - Nao serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

81 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminag¢do automatica.

§2 - O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo,
vedada a a posicdo de rubrica.

§3 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

§4 - Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato deverd solicitar, ao fiscal de classe, a devida corre¢do no dia da prova, que sera
constado em Ata.

§5 - E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art. 43 - O tempo de duragdo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer
motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

Paragrafo Unico - N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo da Prova
Objetiva, dando tratamento isonGmico a todos os candidatos presentes.

Art. 44 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que
se restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
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terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso.

Art. 45 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera requerer esse
direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante
que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.
Art. 46 - Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
a) O preenchimento correto da folha dptica devera ser conforme as instrucGes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.
b)Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcacdao, marcacao
rasurada, marcacao emendada, campos de marcacao nao preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
c) A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na elimina¢do da(s) questao(des).
Art. 47 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza nas instru¢ées ou no
enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie
o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideracdes a respeito da aplicacao
deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacao.
Paragrafo Unico - No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualguer membro da coordenacdo de
aplicacdo destas, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
Art. 48 - A SELETA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
Art. 49 - Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicag¢ao dos candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras, Aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos, bonés e dculos escuros. Os aparelhos celulares devem ser
desligados e retirada a bateria, caso seja possivel, ou desativados todos os alarmes, pois, qualquer sinal sonoro
elimina automaticamente o candidato que o estd portando. 0S CANDIDATOS RECEBERAO ENVELOPE COM LACRE
PARA ACONDICIONAR SEUS PERTENCES, DESDE O INGRESSO NA SALA DE PROVA ATE A SAIDA DAS DEPENDENCIAS
DA ESCOLA.
Art. 50 - A SELETA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Art. 51 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questbes e o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, a SELETA fornecerd os exemplares dos
Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés
ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.
Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala
de provas, para devida conferéncia. Caso nao seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso, sem direito a recurso ou reclamacgdo posterior.
Paragrafo segundo - Apds o término da (s) prova (s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso.

Art. 52 - A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Art. 53 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serad divulgado no site da SELETA até o 22
(segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova.

Art. 54 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissdo do Concurso Publico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.
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Art. 55 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Serrinha devera comunicar a SELETA, até
12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:
a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogado e
atestando que o Candidato tem condicdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;
b) Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;
c) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);
d) Dados constantes no Cartdo de Informagdo: numero de inscricao, estabelecimento e sala de realizagao das
provas em questao.
e) Informagdes referentes ao local do internamento.
Paragrafo unico - Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢cOes, a SELETA ndo autorizara a aplicacdo da prova.

Art. 56 - ETAPA Il - Prova de Titulos: A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitacao e da especializacdo técnico-profissional do candidato para fins de classificacdo. Desta forma, a prova
de titulos tera carater apenas classificatério.

Art. 57 - A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera realizada exclusivamente para os candidatos aos cargos
de PROFESSOR (diversos) que se habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, (dias 18 e 19/05), contados da
publicacdo do resultado, para apresentar, via e-mail (serrinha.concursos@gmail.com) os documentos, devidamente
AUTENTICADOS, para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo.

a) Os titulos, conforme o caput deste artigo, s6 serad pontuado se referentes a area do cargo a que concorre e
serdao comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por instituicdo registrada, bem
como, todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser emitido
pelo setor pessoal competente e conter o do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados da CTPS, contratos de prestacdo de servicos e/ou decreto de nomeacio.

¢) A declaragdo do empregador deverd ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a
funcdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de desempenho na adrea de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre.

d)N3o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
e) As pontuacOes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;
f) Cada Candidato devera apresentar copias, AUTENTICADAS, de seus titulos juntamente com uma relagdo de

todos os documentos que serdo apresentados, conforme modelo (ANEXO 1V), para conferéncia,
devidamente assinada pelo candidato.

g) A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexag¢do dos pontos das tabelas, abaixo, a
nota da prova objetiva.

h)A pontuacdo so serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma funcdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo
pontuados.

i) Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos e pela pontuagdo
maxima demonstrada nos quadros especificos acima.

j) A Seleta ndo fara devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo incinerados pela
empresa apos homologacgao do resultado final do Concurso.

k) Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegacdo.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS
Experiéncia no Servico Publico ou Privado, estando diretamente relacionada com o | 01 ponto 05 pontos
cargo que concorre.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduacgdo, com carga | 02 pontos 02 pontos
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horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de | 03 pontos 03 pontos
mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de | 04 pontos 04 pontos
doutorado (titulo de doutor) na area especifica ao cargo que concorre.

Art. 58 - Teste de Aptiddo Fisica (TAF) - (Carater eliminatorio):
a) Sera aplicado aos candidatos aprovados para os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito, cuja classificacdo
corresponde ao triplo das vagas previstas para o cargo, conforme seguinte tabela:
PROVA MASCULINA/TESTES FisSICOS

EXERCICIO APROVADO > OU = | REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexdao de Bragos na A _— e ;

Bama Fixa Trés repeticdes 03 repeticoes Livre Duas
Impulsdo Horizontal 1,70m 1.70m Livre Duas
Flexdo Abdominal 25 repeticoes 25 repeticdes 1 minuto Duas
Corrida em 12 minutos 2.100m 2.100m 12 minutos Uma

PROVAFEMININA /TESTES FISICOS

EXERCICIO APROVADO > ou = | REPROVADO < TEMPO TENTATIVA
Flexdo Isomeétrica na 10 segundos em 10 segundos

Barra Fixa suspensao em suspensao 10 segundos Duas
Impulsdo Horizontal 1.20m 1.20m Livre Duas
Flexdao Abdominal 20 repetigbes 20 repetigbes 1 minuto Duas
Corrida em 12 minutos 1.700m 1.700m 12 minutos Uma

b) O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo da prova munido de documento original com foto e relatoriop
médico que ateste estar em pleno gozo de saude fisica e mental.
c) Serad submetido ao teste fisico o candidato que estiver de posse do relatério médico original, escrito em papel timbrado,
contendo carimbo, assinatura e o CRM do emitente, expedido 30 (trinta) dias antes da realizagdo do teste, atestando a
aptidao fisica do candidato.

d) Serd considerado apto o candidato que alcancar os indices fisicos minimos exigidos em todos os testes.
e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da prova fisica estard automaticamente eliminado do
concurso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.
f) O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a realizagdo dos testes estara automaticamente
eliminado do concurso.

g) O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na ficha de avaliagdo do candidato.
h) O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo logo apds a finalizacdo dos testes, sendo anotada
sua condi¢do na ficha de avaliagao, ficando impedido de prosseguir na etapa.

ETAPA Il - Prova Pratica: A Prova Pratica serd realizada para os candidatos ao cargo de Motorista B/C ou D, ndo
eliminados na Prova Objetiva.

a) Serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados em até TRES VEZES o nimero das vagas previstas
para o referido cargo.

b) A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e valera de 0 a 100 pontos, sendo tais pontos somados aos
pontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das duas etapas.

c) Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na direcdo de veiculos compativel com a
funcdo(CATEGORIA B/C OU D), serdo analisados os itens que seguem:
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- MOTORISTA (HABILITACAO B/C ou D)
e Controle de embreagem em aclives e declives;
e Entrada e saida nas vias preferenciais;
e Entrada e saida nas curvas e retorno;
e Uso da sinalizacdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;
e Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.
e Velocidade regulamentar.
e Velocidade compativel com a seguranca.
e Estacionamento e parada.
e Partida e parada de veiculo.
e Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.
e Operacao de freios.
e QOperacdo da embreagem.
e Operacdo de instrumentos no painel.
e Observancia da sinalizagdo horizontal e vertical.
e Observancia da sinalizagdo semafdrica.
e Engrenagem e Desengrenagem das marchas.
e Funcionamento do motor.
e Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
e Mudanca de faixa.
e Marcha-a-ré.
DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 59 - Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas para os
cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem
decrescente de classificagdo e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 60 - A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva somada a prova de titulos,
gue tera sua nota final gerada pelas seguintes férmulas:

| - Com Provas de Titulos:
CF = (PO + PT)
CF = Classificacdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

Paragrafo Unico: Os candidatos que n3o obtiverem notas na Prova de Titulos terdo as notas da Prova Objetiva
conservadas.

Art. 61 - Havendo igualdade de pontos na classifica¢do final, terd preferéncia sucessivamente, o candidato que:
I-Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
Il- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

lll- Sorteio publico com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
Art. 62- A Comissdo Organizadora do Concurso Publico publicara o resultado final relacionando o nome do candidato
ao total de pontos obtidos.

§ 12 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica sé serdo relacionados, separadamente quando houver
vaga disponivel para o cargo.

§ 22 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 63 — Em todas as fases do certame, inscri¢cdes (hipossuficientes) — Gabaritos — Prova Objetiva- Prova de Titulos
fica disponivel para os candidatos a impetracdo de recursos.
Art. 64 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-3, para cada candidato,
um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que
devidamente fundamentado.
Art. 65 - O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) Possuir argumentacgao légica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado neste edital;

Art. 66 - Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracGes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

Art. 67 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcdo inicial.

Art. 68 - Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva
sera recorrigida com o novo gabarito da questao.

Art. 69 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem

da pontuacdo atribuida.

Art. 70 - No caso do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem
da pontuacdo atribuida.

Art. 71 — Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através do e-mail: serrinha.concursos@gmail.com, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo de Inscrigdes isentas, gabarito parcial da prova objetiva,
resultado parcial, resultado parcial da prova de titulos e resultado final.

Art. 72- NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE
FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Art. 73 - O resultado dos recursos, assim como as alteragées de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das
notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposi¢cdao dos
candidatos na pagina do Concurso Publico no enderego eletronico www.concursos.seletaconcursos.com.br em
periodo informado no edital de convocacgao e site da Prefeitura Municipal
http://www.serrinha.ba.gov.br/v2/index.php/paginainicial.

Art. 74 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova
objetiva e da avaliagdo de titulos poderdao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em
relacdo a nota divulgada preliminarmente.

Art. 75- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qua
nao caberdo recursos adicionais.

Art. 76 - A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em
razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 77 - Serd desclassificado o candidato que:
a) Ndo estiver presente na sala de provas no horério determinado para o seu inicio.
b)Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo

candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o
desempenho das atribui¢des do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
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d)Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou

candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

i) Ndo preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) Ndo assinar o cartdo-resposta.

I) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.

CAPITULO XI DA
NOMEACAO

Art. 78 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagao os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as necessidades

imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em
cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.
§ 1 - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico sera contratado para ocupar a

guinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdao contratados a cada intervalo de vinte cargos
providos.

§ 2 - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que nao forem providos por falta de candidatos ou por
reprovacdao no Concurso serdao preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de
cada cargo.

Art. 79 - A contar da data de publicacdo da convocacdo dos aprovados no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura
Municipal, o candidato devera apresentar-se em até dez dias corridos a Prefeitura, Serrinha - Bahia, munido dos
documentos relacionados abaixo. Em caso do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia
atil anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o
proximo da lista de classificacdo.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagao;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancdrios (Caixa Econ6mica Federal);

i) Documento de Identidade;

j) Nao ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungdo publica;
k) Reservista (sexo masculino);

I) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitacdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de hordrios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou outro érgdo

publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulagdo
legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

o) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusado de nivel médio, para os cargos de nivel médio; Diploma de

conclusdo de nivel superior, para os cargos de nivel superior).

CAPITULO XII
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 80 - O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricdao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, e resultado final na pdgina do Concurso Publico no site www.concursos.seletaconcursos.com.br
Art. 81 - Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo na imprensa oficial.
Art. 82 - Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliacao na prova objetiva.
Art. 83- Serd considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Art. 84 - O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos,
contado a partir da data de homologacdo do resultado final.
Art. 85 - Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Serrinha sdo oficialmente publicados no Didrio Oficial
Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site http://www.serrinha.ba.gov.br/v2/index.php/paginainicial.
Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.
Art. 86- Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo serd
permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o
local designado quando convocado.
Art. 87 - Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds o encerramento das inscricées.
Art. 88 - A inexatiddo das declarag¢des, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso, mesmo que soO verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricao.
Art. 89 - O ato de inscricdo gera presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condig¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.
Art. 90 — A Prefeitura Municipal de Serrinha e a SELETA ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERRINHA.
Art. 91 - Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execug¢do previsto, poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por
motivo de forga maior, até a data da convocagdao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
constara em Edital.

Art. 92 - NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE, CORREIO
OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAC()ES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Art. 93 - A Prefeitura Municipal de Serrinha e a empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizardo
pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas referentes a este Concurso.

Art. 94 - A Prefeitura Municipal de Serrinha e a SELETA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Serrinha
e/ou da organizadora SELETA.

Art. 95 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologac¢do do resultado final do Concurso Publico, todos

os documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida,
quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Serrinha,21 de Fevereiro de 2020
Adriano Silva Lima
Prefeito

Organizacao:

Seleta Consultoria Treinamento & Assessoria Ltda

Diagramacdo e Impressado - Grafica da Seleta
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CR-CADASTRO RESERVA

cD CARGO CH| VAGAS | CR | PREREQUISITOS TAXA DE SALARIO
INSCRICAO
01 GUARDA 40h 10 10 Nivel Médio RS 68,00 RS 1.100,00
MUNICIPAL
02 AGEANTE DE 30h 05 20 Nivel Médio RS 68,00 RS 1.045,00
TRANSITO
03 AUXILIAR 40h 05 10 Nivel Médio RS 68,00 RS 1.045,00
ADMINISTRATIVO
04 FISCAL DE RENDA | 30h 05 2 Nivel Médio RS 68,00 RS 1.900,83
05 30h 03 2 Nivel Superior me
AUDITOR FISCAL Administrac3o, Ciéncias RS 115,00 RS 3.500,00
Contabeis, Economia ou
Direito
06 SERVENTE 40h 10 10 Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00
Incompleto
07 MERENDEIRA 40h 10 10 Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00
Completo
08 EDUCADOR DE | 40h 20 5 Graduacdo em RS 115,00 RS 2.913,93
CRECHE Pedagogia
09 EDUCADOR 40h 25 5 Curso 2° Grau RS 68,00 RS 1.488,57
AUXILIAR DE (Magistério)
CRECHE
10 COORDE[\IADOR 40h 05 5 Graduagdo em RS$ 115,00 RS$ 2.913,93
PEDAGOGICO Pedagogia com
comprovagao de
experiéncia docente de
minimo 02(dois) anos
1 PORTEIRO 40h 05 10 Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00
Incompleto
MOTORISTA “C” ou| 40h 05 5 Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00
12 P .
D Completo + Carteira de
Habilitacdo categoria C
ouD
MOTORISTA “B” ou| 40h 02 1 Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00
13 .
“c” Completo+ Carteira de
Habilitacdo categoria B
ouC
14 PROFESSOR Al}lOS 20h 01 1 | Graduagdo em Letrasc/| RS$ 115,00 RS 1.456,96
FINAIS (INGLES) Inglés
15 PROFESSOR ANOS | 20h 03 2 Graduagdo em RS 115,00 RS 1.456,96
FINAIS Matematica
(MATEMATICA)
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16 PROFESSOR ANOS | 20h 01 Graduacdo em Lingua RS 115,00 RS 1.456,96
FINAIS Portuguesa/Letras
(PORTUGUES)
17 20h 05 Graduacdo em RS 1.456,96
PROFESSOR ANOS Pedagogia ou Normal RS 115,00
INICIAIS Superior
18 PROFESSOR DEIED. 20h 03 Graduacdo em RS 1.456,96
INFANTIL (PRE — Pedagogia ou Normal RS 115,00
ESCOLA) Superior
19 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE trabalho
(VAQUEJADA)
20 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (GINASIO) trabalho
21 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (CRUZEIRO) trabalho
29 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE(ABOBORAS trabalho
1)
23 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (ABOBORAS trabalho
2)
)4 AGENTE ] 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (CENTRO 1) trabalho
’c AGENTE ] 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (CENTRO 2) trabalho
26 AGENTE ] 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (NOVO trabalho
HORIZONTE)
27 AGENTE ] 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (MUTIRAO) trabalho
’8 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (URBIS 1) trabalho
59 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (URBIS 2) trabalho
AGENTE 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 RS1.400,00

30

COMUNITARIO DE
SAUDE (CIDADE
NOVA 1)

residéncia no local de
trabalho
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31 AGENTE ] 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (CIDADE trabalho
NOVA 2)
32 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (VILA DE trabalho
FATIMA)
33 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (MURICI) trabalho
34 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE(TANQUE DO trabalho
MEIO)
35 AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (MOMBACA trabalho
LEAO CARACOLE
SUCUPIRA
36 ) 40h 01 Ensino Superior
MEDICO PEDIATRA Completo em Medicina RS 115,00 RS 6.000,00
+ Especializagao na
Area + Registro no
Respectivo Conselho
37 ] ] 40H 02 Ensino Superior RS 115,00 RS 6.000,00
MEDICO CLINICO Completo em Medicina
+ Registro no
Respectivo Conselho
40h 01 Ensino Superior RS$ 115,00 RS 6.000,00
38 -
Completo em Medicina
MEDICO OBSTETRA + Especializagdo na
Area + Registro no
Respectivo Conselho
39 DENTISTA 40h 02 Ensino Superior RS 115,00 RS 2.500,00
Completo em
Odontologia + Registro
no Respectivo Conselho
40 ENFERMEIRO 30h 03 Ensino Superior RS 115,00 RS 2.000,00

Completo em
Enfermagem + Registro
no Respectivo Conselho
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO
Inscricbes via INTERNET 21/02 a17/03
Inscrigbes presenciais 21/02 a 17/03 (apenas dias uteis)
Solicitagdo de Isengdo 21e24 /02
Resultado de Isengdo 02/03
Consulta do local da Prova Objetiva 06/04
Prova Objetiva 19/04
Abertura / Fechamento dos portdes 07:00 as 07:50 / 13:00 as 13:50
Publicagdo do Gabarito Provisério 21/04
Recurso contra o Gabarito Provisério 22 e23/04
Gabarito Pés Recursos - Definitivo 05/05
Resultado Parcial da Prova Objetiva 06/05
Recurso sobre a Prova Objetiva 07 e 08/05
Resultado Prova Objetiva Pés Recursos 15/05
Entrega de Titulos 18 e 19/05
Resultado Prova de Titulos 27/05
Recurso Sobre a Prova de Titulos 28 e 29/05
Resultado Prova de Titulos Ps Recursos | 02/06
Resultado Final do Concurso Publico 03/06
Recurso do Resultado final 04 e 05/06
Resultado Final e Homologagio 08/06

e A CONTRATADA, juntamente com a Comissao Especial do Concurso Publico, podera,
mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos do presente
cronograma.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortogréafica (pertinente com o novo acordo ortografico),
Sinal indicativo da crase, Andlise morfossintatica em situagdes contextuais, Sintaxe de colocacdo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenacdo e Subordinacao,
Semantica, Elementos da comunicac¢do, Fungbes da linguagem, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, preposi¢cdo e conjungo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizacao Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Analise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e
escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/XP/vista/win7). Fundamentos do Windows, opera¢des com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapés.
Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Fdrmulas e funcdes. Graficos. Corretor
ortografico. E-mail.

ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

AUDITOR FISCAL: Contabilidade Geral- A Escrituracdo Contabil; os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A
avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboragdo das demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica- Contabilidade Publica;
Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstracdes Contdbeis; balango Geral; Sistema de Controle
Interno e Externo; Gestdo Fiscal. Auditoria Contabil — Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execucdo do trabalho e administracdo do drgdo de
auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacgao.
Formas e tipos. Normas relativas a execug¢do dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e
certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papeis de trabalho. Teste de auditoria. Amostragem estatisticas em auditoria. Eventos
ou transacbes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferencia de calculo. Confirmagdo. Interpretacdo das
informagdes. Observagdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contdbeis. Normas
relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia
e risco em auditoria. Evidencia em auditoria. Fungdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas
normas constitucionais e legais. Nogoes de Direito Publico e Privado- Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e
Constituicdo; Poderes do Estado; A pessoa e seus atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra ordem
econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos
Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei N° 8666/93;
Lei complementar 101/00- finangcas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural- ITR- Direito
Tributdrio- Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributdrios. Limitacdes ao poder de
tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos, objetivos e subjetivos, alcance, interpreta¢do.- Competéncia tributaria:
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual.
Conflito de competéncia.- Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. FuncGes: fiscal, extrafiscal,
para fiscal.- Da reparticao de receitas tributarias.- Direito Tributario: conceito, natureza e espécies: principal e acessoria.
Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance,
efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Substituicdo tributdria. Convencgbes particulares. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade por infragGes. Denuncia espontanea. Crédito tributario — conceito e
natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Langcamento: natureza, modalidades: declaragao, homologacdo, oficio.
Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do credito tributdrio. Conceito, moratéria. Depdsito. Reclamacgdes e recursos.
Limiar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario.Zraude a execugdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administracdo




tributaria. Fiscalizacdo. CertidGes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida ativa: Liquidez, certeza,
exigibilidade, exequibilidade e legislacdo correlata. Regime juridico dos impostos de competéncia dos municipios: Imposto
Predial e Territorial Urbano, Imposto sobre Servicos; Imposto de Transferéncias de Bens Imdveis. Execucdo fiscal. Lei
N°6.830/80 e alteracbes posteriores. Medida cautelar fiscal. Lei N°8.397/92 e alteracdes posteriores. Mandado de
seguranca, Acdo anulatdria, Declaratéria, Cautelares, Antecipacdo de Tutela, Embargos e demais a¢bes cabiveis em
matéria tributdria e legislacdes correlatas. Direito Administrativo e Direito Constitucional.

EDUCADOR DE CRECHE:

Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola, A
educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situa¢des estimuladoras na
adrea do pensamento operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educacdo Infantil —
Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem
como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do
desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianca e o numero, Avaliagdo,
Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (alteragdes e
novas regulamentacdes e emendas).

EDUCADOR AUXILIAR DE CRECHE: Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré-
Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de
estimulacdo para a leitura na pré-escola, A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a
criatividade, Situacdes estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto, A crianca pré-escolar e o meio social,
Ciéncias na Educacdo Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a
aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean
Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A crianga e o
numero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (alteragcGes e novas regulamentacdes e emendas).

COORDENADOR PEDAGOGICO: Planos e politicas publicas da educacdo brasileira. Legislagdo e Educacdo, Estrutura legal
da educacdo no Brasil, O Sistema Nacional de Ensino — Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), Organizacdo do sistema educacional brasileiro. Estrutura legal da educagdo no Brasil. Parametros
Curriculares Nacionais. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito da crianca de zero a seis anos a educacdo. Ensino
fundamental de nove anos, BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Etapas da Educacdo Basica. Fundamentos
histdricos, filosoficos, politicos e sociais da educag¢do. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias
pedagdgicas na educagdo. Gestdo educacional e organizagdo do trabalho pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como
instrumento de gestdao democratica. Relagdo familia — escola. Curriculo escolar. Planejamento e Avaliagao na Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental. A construgdo coletiva do projeto pedagdgico nas escolas. A unidade educacional como
espaco de formagdo continuada. Organizacdao do tempo e espago pedagdgico. Os processos histéricos de exclusdo no
ambiente escolar: evasdao e repeténcia. Educagdo Inclusiva: construgdo de paradigmas. Competéncias e atribui¢cdes do
Coordenador Pedagdgico. Principios éticos na atuagdo do Coordenador Pedagdgico. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Direito a educagao — o que diz a Lei.

PROFESSOR ANOS FINAIS- INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e
de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢Ges. Subordinagdo e
coordenacdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

PROFESSOR ANOS FINAIS- MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operacGes bdsicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. ALGEBRA; Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios;
numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira.
ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.

TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretagao de
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informacBes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemética e
recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e organizacdo dos conteudos
para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem,
etnomatematica, historia da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR ANOS FINAIS- PORTUGUES: Concep¢des de lingua-linguagem como discurso e processo de interacao:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Oralidade:
concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgao, géneros, papel
do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
andlise da natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
producdo, géneros da escrita, fatores linglisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; Analise Lingistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdao da lingua(gem), os efeitos
do sentido provocados pelos elementos lingliisticos, a norma padrao e as outras variedades linglisticas; Linguagem oral e
linguagem escrita: -RelagGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. — Relagbes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR ANOS INICIAIS: A fungdo Social da Educacdo. A Escola como espaco de construgdo e articulagdo de saberes e
de valores. A questdo politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto ato politico da pratica educativa. As
mediacdes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliacdo da pratica pedagégica.
Contribui¢Ges dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestao de ensino. O papel
e o compromisso do educador numa sociedade em mudanca. As relagBes sociais na Escola. A relagdo professor/aluno no
processo de aprendizagem. A capacidade de compreender o outro — base da ética, da autonomia e da solidariedade. O
trabalho integrado escola — familia — comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educacdo — PNE, Lei
10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino). Teoria Construtivista: Psicogénese da lingua escrita. Competéncias e
habilidades na educacgao infantil e educagdo inclusiva.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA): A funcdo Social da Educacdo. A Escola como espaco de construcdo e
articulacdo de saberes e de valores. A questdo politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto ato politico da
pratica educativa. As media¢Oes da aprendizagem. Abordagens teérico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagcdo
da pratica pedagdgica. Contribuicdes dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e
gestdo de ensino. O papel e o compromisso do educador numa sociedade em mudanca. As relagGes sociais na Escola. A
relacdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A capacidade de compreender o outro — base da ética, da
autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola — familia — comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano
Nacional da Educagdo —

25  PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino). Teoria Construtivista: Psicogénese da lingua escrita.
Competéncias e habilidades na educagdo infantil e educacado inclusiva.

MEDICO CLINICO: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bdsicos.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencgas intestinais, inflamatdrias, doenga diverticular do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e
da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo, reacdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplagmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,




eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticdria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Doengas de notificagdo compulsoria,
Noc¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude,
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia
e emergéncia.

MEDICO PEDIATRA: Sautde da Crianca: crescimento e desenvolvimento, abordagem aos problemas mais comuns do recém
nascidos. Diarreia, desidratacdo e Desnutricdo, hipovitaminoses, distirbio do crescimento; aleitamento materno,
alimentacdo da crianca, anemias, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva, asma brénquica, ictericias,
Doencas infecciosas e parasitdrias, convulsGes, epilepsia, sindrome nefrética, febre reumatica, infec¢Ges urinarias e
intestinais, glomerulonefrites, tuberculose pulmonar, doengas virais préprias da infancia, imunizagcGes, hepatites virais,
pneumonias, meningites. Dermatopatias mais comuns da infancia. Politica Nacional de Ateng¢do Integral a Saude da
Crianga (PNAISC). Violéncia contra a crianga.

MEDICO OBSTETRA: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfuncdes
menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites;
doencga inflamatdria pélvica aguda e cronica; Doencgas sexualmente transmissiveis; Abdomen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e
malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer
cérvico uterino; Nocbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagndstico de gravidez e
determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico;
Diagndstico de malformagdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico,
fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infeccdes maternas fetais; Doencas hipertensivas na gestacao; Préeclampsia:
diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias, Doencas renais e outras condicées clinicas
na gestacdo; Sifilis e HIV/AIDS na gestacdo; prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto;
Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distécias, IndicacGes de césares e férceps; Rotura prematura de membranas,
Conducado; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro
trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de
emergéncias obstétricas. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do
dia-a-dia.

DENTISTA: Odontologia em saude coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo, principais problemas de saude bucal em saude
publica, epidemiologia da cdrie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das
doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplica¢des; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude
bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educa¢do em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil,
legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliacdo: indicadores para avaliacdo da clinica odontoldgica;
odontologia preventiva: cariologia e risco de cdrie; carie da primeira infancia; diagndstico e tratamento de perdas minerais
e de lesdes iniciais de cdrie dentdria; adequa¢do do meio bucal; etiopatogenia e prevengao das doengas periodontais;
fluoretagao das dguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: agao sistémica e agado tdpica, métodos de
aplica¢do, potencial de redugdo na incidéncia de carie, toxidade, amamentag¢do natural x artificial ou mista, influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, mdasoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagdo
do fldor; clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e
tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; diagndstico e tratamento da cdrie dentdria; diagndstico e tratamento das
doengas periodontais; plano de tratamento; biosseguranca: manutencdao de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaugdes; procedimentos basicos de dentistica
operatdria e restauradora: preparos cavitarios; prote¢do do complexo dentinopulpar; materiais odontoldgicos (forradores
e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontoldgicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica;
protese dental.

ENFERMEIRO: Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Etica e Legislacdo
Profissional Lei do Exercicio Profissional; fun¢des privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo
de Etica e resolugdes COFEN. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. Sistematizacdo da Assisténcia
de enfermagem com base na Taxonomia da “ Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NADA),
Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliggdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e




registro. Principios da administracdo de medicamentos, calculo para preparo de medicamentos e de solu¢des. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatoério. Papel
do enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem nos diversos ciclos de vida e a
adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas (Teoria
de Vanda Horta de Aguiar) utilizando o processo de enfermagem e taxonomia NANDA. Modelos de interven¢do na salude
da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo- esquelético. Assisténcia
de enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢Ges de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com lesGes por queimaduras. Assisténcia de enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de enfermagem na funcdo
imunoldgica. Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de enfermagem em unidade de
terapia intensiva adulto, pedidtrico e neonatal. AplicagGes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em
estado critico e/ou com intercorréncia s clinico-cirdrgicas (cirurgias operatérias a portadores de: feridas cirlrgicas dos
Orgdos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagcbes e contraindicacoes.
LesGes colposcdpicas tipicas e atipicas; Doengas Sexualmente transmissiveis (DST);Pré-natal, Abortamento, gravidez
ectdpica, Assisténcia ao parto normal- Mecanismo do parto- fases clinicas do parto- Parto prematuro- Parto prolongado e
parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor.
Hemorragia do 3° trimestre ( DPP- NI- placenta prévia- rotura uterina); urgéncias obstétricas. Pré- eclampsia. Doenca
hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e
gravidez. Climatério. Violéncia doméstica (crianga, mulher e idoso). A vigilancia epidemioldgica, notificagdo compulséria
(das doencas de notificacdo compulsdria e violéncia). Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90),Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo
ortografico, Encontros vocalicos e consonantais, Pontuacdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, preposicao e conjunc¢do, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocacgao, Frase, Oracao e Periodo,
Oracgdes coordenadas e subordinadas, Semantica, Regéncia Verbal e Nominal, Andlise Morfossintatica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos, Numeros
Racionais, Nogdes de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as
quatro operagbes, Fun¢do do 12 e 22 Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razao, Proporcdo, Juros Simples e No¢Ges de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizag¢do Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, operaces com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulages. Cabecalho e rodapés.
Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor
ortografico. E-mail.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS- NiVEL MEDIO

GUARDA MUNICIPAL: Nogbes de primeiros socorros. No¢Ges de Direito Constitucional: dos principios fundamentais
(artigos 12 ao 42). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 52 a 112). Da seguranga publica (art. 144- os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). No¢Oes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o
patrimonio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica (artigos 312 a
337-A — os artigos em referéncia sdo do Cdodigo Penal). Dos crimes praticados por funciondrios publicos contra a
Administracdo em geral. Funciondrio publico: conceituagdo. Legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema
Nacional de Transito: composicdo. Crimes de transito. Iniaagc”)es e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e




velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Leis de gerais das Guardas Municipais: Lei n2 13.022/14;
Estatuto do Desarmamento n2 10.826/03; n2 5.123/04 e Portaria DPF n2 365/06.

AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Nog¢des de Diregdo
Defensiva. Educacdo no Transito. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo de Transito.
Habilitacdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdao para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Ges de mecanica bdsica de autos. Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operagdo, da Fiscalizacdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitacdo. InfracGes. Penalidades e Multas.
Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. No¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo
e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e
revogacdo; Prescricdo. Nog¢Oes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 429); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144).
Os artigos em referéncia sdao da Constituicdo Federal de 1988. Noc¢bes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e
contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183); CAdigo de Transito Brasileiro: Lei N2 9.503 de 23/09/1997, Decreto n2 4.711 de
2003. CTB - Anexo Il Sinalizagdo - Resolugées do CONTRAN. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337A).
Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no
servico publico. Questdes especificas sobre a rotina didria do trabalho.

FISCAL DE RENDA: Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo negativa; Auto de infracdo; Notificacdo; Divida ativa;
Lancamento de tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos servigos publicos, fiscalizacdo; ISSQN- Imposto sobre
servico de qualquer natureza; IPTU- Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana; ITBI- Imposto sobre a
transmissdo de bens imdveis; Crédito tributdrio; Isencdo; Obrigacdo tributdria; Sujeito passivo; Sujeito ativo; Processo
tributario administrativo( impugnacdo de auto de infragdo); Contabilidade: conceitos, balango patrimonial, lancamentos
contabeis, livros fiscais e contdbeis, plano de conta , pessoa fisica, pessoa juridica; CNPJ — Cadastro geral de pessoa
juridica; Documento de constituicdo de empresas; Declaracdo de imposto de renda; Crimes contra a ordem tributaria;
Precos publicos; Cédigo tributario e de rendas do Municipio de Serrinha- Bahia; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: artigo 145° ao 158°; Lei organica do Municipio de Serrinha — Bahia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Saude publica e saneamento bdsico; Endemias e epidemias; Noc¢des basicas das
seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias
acima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocgdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do
agente na educagdo ambiental e saude da populacdo. Saude como dever do estado. Saide como direito social. NogcGes
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS. Promocgdo da salude: conceito e
estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Cultura popular e sua relagdo com processos educativos.
Nog¢des de ética e cidadania.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos, Divisdo sildbica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e
Acentuacado grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo,
artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo), Analise do periodo simples (termos
essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: NUmeros Pares °e Impares, Antecessor e Sucessor, NUumeros Primos, Multiplos e Divisores, Fatoracao,
Equacdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporgao, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros
Simples, Operagdes com Numeros Naturais, Fragdo Ordindria, NuUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizagao Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e
escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA — BA
EDITAL 01/2020

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cddigo: N2 da inscri¢do:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: Email:

Relagao de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital de
abertura para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serrinha, e demais Comunicados publicados, e assumo
total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes
prestadas neste formulario.

Serrinha, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Atendente

Protocolo de Entrega de titulos para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serrinha, EDITAL 01/2020.
Recebido e conferido por:

Serrinha, de de 2020

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Atendente
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA — BA
EDITAL 01/2020

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

Eu, ,de nacionalidade
, com data de nascimento , documento de
identidade/passaporte n° / (6rgdo expedidor) ,
CPF n° , residente e domiciliado a rua
telefone () , e-mail ,
candidato a vaga de , de que trata o Edital n2 001/2020, venho requerer a V. Senhoria

isencdo da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispde o Decreto n2 6593/2008,
publicado no DOU de 03/10/2008 e Lei Municipal N. 2.255/2014 de 03 de junho de 2014. INFORMA o Numero de
Identificagdo Social — NIS , referente a sua
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007. DECLARA
outrossim, estar ciente de que sofrerd as san¢bes previstas em Lei, caso as informac&es / declaragbes contidas neste
requerimento ndo sejam verdadeiras.

Serrinha, de de 2020.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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